DIREKTIONENS STAB

Forhandsaftale for paeedagogisk uddannede ledere ansat i lederstillinger i
dagtilbud (69.01)

Forhandsaftalen er indgaet mellem BUPL MidtVestjylland og Herning Kom-
mune. Forhandsaftalen er gaeldende fra 1. august 2024,

Malgruppe

Forhandsaftalen omfatter ledere og paedagogiske ledere — ansat efter Over-
enskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommu-
nerne (69.01) — ansat i lederstillinger i dagtilbud eller § 24 a institutioner (fael-
lesledelse mellem skole og dagtilbud). Aftalen gzelder for ledere ved kommu-
nale institutioner i Herning Kommune og ved selvejende institutioner, der har
indgaet driftsoverenskomst med Herning Kommune.

Forhandsaftalen omfatter ikke peedagogisk uddannede ledere og paedagogi-
ske ledere ansat inden for folkeskolen, Ungdomscenter Knudmosen eller Val-
demarskolen. Der er indgaet seerskilt forhandsaftale for disse ansatte inden for
folkeskolen.

Grundlgnsindplacering

Grundlgnsindplaceringen af ledere og paedagogiske ledere sker pa baggrund
af nedenstaende bgrnetalsmodel.

Bornetalsmodel:
Der beregnes et pointtal for hvert dagtilbud pa baggrund af det gennemsnitlige
antal bgrn i tilbuddet i det forudgaende kalenderar.

e Vuggestuebarn taeller 2,00 point pr. barn

e Barnehavebarn taller 1,00 point pr. barn

e Barni specialgruppe teeller 3,00 point pr. barn

o  SFO-barn teeller 0,25 point pr. barn

Pointtallet opgares én gang arligt (ved Igneftersyn i 1. kvartal) pa baggrund af
det gennemsnitlige antal barn i (dag-)tilbuddet i det forudgaende kalenderar.
AEndringer i opad- eller nedadgaende retning gennemfgres med virkning fra 1.
april.

Ved aendring i nedadgaende retning ydes der et personligt tillaeg til den enkelte

leder, som udligningsordning for at opretholde det hidtidige samlede Ignni-
veau. Der modregnes i det personlige tilleeg ved fremtidige Ignstigninger iht.

Herning

Kommune

HR Jura
Radhuset, Torvet
7400 Herning

TIf 9628 2828
Lokal 2546

lykke.frandsen@herning.dk
www.herning.dk

Sagsnummer:
81.15.00-P27-16-16

Kontaktperson:
Lykke Houmgller Frandsen

Dato: 06-01-2025

1 Forhandsaftalen erstatter hidtidig geeldende forhandsaftale (aftalen gaeldende fra 1. august 2023)
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overenskomsten og denne forhandsaftale. Der modregnes ikke i forhold til de generelle sats-
stigninger.

Ved stgrre organisationsaendringer (fusioner, lukning af afdelinger og lignende) foretages
dog ny beregning og grundlgnsindplacering (og lannen aendres i opad- eller nedadgaende
retning) med virkning fra gendringsdatoen.

Grundignsindplacering:

Pointtal Institutionsledere Paedagogiske ledere*
0-124 Trin 46 + kr. 22.000 Trin 42 + kr. 5.000
125 - 199 Trin 47 + kr. 26.000 Trin 43 + kr. 9.000
200 — 349 Trin 49 + kr. 20.000 Trin 44 + kr. 5.000
350 —- Trin 49 + kr. 25.000 Trin 44 + kr. 12.000

* Herunder ogsa ledere i § 24 a institutioner

Parterne er enige om, at der hermed er afregnet for de generelle ledelseskrav og -forventnin-
ger, der stilles i Herning Kommune.

Funktionslen

Gaestedagpleje
For varetagelse af funktionerne i forhold til gaestepleje ydes der et funktionslantillaeg pa:

e Kr. 2.500 til institutionsledere
e Kr. 2.500 til paedagogisk ledere

Der ydes ét tillaeg til institutionen. Tillaegget ydes til lederen eller den psedagogiske leder,
som til daglig varetager ansvaret for geestedagplejen.

Specialgruppe
For varetagelse af funktionerne i forhold til specialgruppe(r) ydes der et funktionslgntillaeg pa:

e Kr. 5.200 til institutionsledere
o Kr. 5.200 til pa=dagogisk ledere

Tillaegget ydes til lederen og ligeledes til den paedagogiske leder, der evt. til daglig varetager
ansvaret for specialgruppen.

Flere matrikler
For ledelse af flere matrikler ydes der et funktionslantilleeg pa:

e Kr. 10.000 til institutionsledere
o Kr. 5.000 til paedagogisk ledere, for paedagogiske ledere ved § 24a institutioner udger
tilleegget kr. 7.500

Tillaegget ydes til alle de paedagogiske ledere ved institutionen — dvs. til hele ledelsesteamet
— uanset om den enkelte varetager ledelsesfunktionen pa én eller flere matrikler.



§24a
For ledelse af § 24 a ydes der et funktionslantillaeg pa:

¢ Kr. 17.000 til paedagogisk ledere

Der ydes yderligere et funktionslgntillaeg pa kr. 12.000 til den paedagogiske leder, i fald ved-
kommende har selvsteendigt gkonomisk ansvar.

Der tildeles tillaeg for skonomisk ansvar ud fra flg. definition: Den paedagogiske leder i § 24a
har gkonomisk handlerum og ansvar for budgettet som indeholder personale, forbrug og
drift. Der refereres til den overordnede leder, der har det samlede gkonomiske ansvar.

Herudover ydes et funktionstilleeg pa kr. 12.000 érligt, hvis den paedagogiske leder har an-
svar for driften af SFO. (Dette er udover de 0,25 point pr. barn under bgrnetalsmodel.)

Tillidsrepraesentantfunktion
For varetagelse af funktionen som TR ydes funktionslgntillaeg i henhold til saerskilt aftalt om
TR-honorering indgaet mellem Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland.

Mentor
For varetagelse af funktionen som mentor for ny lederkollega ved anden institution ydes der
et engangsbelgb pa:

e Kr. 5.000 til institutionsledere
e Kr. 5.000 til paedagogiske ledere

Engangsbelgbet er pensionsgivende og i nutidskr.

Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt i 6 maneder (kan forlaenges efter konkret af-
tale), og handler om pa bedst mulig vis at stette nye ledere ved Herning Kommune, eller
selvejende institution med driftsoverenskomst med Herning Kommune, i den farste del af
den nye leders ansasttelsesperiode. Mentorfunktionen kan dermed fx handle om at stette
den nye leder i transitionen fra medarbejder til leder, organisationsforstéelse, fagsystemer,
procedurer m.m.

Engangsbelabet udbetales nar funktionen pabegyndes.

@vrig funktionslen i henhold til overenskomstens § 5, stk. 2

Der kan individuelt aftales yderligere pensionsgivende funktionslgntrin/-tillaeg i saerlige til-
faelde, hvor den enkelte institutionsleder eller paedagogisk leder varetager helt saerlige funkti-
oner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes varetaget for grundignnen incl. funkti-
onslgnnen jf. denne forhandsaftale.

Kvalifikationslgn

Ledelseserfaring

Der ydes nedenstaende tilleeg for ledelseserfaring inden for det paedagogiske fagomrade. Til-
laegget gives med udgangspunkt i den ggede joberfaring/-kendskab, den enkelte har tilegnet
sig og kan anvende positivt i jobbet.



Ledelseserfaring Institutionsledere Pasdagogiske ledere*
2 ars erfaring kr. 7.000 Kr. 3.500
5 ars erfaring kr. 5.000 Kr. 4.000
8 ars erfaring kr. 5.500 Kr. 4.000
10 ars erfaring kr. 5.000 Kr. 3.500

* Herunder ogsa ledere i § 24 a institutioner

Ved beregning af ledelseserfaring medregnes erfaring fra anden kommunal ansaettelse inden
for omradet, saledes at den ledelseserfaring der medregnes, er erfaring optjent ved anseet-
telse pa lederoverenskomsten (69.01).

Efter kommunes vurdering kan der tildeles tillaeg for ledelseserfaring tidligere end efter hhv.
2,5,80g10ar.

Kommunen indkalder BUPL MidtVestjylland til en forhandling, safremt en leder undtagelses-
vis ikke opfylder kommunens krav til opnaet erfaring efter hhv. 2, 5, 8 og 10 ar. Der skal op-
nas enighed ved forhandlingen.

Lederuddannelse
For gennemfart/bestaet relevant lederuddannelse pa diplom- eller masterniveau (fuld diplom-
hhv. masteruddannelse) ydes der et kvalifikationslgntillaeg pa:

e Kr. 10.000 til institutionsledere
e Kr. 10.000 til paedagogisk ledere

Der ydes maksimalt et kvalifikationslgntillaeg pr. leder.

@vrig kvalifikationslen i henhold til overenskomstens § 6, stk. 2

Hvis en ansat har yderligere erfaring, viden, kursusdeltagelse m.v., der vurderes relevant for
opgavevaretagelsen kan et kvalifikationslgntilleeg aftales separat i en konkret aftale mellem
Herning Kommune og BUPL MidtVestjylland.

Udgift forbundet med honorering for TR-funktionen
Udgiften forbundet med honorering for varetagelse af TR-funktionen efter Aftale om honore-
ring af tillidsrepreesentanter afholdes centralt fra dagtilbudsomradet.

Generelle bestemmelser

Lantilleeg
Kr.tillaeg er arlige pensionsgivende? tilleeg i 31.3.2000-niveau, medmindre andet specifikt er
anfart.

Tillzeg udmantes manedligt som 1/12 af det arlige tilleeg ved de ordinaere manedslgnsudbe-
talinger.

Tillzeg reduceres i forhold til beskasftigelsesgraden, medmindre andet specifikt er aftalt.

2 Forudseetning for, at tillaeg er pensionsgivende er, at den enkelte leder er omfattet af pensionsord-
ning, jf. overenskomstens bestemmelser.



Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel. Aftalen kan aendres ved enig-
hed mellem parterne.

Safremt overenskomstparterne — i forbindelse med en overenskomstfornyelse — aftaler aen-
dringer i grundlanstrin og/eller Ianelementer, der vedrgrer eller supplerer kriterier i denne for-
handsaftale, bortfalder forhandsaftalen (eller eventuelt udvalgte dele heraf).

| tilfeelde af opsigelse eller hel/delvis bortfald i forbindelse med overenskomstfornyelse opta-
ges der snarest muligt herefter forhandlinger om indgaelse af ny aftale.

For den enkelte ansatte, der far udbetalt funktionslgn i henhold til denne aftale, skal opsi-
gelse ske med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel. Ved funktionens bortfald grundet
den ansattes egne dispositioner, sker bortfald af tillasg uden varsel ved ophgr af den funk-
tion, tilleegget er ydet for.

Det kan aftales konkret, at udbetalingen af funktionslgntilleeg overgar fra én medarbejder til
en anden uden varsel, nar funktionen overgar.

Konfliktlesning
Rets- og interessetvister handteres i henhold til bestemmelserne herom i Feellesaftale om lo-
kal lgndannelse for paedagogisk omrade (09.06).
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