Odder Y&? |

Kommune Dstiyllanct

Forhandsaftale for
paedagogiske ledere pa dagtilbudsomradet i Odder
Kommune

Denne aftale erstatter alle tidligere aftaler pa omradet.

Aftalen har virkning fra den 1. marts 2024.

Aftalen er indgaet i henhold til "Overenskomst for paedagogisk uddannet personale
ansat i lederstillinger i kommunerne”.

Vores forventninger til god ledelsesadfeerd tager udgangspunkt i Odder Kommunes
personalepolitiske vaerdiseet og saetter rammen for den adfeerd, der skal kendetegne
tilgangen til borgerne, kerneopgaven og medarbejderne.

Der er et gnske om med denne forhandsaftale at skabe gode arbejdspladser
herunder at kunne rekruttere og fastholde ledere i Odder Kommune.

Nedenstaende indplaceringer ydes for ledelse i Odder Kommune med baggrund i
ledelsesgrundlaget samt tilhgrende stillingsbeskrivelser indenfor omradet. Dette
med henblik pa at sikre gennemsigtighed og ensartet Igndannelse pa
dagtilbudsomradet.

Grundlgn deekker de daglige ledelsesfunktioner, der forventes varetaget i stillingen
som paedagogisk leder, herunder de funktioner og opgaver, der naturligt og
forventeligt skal varetages som paedagogisk leder.



Grundlgnsindplacering: Lgntrin 45

Funktionslgn:
e TR 6.000,00 kr.
e Tillaeg for bgrneenheder under 100 6.000,00 kr.

e Tillzeg for b@rneenheder pa 100 eller derover 16.000,00 kr.

Generelt:
e Funktionslgn ophgrer, nar funktionen ikke laengere varetages, med mindre
andet er naevnt.

Samtlige Ignindplaceringer som paedagogisk leder forudsaetter diplomuddannelse i
ledelse pa ansaettelsestidspunktet eller at uddannelsen gennemfg@res snarest
herefter — jf. Odder Kommunens direktionsbeslutning.

Der er ligeledes afregnet for evt. paedagogisk diplomuddannelse.

Nuvaerende paedagogiske ledere, ansat pa tidspunktet for aftalens indgaelse, som
Ienmaessigt ligger over Ignniveauet i forhandsaftalen, vil fa Igndelene i form af
personlige ordninger. | forbindelse med fremtidige lokallgnsstigninger eller ved
genforhandling af forhandsaftalen optages forhandling med BUPL om modregning.

Belgb er angivet som arsbelgb og anfgrt i 31.3.00-niveau.

Bgrneenheder opggres af Odder Kommune hvert ar den 1. januar med det faktiske
antal indskrevne bgrneenheder. Bernehavebgrn teeller for 1, vuggestuebgrn taeller
for 2 og ressourcegruppebgrn teeller for 3,5.

Der fremsendes dokumentation for opgjort bgrnetal til BUPL en gang arligt.
Falder en institution fra over 100 bgrneenheder til under 100 bgrneenheder, tildeles

den paedagogiske leder fortsat tillaeg for over 100 bgrneenheder som personligt
tillzeg med adgang til modregning, der udligner den Igndifference, der er mellem de



to bgrneenhedstillaeg. Der reguleres efter ét ar, safremt bgrnetallet fortsat er faldet
til under 100 bgrneenheder.

Aftalen kan zendres ved enighed mellem parterne. Hver part kan opsige aftalen med
3 maneders varsel.

Aftalen bortfalder uden videre, hvis de centrale overenskomstparter aftaler zendrede
grundlgnsindplaceringer, med mindre andet aftales. Det samme geelder, hvis de
centrale overenskomstparter aftaler nye funktions- og/eller
kvalifikationslgnsbestemmelser, som naerveerende aftale allerede honorerer for.

Den 2// / 2025

For BUPL @stjylland v/Jesper Kragh
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