Forhandsaftale indgaet mellem
BUPL og Laesg Kommune

Forhdndsaftalen er gaeldende pr. 1. januar 2025 og erstatter alle tidligere forhandsaftaler.

Med mindre andet er angivet, er alle tilleg pensionsgivende og angivet i 31/03-2000-niveau.

Funktionslgn

Funktionsign ydes ud over grundignnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionsign baseres pa de
funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
Funktionerne skal veere szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes
varetaget for grundignnen. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hajere lgntrin.

Ved bortfald af funktioner ophgrer betalingen til en maneds udgang uden yderligere varsel.
Fratages funktionen fra en medarbejder opsiges tilleegget med medarbejderens individuelle
opsigelsesvarsel.

Tillidsrepreesentant

Funktionstillaeg pa kr. 10.400,- arligt. Funktionstillaegget, der evt. kan deles mellem flere personer,
er ikke ansattelsesgradreguleret og beregnes efter garantilgnnen. Funktionstillaegget tildeles fra
d. 1. i maneden efter valget af tillidsrepraesentant, og nar der er tilgdet kommunen besked fra den
fagligt organisation.

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Arbejdsmiljgrepraesentant

Funktionstillaeg pa kr. 10.400,- arligt. Funktionstillzegget, der evt. kan deles mellem flere personer,
er ikke ansaettelsesgradreguleret og beregnes efter garantilgnnen. Funktionstillaegget tildeles fra
d. 1. i maneden efter vaiget af arbejdsmiljgrepraesentant.

Lgnseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant
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Praktikvejledere
I henhold til overenskomsten skal der indgas lokal aftale om funktionslgn til ansatte, der varetager
funktionen som praktikvejleder af paedagogstuderende i praktik.

Paedagogstuderende

Funktionstillaeg pa kr. 10.400,- arligt. Tillzegget tildeles medarbejdere, som er
ansvarlige for paedagogstuderende under praktikforlgbet. Funktionstillzegget, der
evt. kan deles mellem flere personer, er ikke anszettelsesgradreguleret og beregnes
efter garantilgnnen. Funktionstillzegget udbetales ménedsvis bagud med 1/12-del af
tilllegget pr. maned. Tilleegget udbetales kun for den periode, hvor den studerende
er i praktik i institutionen.

Lanseddeltekst: Praktikvejl.

Padagogisk assistentelever

Funktionstillzeg pa kr. 10.400,- arligt. Tillegget tildeles medarbejdere, som er
ansvarlige for pazdagogisk assistentelever under praktikforlgbet. Funktionstilleegget,
der evt. kan deles mellem flere personer, er ikke ansaettelsesgradreguleret og
beregnes efter garantilgnnen. Funktionstillzegget udbetales manedsvis bagud med

1/12-del af tillzegget pr. maned. Tillaegget udbetales kun for den periode, hvor eleven
er i praktik i institutionen.

Lgnseddeltekst: Praktikvejl.

Professionelle lzeringsfaellesskaber

Funktionstillzeg pa kr. 7.500,- arligt. Tilleegget tildeles medarbejdere ved Leesg Bgrnehus samt
Laesp Skole og SFO for forpligtelsen til at arbejde ud fra grundlaget i de professionelle
lzeringsfeellesskaber samt inklusion af alle bgrn. Funktionstillzegget er anszettelsesgradreguleret og
beregnes efter garantilgnnen.

Har en medarbejder funktion som stgttepsedagog, udbetales dette tillaeg forholdsmaessigt i
forhold til funktionen som stgttepaedagog.

Lgnseddeltekst: PLF
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Stgttepaedagog

Funktionstilleeg pa kr. 12.900,- arligt. Tilleegget tildeles medarbejdere, der varetager paadagogiske
stotteforanstaltninger og/eller andre szerlige hjalpefunktioner. Det er en forudsaetning, at der er
tale om visiteret stgtte. Funktionstilleegget er anszettelsesgradreguleret og beregnes efter
garantilgnnen.

Har en medarbejder funktion som stgttepaedagog, reduceres tilleegget for professionelle
leringsfzellesskaber forholdsmaessigt i forhold til funktionen som stgttepaedagog.

Lgnseddeltekst: Stgttepaedagog

Kvalifikationsign

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionsign. Kvalifikationslgn baseres pa
den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold.
Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hgjere igntrin.

Kvalifikationslgn er en varig lgndel for den enkelte ansatte, medmindre andet szerligt aftales.

Erfaring {2-4 ar)

Kvalifikationslgn for erfaring pé baggrund af grunduddannelsen, gives som fgigende:
2 ars sammenlagt beskeeftigelse +1 Igntrin

4 ars sammenlagt beskaeftigelse +2 lgntrin

Hensigten er saledes, at medarbejderen som minimum aflgnnes pa lgntrin 29 ved 4 ars erfaring.
Tillegget beregnes fgr garantilgnnen.

Lgnseddeltekst: Erfaring

Erfaring (8 ar)
Kvalifikationslgn for erfaring pa baggrund af grunduddannelsen, gives som fgigende:

8 ars sammenlagt beskeeftigelse +2 lgntrin

Hensigten er sdledes, at medarbejderen som minimum aflgnnes pa lgntrin 32 ved 8 ars erfaring.
Tilleegget beregnes fgr garantilgnnen.

Lgnseddeltekst: Erfaring
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Padagogisk diplomuddannelse
I henhold til overenskomsten skal der lokalt indgas aftale om kvalifikationslgn til ansatte, som
gennemfgrer en paedagogisk diplomuddannelse.

Medarbejdere, som har gennemfgrt/delvist gennemfgrt en paedagogisk diplomuddannelse,
tildeles kvalifikationsign. Tilleeggene tildeles for gennemfgrte ECTS-point:

20 ECTS kr. 4.000,-
40 ECTS kr. 4.000,- {(samlet kr. 8.000,-)
60 ECTS kr. 5.000,- (samlet kr. 13.000,-)

Kvalifikationslpnnen er anseettelsesgradreguleret og beregnes efter garantilpnnen. Tilleggene
tildeles fra d. 1. i maneden efter bestaet eksamen, og nar der er tilgdet kommunen et
eksamensbevis fra medarbejderen.

Lgnseddeltekst: Diplomuddannelse
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Evaluering og genforhandling
Parterne er enige om, at aftalen evalueres 2 ar efter ikrafttraedelsen.

Hver af parterne kan anmode om genforhandling af nzervaerende aftale, uden at dette medfgrer
opsigelse af aftalen. Dette betyder, at aftalen kan &ndres ved enighed mellem parterne.

Opsigelse

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned til bortfald.

Ved opsigelse af aftalen forpligter parterne sig til at indga positivt i genforhandling af en ny aftale.
Disse forhandlinger skal igangseaettes inden for 1 maned efter opsigelse af aftalen er afgivet.

Den 26. november 2024

For Bupt BUPL Nordjylland
~ Niels Jernes Vej 8B
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