
Odense, den 06.12 2024 

Referent asny 

 
 

Dagsorden – BUPL Fyns bestyrelsesmøde mandag den 12. december 2022 

Kl. 9.00 – 12.30, Mødet holdes i BUPL Fyn, Bornholmsgade 1 i Odense. 
 

Efter mødet er der julefrokost og julehygge i huset fra 12.30 – 15.00  
 
HUSK afbud hvis du ikke deltager i frokosten 
 
Deltagere: Henrik Brandt Rasmussen, Henriette Drevsfeldt, Eva Charles Jensen, Thomas 
Alslev Jensen, Mette Gylling Dørup, Jette Frandsen, Nikolaj Vind Hamdrup, Alice Frederiksen, 
Jacob Glyngby Dalgaard, Karina Junker, Mette Hvid-Jacobsen og Søren Wiggers.  

Referent: Astrid Skou Nyeng 

Afbud til bestyrelsesmødet: Søren Stenmann, Maja Ulstrup Møller, Carsten Ørum 

Dagsorden: 

FORMALIA  

Godkendelse af dagsorden 
 
9-9:30 Velkommen og politisk status 

- Kort politisk status og lidt kort fra huset v. Henrik Brandt Rasmussen  
- Faglig konsulent Una Lundfos har netop haft 30-års Jubilæum i BUPL Fyn 
- Sagsbehandler Karen Flensted Kristensen har født sin søn Emil 
- Julehilsen fra Henrik er på vegne af hele ledelsen.  

 
- 360 gr beslutningen på kongressen betyder at formandskabet i BUPL Fyn skal være i 

tæt dialog med formandskabet i LLB.  
 

- Beslutningen om kontingentstigningen ved kongressen gør at økonomien i BUPL Fyn 
balancerer fint.  
 

- DPL afventer stadig med beslutningen om ledelse (sekretariatsleder) i huset. Pt. vare-
tages den af DPL med endeligt ansvar hos formanden.  
 

- Fremtidssikret BUPL fylder meget i organisationen.  
 
 
 
 
 



 
 

9:30-10 Opfølgning på kongressen og kongres evaluering v. Henrik (30 min)  

- Opsamling samles og tages med videre til HB. 
- Internt var det også en læringsproces for den nye delegation at være afsted 

sammen og megen læring opstod.  
- Input til hvordan vi ved strukturkongressen 2025 griber processen før/under 

og efter an i forberedelserne og i de politiske strategiske drøftelser. 
- God delegation, men masser af energi og sammenhold. 

 
PAUSE 10-10:15 

10:15-10:45 Drøftelse og beslutning af: Velkommen som nyt 
bestyrelsesmedlem i BUPL Fyn  

- Herunder beslutning om IT-udstyr 
- De forskellige drøftede muligheder undersøges inden det næstkommende 

bestyrelsesmøde (låne, beløbsgrænse, tilskud, beskatning, Forbundsaftaler mm) 
- Afsnit om it-udstyr og netopkobling fjernes i Velkomst dokumentet og der laves en 

formulering om at bestyrelsesmedlemmer ikke skal have udgifter forbundet med 
deres arbejde i bestyrelsen.  

 

 11-12 HB-forberedelse til d. 12/12  
 
Styrket tillidsvalgte er sent blevet eftersendt: ved kommentar er de velkomne og kan sendes 
til Henriette og Mette. 
 
8 Kommissorium for BUPL's fagpolitiske højskole 
Drøftelserne fortsættes.  
 
10 Proces frem mod OK26 
Procesplan omkring OK26, processen rykket 4 dage så svarene kan kommet rettigt i hus.  
 
12 Revision af BUPL's politik for ligestilling - proces og bevilling 
100.000 bevilliges til proces og workshop omkring BUPLs ligestillingspolitik – en gruppe på 
25 på tværs af BUPL organisation til en opdatering af politikken. Kort drøftelse af hvem er de 
25? Centralt at alle fagforeninger bliver repræsenteret. 
Bestyrelsen godkender at bevilligen gives og arbejdet sættes i gang.  
 
Drøftelse af deltidsansatte kvinder, fuldtid på alle BUPLs områder.  
 
13 Bevilling af midler til kommunalvalgsindsatsen 
Bevillingen ligger allerede i HB. 



 
 

Opmærksomhed på hvad er det ude i kommunerne vi går ud og kæmper for? 
Hovedbudskaber må gerne stå klart, gerne et par linjer/overordnede budskaber som alle 
valgte kan være med til at skabe opmærksomhed omkring. En udfoldelse af til kamp for 
pædagogikken, klare og tydelige budskaber der kan bringes ind i forhold til lokale politikere.   
 
Opmærksomhed på fusionen med LDK (pas på vi ikke ekskludere de medlemmer der er ansat 
på klubområdet) 
 

12-12:30 TIL ORIENTERING (30 MIN) 

1. Nyt fra FTR v. Eva: FTR’erne har haft grafisk facilitering   
 

2. Nyt fra lederforeningen v. Carsten:  
 

3. Nyt fra PLS: Ny PLS ansvarlig for Fyn. Stor opmærksomhed omkring at PLS 
Forbund sætter fokus på PLS Odense. 
 

4. Nyt fra kontoret v. Henrik:  Astrid er frem til sommer sat på 37 timer for at 
kunne bistå DPL.  

5. Evt.:  
6. Evaluering af mødet 
7. Kommende møder:   

Foreløbige punkter: 
 
 
12.30-15.00  JULEFROKOST INKL KAFFE & SØDT  
 

 
Glædelig jul og godt nytår 

 

 


