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Forhindsaftale mellem Lejre Kommune og BUPL
Lon til dagtilbudsledere i daginstitutioner

For BUPL: Morten Olsen
Kirsten Varming Hansen
For Lejre Kommune: Morten Mygind Jensen
Betina Christensen
Aftalen omfatter:

Aftalen omfatter daginstitutionsledere ansat i henhold til overenskomsten for
p=dagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Tidligere aftaler:

Denne aftale erstatter tidligere forhandsaftaler, der er indgaet for den 1. okto-
ber 2024, Det er ikke hensigten, at ledere omfattet af tidligere aftaler for den 1.
oktober 2024 og med indgaelse af denme aftale, skal ga ned i len, hvor lederen
vil vaere omfattet af en tidligere indgaet aftale, der ikke viderefores i denne af-
tale. Det samme ger sig geeldende, hvis aflenningen for en funktion eller kvali-
fikation er lavere i denne aftale i forhold til tidligere aftaler. I sadanne tilfeelde
konverteres en tidligere indgdet aftale fil et tilleg kaldet "personligt tilleg" en-
ten pa hele belobet, hvis aftalen ikke viderefores, eller differencen mellem tid-
ligere indgaet aftale og gzeldende aftale siledes, at lederen bevarer samme
lgnniveau, som fer 1. oktober 2024.

Dag}tilbudsledere har pr. 1. oktober 2024 folgende indplacering:

Gruppe 1 !"'Trin 47 Laerkereden
| + kompleksitetstillzeg Fjordly
| Kr. 6.000 arligt Skovvejens Bernehave
- | Kr. Hyllinge Bernehave
Gruppe 2 | Trin47 Mollehuset
[ + kompleksitetstilleeg Birken
Kr. 26.000 arligt Myretuen
Hvalse Bernehus
Tusindfryd
Lejre Barnehus
Mellebjerghave
Osted Bernehus
‘ Solsikken
| ] _| Ejby Bernehus
Gruppe 3 Trin 48 | Skjoldungerne
+ kompleksitetstillaeg Den Grenne Kile
| Kr. 26.000 arligt N
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Det er aftalt, at daginstitutionslederens grundlenstilleeg indgar i op-
reguleringen af grundlens- og funktionstrin.

Diplomuddannelse:
For gennemfert og bestiet diplomuddannelse i enten ledelse eller
paedagogik gives der arligt et kvalifikationstilleeg pa kr. 12.000.

Tilknytning:
Der gives kr. 10.000 arligt for 3 4rs erfaring i en lederstilling henharende un-
der Center for Born & Leering i Lejre Kommune.

Ledertalenter:

Parterne er enige om lebende at afspge mulighederne for at udvikle ledertalenter
blandt pedagoger i Lejre Kommune. Der kan bredt ses pa forskellige former for til-
knytning til og oplearing i lederjobbet. Parterne er enige om at understotte malet
med Igbende at udvikle ledertalenter gennem information og konkrete individuelle
aftaler.

Der er ikke afsat midler til et funktionstilleg for den eksisterende leder, men det
skal forhandles individuelt.

Funktionstilleg for ledelse af to daginstitutioner i Lejre Kommune

Nar en leder skal varetage ledelsen af to institutioner, vil det veere af midlerti-
dig karakter.

Der udbetales et funktionstillaeg pa kr. 43.000 arligt.

Aftalen har ikke indflydelse pa de helt szrlige tilfzelde, - de skal fortsat for-
handles enkeltvis mellem BUPL og Lejre Kommune. Tillegget er pensionsgi-
vende og udbetales i den periode, funktionen varetages.

Mentorfunktion:

Ved anszettelse af nye daginstitutionsledere skal der tildeles en mentor fra en
af de andre daginstitutioner, der skal sikre, at den nye leder far en god start og
indfering i sin nye rolle i Lejre Kommune. Funktionen som mentor, og tiden
der afszettes til denne funktion, afhanger af den nye lederes erfaring og kom-
petencer og forhandles individuelt.

Der er ikke afsat midler til funktionstilleegget, men skal forhandles individu-
elt.

Tillidsreprasentant:
Der udbetales et funktionstilleeg pa kr. 6.000 arligt for varetagelse af
funktionen som tillidsrepraesentant for daginstitutionslederne.
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Pension:
Funktions- og kvalifikationslen er efter denne aftale pensionsgivende.

Generelt:
Aftalen er gzeldende fra den 1. oktober 2024, medmindre andet aftales,

dog saledes at aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders var-
sel.

Hvor intet andet er naevnt ydes funktions- og kvalifikationslen aftheengig
af beskaeftigelsesgraden og er opgivet i 31.03.2000 niveau.

Funktionslen ydes s leenge funktionen varetages og opherer herefter
uden yderligere varsel.

Hvis forhandsaftalen opsiges, kan kommunen med virkning for den
enkelte ansatte opsige funktionslennen med den enkeltes individuelle
varsel. BUPL orienteres ved kopi.

Den 4. oktober 2024 Den _19. november 2024
For Lejre jKbmmune For BUPL
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‘Morten M&rgind Jensen Morten Olsen
Centercht*'{' Konsulent
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