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November 2024 

Arbejdstidsaftale 

I 

	 indgaet mellem 

Mariagerfjord Kommune og Bupl og SL 

Aftalen er indgaet indenfor rammerne of overenskomsten: overenskomst for paeda-
gogisk uddannet personale, der ansaettes inden for det forebyggende og dagbe-
handlende omrade (69.21), indgaet mellem Kommunernes Landforening og Bupl 
og Socialpaedagogerne 

Parterne er enige om folgende: 

Aftalens daekningsomrade 

Aftalen daekker familievejledere i Familieradgivningen, der har en peedagogisk 
grunduddannelse 

Arbejdstid 

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, og placeres som udgangs-
punkt i tidsrummet kl. 7.00 til kl. 17.00 pa ugens fem forste hverdage. 

Familievejledere folger Mariagerfjord kommunes flekstidsaftale for administrativt 
ansatte. 

Under hensyn til de opgaver der skal loses, tilrettelaegger medarbejderne som ud-
gangspunkt selv den tidsmaessige placering of arbejdsopgaverne indenfor den ar-
bejdstid der fremgar of flekstidsaftalen. 

Ledelsen kan dog palaegge opgaver indenfor den daglige arbejdstid uden varsel, 
samt fastsaette moder og lignende. 

Saerlige fridage og hell igdage/sognehelligdage 

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og paskelordag er fridage. 

Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00. 

Der arbejdes ikke pa helligdage/sognehelligdage, og normnedskrivning sker derfor 
pa selve helligdagen/sognehelligdagen. 

Der gives ikke anden frihed, hvis en saerlig fridag eller sognehelligdag falder i en 
weekend eller pa en anden fridag. 
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For Bupl 

Overarbejde 

Ved overarbejde forstas 

• PAlagt tjeneste ud over 37 timer om ugen, samt 

• Palagt tjeneste ud over en daglig arbejdstidsnorm pa 7,4 timer. 

Beordret overarbejde opgores i pabegyndte halve timer med 1:1,5. 

Arbejde op til 37 timer om ugen honoreres 1:1 og tilskrives flekskontoen. Det 

samme golder selvtilrettelagte timer udover 37 timer om ugen. 

Selvtilrettelagte timer kan aldring honoreres sour overarbejde. 

Overarbejde godtgores som udgangspunkt med afspadsering, sour sA vidt muligt 
afvikles senest ved udgangen of den 3. maned, der folger efter den, hvori overar-
bejdet/merarbejdet er preesteret. 

Udbetales overarbejde vil det ske med et tillaeg pa tillaeg pa 50% of timelonnen. 

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser 

Aftalen trasder i kraft pr. 1. november 2024. 

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel, men kan i ov-

rigt eandres ved enighed mellem parterne. 
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