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Forhandsaftale for leeringsmiljepaedagoger ansat ved Psykolo-
gisk Peedagogisk Radgivning (PPR)

Indledning

Aftalen gaelder for leeringsmiljgpaedagoger ansat PPR i Branderslev Kommune efter overenskom-
sten for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

I forbindelse med indgdelsen af naervaerende forhandsaftale aendres paedagogernes stillingsbeteg-
nelse fra Stattepaedagog til Leeringsmiljgpaedagog. Overenskomstens bestemmelser for stgttepae-
dagoger er fortsat gzeldende for medarbejdere ansat som Leeringsmiljgpaedagoger.

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2025 (geelder dog ikke ‘Brgnderslev tilleeg’, der har virkning
fra 1. januar 2024).

Generelle bestemmelser

Tillzeg
Tilleg er angivet som rligt grundbelgb 31.3.2000-niveau, og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer.

Tilleg udbetales med 1/12 pr. méned, medmindre andet er aftalt. Tilleeggene er pensionsgivende.

Safremt der i forbindelse med centrale overenskomstforhandlinger aftales grundlgnsforbedring,
sendret trinforlgb eller centralt aftales tillaeg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der

ske modregning i de decentralt aftalte tilleeg.

Lokalt aftalte funktionstillaeg og kvalifikationstilleeg genforhandles, hvis der centralt i overenskom-
sten aftales et lignende tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, séledes at der ikke opstar en
situation, hvor dobbelthonorering finder sted.

Ved modregning af tilleg, der er udlgst af de centrale overenskomstforhandlinger, gennemgar
Brgnderslev Kommune og BUPL sammen konsekvensen af eendringen.
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Aftaleret/kompetencefordeling

Indgaelse af forhandsaftale, herunder revision af aftale, sker efter forhandling mellem BUPL og chef
for B@rn og Familie i Brenderslev Kommune.

Lenforhandling ifm. nyansaettelse sker mellem afdelingsleder for PPR og BUPL-TR. Pa tilsvarende
vis varetages den arlige lenforhandling (jf. Brenderslev Kommunes procedureaftale) af den budget-
ansvarlige leder og BUPL-TR.

Funktionslgn

Funktionslgn baseres pa den enkelte medarbejders szerlige funktioner. Funktionslgn ophgrer uden
varsel ved funktionens ophgr.

Der ydes funktionslgn for falgende funktioner ved Brgnderslev Kommune:

Leeringsmiljspaedagogtilleeg

Funktionslgn pa 12.900 kr. arligt gives til paedagoger, der er ansat som leeringsmiljgpaedagog. Der
skal veere tale om en stilling, hvor det fremgar af anszettelsesbrevet, at stillingen er en laeringsmil-
jopeedagogstilling.

Tillegget beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Laeringsmiljgpaedagogtilleeg

Faglig koordinator

Der gives funktionslgn pa 15.000 kr. arligt til peedagoger der udpeges som faglige koordinatorer.
Hvis en faglig koordinator ikke sammenlagt har opnaet 6 ars erfaring efter peedagogoverenskom-
sten, indplaceres den faglige koordinator pa lgntrin 30, indtil 6 &rs erfaring er opnaet.

Ved opher af koordinatorfunktionen bortfalder savel funktionslgnstrin og funktionslanstilleeg.
Tillegget beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Faglig koordinator

Mentor

Ved nyansaettelse af en leeringsmiljgpaedagog, kan der aftales en mentorordning, hvor en af de
etablerede laeringsmiljgpaedagoger far funktionen som mentor for den nyansatte.
Mentoren aflgnnes med funktionslgn pa 1.500 kr. som udbetales efter mentorordningens udlgb.
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Mentorordningen geelder for en periode pé 3 maneder.
Hvis mentorordningen afbrydes inden de 3 maneder er gaet, honoreres mentoren med 500 kr. pr.

maned.
Belgbet beregnes ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Mentor

Praktikvejleder

For varetagelse af vejledning af paedagogstuderende i praktik gives der et arligt tillaeg pa 4.530 kr.
Tilllegget udmeantes for det antal uger/maneder man er praktikansvarlig.
Tilllegget udbetales ndr praktikvejleder-perioden er overstéet, dvs. Bagudrettet.

Belgbet beregnes ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Lenseddeltekst: Praktikvejleder

Tillidsrepraesentant, Feellestillidsrepraesentant og Arbejdsmiljsrepraesen-
tant
Der henvises til den til enhver tid geeldende MED-aftale for aflanning af tillidsvalgte.

Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljarepraesentant

Kvalifikationslen
Kvalifikationslan baseres p& den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Der ydes kvalifikationslgn for fglgende kvalifikationer i Branderslev Kommune:

Paedagogisk diplomuddannelse

Den paedagogiske diplomuddannelse honoreres for hver bestéende 10 ECTS-point med et arligt
tillaeg pa 2.000 kr. For en fuld diplomuddannelse p& 60 ECTS-point gives maksimalt et tillzeg pa

12.000 kr.
Tilleggene kan samlet ikke udggre mere end 12.000 kr. Arligt.

Tillsegget beregnes i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Diplommodul/Diplomuddannelse

Brenderslev tilleeg

Stattepaedagoger ydes et tilleeg pa 1.200 kr. for 2024, stigende til 2.400 kr. for 2025 og fremefter.
Tilleegget understgtter tiltreekning og tilknytning til Brenderslev Kommune og har virkning fra 1.
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januar 2024.
Tilleegget beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Brenderslev tillaeg

Opsigelse af aftalen

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre méaneders varsel til ophgr ved en maneds udgang.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Samtlige del-elementer i aftalen kan opsiges enkeltvis, uden at det bergrer de gvrige elementer i
aftalen. Opsigelse af del-elementer skal ske med samme opsigelsesvarsel som ved opsigelse af
hele aftalen.

Indgas der anden indholdsmaessig forhédndsaftale, er Branderslev Kommune ikke forpligtiget til at
varsle fornyede vilkar individuel overfor hver enkelt medarbejder. Medarbejderen overgar saledes
uden yderligere varsel til andre vilkar i en ny forhandsaftale pr. ikrafttreedelsestidspunkt.

Underskrifter

For Branderslev Kommune: For BUPL, NordJyIIan%UPL Nordjylland
Niels Jernes Vej 8B

9220 Aalborg Dst
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