
Forhåndsaftale mellem BUPL og Gladsaxe Kommune 

Vedrørende områdeledere på dagtilbudsområdet.

Generelt for aftalen

Aftalen er lavet med afsæt i den til hver tid gældende overenskomst.

Det er aftalt følgende lokalaftale for alle områdeledere; Grundløn 50.

- Årligt områdeledertillæg for ledelse af ledere/medarbejdere, som er ansat i området samt for den 
strategiske ledelsesfunktion på tværs i Børne- og kulturforvaltningen og i Gladsaxe Kommune, der 
forventes i stillingen, jævnfør stillingsprofil.
Tillæg beløb årligt 50.000 kr. (31.03.00 niveau)

Alle funktions - og kvalifikationstillæg er indskrevet i aftalen nedenfor, samt generelle aftaler for 

tillæggene.

» Alle tillæg udbetales i forhold til beskæftigelsesgraden, medmindre andet er angivet ovenfor.
■ Hvis funktionen er tillagt for en periode, bortfalder lønnen ved periodens ophør uden varsel.
■ Bortfald af funktioner omfattet af forhåndsaftalen skal varsles overfor den enkelte medarbejder. 

Funktionsløn bortfaldertypisk, hvis man ikke længere udfører funktionen.
o Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lønnen herfor med øjeblikkelig virkning, fra det 

tidspunkt hvor medarbejderen ikke længere udfører funktionen
■ Kvalifikationstillæg er, medmindre andet aftales, er varigt tillæg. Kvalifikationsløn kan kun ændres ved 

aftale mellem de lokale parter.

Kvalifikationslønstillæg (2000 niveau)

Ledelsesrelevant master-eller kandidatuddannelse

■ Der ydes et årligt tillæg for ledelsesrelevant master- eller kandidatuddannelse ved opnåelse af 30 ECTS. 
Tillæg beløb årligt 10.000 kr. (31.03.00 niveau)
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Der ydes et årligt tillæg for bestået master- eller ledelsesrelevant kandidatuddannelse ved opnåelse af 
60 ECTS.
Tillæg beløb årligt 10.000 kr. (31.03.00 niveau)

Øvrige kvalifikationer

■ Der kan ydes et tillæg for personlige og/eller faglige kvalifikationer. 
Individuelt aftalt beløb (31.03.00 niveau)

■ Der kan ydes et rekrutteringstillæg.
Individuelt aftalt beløb. (31.03.00 niveau)

Funktionslønstillæg (2000 niveau)

* Årligt tillæg for særlig kontinuerlig og udvidet ledelsesopgave fx sprog eller social balance. 
Tillæg beløb årligt 12.000 kr. (31.03.00 niveau)
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