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Forhandsaftale for paadagogiske ledere i folke-
skolen
Mellem BUPL og Esbjerg Kommune er der indg3et fglgende aftale for pae-

dagogiske ledere, ansat ved Bgrn & Kultur, Skole med ikrafttreeden 1. ok-
tober 2024.

Denne aftale erstatter alle tidligere forh&nds- og lokalaftaler om funkti-
onslgn og kvalifikationslgn for malgruppen.

Denne forhandsaftale er indgdet med udgangspunkt i “Faellesaftale om lo-
kal lgndannelse for psedagogisk omrade (09.06)”. Aftalen omfatter paeda-
gogiske ledere:

1. ansat pa folkeskoler i Esbjerg Kommune under Bgrn & Kultur
0g som er ansat efter

2. Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i leder-
stillinger i kommunerne (69.01).

@vrige ledere under skolechefens ansvarsomrade forhandles individuelt.

Grundlgn

Peedagogiske ledere indplaceres pa grundigntrin 46.

Funktionslgn:
Ledelsesopgaver 20.000 kr.
Ledelse af specialenheder og hvor naermeste leder er 10.000 kr.

placeret pé anden fysisk matrikel (Adal, Vita, Kvaglund,
Bakke og Bakkevejens skoler)
Ledelse af bgrneby 10.000 kr.

Overgangsordning;

For allerede ansatte paedagogiske ledere sammensaettes lgnnen pa ny.
Parterne har aftalt, at ingen ledere gér ned i lgn som fglge af denne af-
tale. Hvis en medarbejder skal indplaceres med en lavere lgn, gives et
personligt tillaeg. Dette personlige tillaeg er et udligningstilleeg og reduce-
res ved fremtidige lokale lgnstigninger.
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Generelt:
Legnnen reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Alle faste tillaag er pensionsgivende og opgivet i &rligt grundbelgb
(31.03.2000 niveau).

Parterne er enige om, at forhandsaftalen som udgangspunkt daekker alle
kendte ledelsesfunktioner pa skolerne, herunder bade opgaver i fritids- og
i skoledelen,

I afignningen forudsaettes, at den enkelte leder enten har eller pdbegyn-
der en formel lederuddannelse. Der honoreres saledes ikke saerskilt for di-
plom- og masteruddannelse.

Tilleeg efter denne forhandstale reduceres eller bortfalder som fgige af
eventuelle fremtidige lgnstigninger med samme begrundelse, der fremgar
af centrale eller decentrale aftaler.

Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel. Parterne kan
ved enighed aftale aendringer til denne forhandsaftale.
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