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Det sker i BUPL 
Sydslesvig

Der har ikke kun på generalforsamlingen i år været ønske om 
en større åbenhed og mere indblik i, hvad er sker i BUPL 
Sydslesvig. Som noget nyt har vi i bestyrelsen derfor besluttet 
at informere medlemmer gennem et nyhedsbrev. Planen er, at 
det skal komme kvartalsvis og selvfølgelig også, når der er 
“Breaking News”, som medlemmerne skal informeres om.

Og når vi nu er ved “Breaking News”, så er der vigtig 
information om P51 på side to i dette nyhedsbrev.

Generalforsamling 24
Torsdag den 3. oktober har der været generalforsamling i 
BUPL Sydslesvig. På grund af vores formand, Hauke Paulsens, 
alt for tidlige og uventede død, skulle der ekstraordinært 
vælges både formand og næstformand for BUPL Sydslesvig. 
Derudover var to bestyrelsesposter på valg. 

Efter valget består BUPL Sydslesvigs bestyrelse af Lars Bo 
Hansen - Formand, Annika Peters - Næstformand og 
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OK 24 


BUPLs overenskomster i 
Danmark er det, der danner 
grundlaget for de 
overenskomster, vi forhandler 
her i Sydslesvig. OK 24 har 
betydet en væsentlig 
lønfremgang for 
pædagogerne i Danmark, hvor 
pædagogernes 
gennemsnitsløn vil stige med 
5000 kr. brutto over de næste 
to år. 


Her kan du læse om OK24


Fyraftensmøder


Som medlem i BUPL 
Sydslesvig har du mulighed for 
at deltage i bl.a. de 
fyraftensmøder, der arrangeres 
af BUPL Sydjylland. Måske ville 
det være noget for dig:


Omsorgssvigt i et neuro- 
pædagogisk perspektiv
- ved Käte From, 30. januar 

2025 i Vejle


Forudsætninger for inklusion i 
skole og dagtilbud
- ved Bo Hejlskov Elvé, 13. 

marts 2025 i Åbenrå


Læs mere om disse og flere 
fyraftensmøder her, hvor du 
også kan få at vide, hvordan 
tilmelder dig.


NYHEDSBREV

	 Omdannelse af P51 | Ny OK med SDU | Forhandlinger med Skofo

https://bupl.dk/politik-og-presse/ok24
https://bupl.dk/sites/default/files/2024-12/2025%20medlemsarrangementer%20plakat.pdf
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bestyrelsemedlemmerne Ib Rerup, Carmen Riese, Lars 
Bossemeier og Betina Wagner

Derudover er Linda Timm Thygesen og Angela Sawatzki valgt 
som suppleanter til bestyrelsen

Ny overenskomst med SDU
Overenskomstforhandlinger med både SDU og 
Skoleforeningen har præget det sidste års fagforeningsarbejde.

Efter et medlemsmøde for vores medlemmer i SDU i februar i 
år, hvor bestyrelsen fik input fra medlemmerne til 
overenskomstforhandlingerne med SDU, har vi i år kunnet 
tegne ny overenskomst, som sikrer pædagogerne ved SDU en 
lønfremgang på 4%.

Da pensionsordningen hos SDU er direkte knyttet til lønnen, 
betyder dette også en fremgang i indbetalingerne til pension 
for kollegerne ved SDU. Pensionsordningen er frivillig, så du 
skal selv sørge for at blive en del af den.

Også for lederne ved SDU har vi kunnet opnå bedre forhold, 
ud over den almene lønstigning. Her er der nu sikret 
yderligere løntrin for ledere of de største af SDU's Børne- og 
Ungdomshuse.

Forhandlingerne med Skoleforeningen
De pædagoger, der er ansat ved Skoleforeningen, vil allerede 
på nuværende tidspunkt have kunnet mærke resultater fra 
OK 24 på deres lønseddel. På grund af de dynamiske 
henvisninger til overenskomsterne i Danmark aftalt mellem 
fagforeningerne og Skoleforeningen, har den del af lønnen der 
ligger i den generelle lønfremgang allerede kunne 
effektiviseres.

Men der ligger mere i en overenskomst end 
lønfremskrivninger. Lige nu er vi i forhandling med 
Skoleforeningen om ledernes løn, som ligger lavere end i 
Danmark. Dette skal der gøres noget ved.

Mindst lige så præsterende er pensionsforholden for 
pædagoger ansat i Skoleforeningen efter medio 2020. Disse 
har lige nu den dårligste pensionsordning blandt alle ansatte i 
skoleforeningen, for slet ikke at sammenligne med kollegerne 
i Danmark. Vi allerede nu enige med Skoleforeningen om at 
der skal ske noget for disse kolleger. Vi er derfor ved at 
forhandle om rammerne en kommende pensionsordning.
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VIGTIG INFO: 
Omdannelse af P51


Er du dansk statsborger og ansat 
ved Skoleforeningen i 2020 eller 
tidligere? Så kan du være 
medlem i Pensionsfonden af 
1951 og være berørt af 
omdannelsen af denne 
statsgaranteret pensionskasse til 
en statslig pensionsordning.


Sammen med dette nyhedsbrev 
er der sendt en fælles 
meddelelse fra de danske 
fagforeninger i Sydslesvig ud til 
medlemmerne vedrørende den 
planlagte omdannelse af 
Pensionsfonden af 1951. Indtil ca. 
medio 2020 kunne pædagoger 
med dansk statsborgerskab 
optages i denne. Du er usikker 
om du er medlem i P51? Se efter 
på din lønseddel, hvis der ikke 
trækkes “Rentenversicherungs-
beiträge”, så er du medlem i P51.


Da der ikke længere optages 
pædagoger i P51 siden midt 
2020, medfører det ikke de store 
forandringer for pædagogerne 
fremover. Vi er lige nu heller ikke 
blevet opmærksom på eventuelle 
udfordringer for vores 
medlemmer, men BUPL 
Sydslesvig får hjælp fra BUPL i 
Danmark og også PBU i den her 
sag.


Da pension er et vigtigt emne, 
har vi BUPL Sydslesvigs 
bestyrelse valgt at arrangere et 
online medlemsmøde onsdag 
den 18. december klokken 
19:00. Tilmelding sker ved at 
sende en mail til Michael 
Rosenberg på mir@bupl.dk. 
Mødet er selvfølgeligt 
udelukkende for medlemmer af 
BUPL.
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