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Lokalaftale om drsnorm, indgdet mellem BUPL oq £ro Kommune for
kommunens 0-6 drs institutioner

Neerveerende aftale om arbejdstidsregler for ££rg Kommune er udarbejdet med udgangspunkt i “Aftale om
arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.”,
indgaet mellem BUPL, FOA og KL, dog med undtagelse af § 17, Skolepaedagogtillzeg.

Der er enighed om, at paedagogerne arbejder efter 8rsnorm jf. protokollat 1. Aftalen fglger den til enhver
tid geeldende centrale arbejdstidsaftale og evt. fortolkningstvivl Igses efter de centrale regler.

Med aftalen gnsker vi at fremme et godt arbejdsmiljg for medarbejdere og ledere, der er baseret pa hgj
social kapital - de tre diamanter og de seks guldkorn, samt sparringsrutiner.

Aftalen seetter fokus pa psedagogfaget som profession og sikrer den peedagogiske faglighed ved at give
tid til forberedelse og efterbehandling af de paedagogiske arbejde. Den skal derfor 0gsad ses som et led i
at skabe en attraktiv arbejdsplads, som kan fastholde og tiltraekke paedagoger til kommunens dagtilbud.

M&let med at indgd en aftale om arsnorm p& dagtilbudsomradet er:
> At have fleksible arbejdstidsregler, der er til gavn for bgrn, medarbejdere og ledere
At have fleksible arbejdstidsregler, som tilgodeser store udsving i bgrnetallet
At det enkelte bgrnehus hurtigt kan omstille sig til den aktuelle opgave
Mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere bgrn og omvendt
Mulighed for flere fastansatte medarbejdere og faerre midlertidige ansaettelser
Mulighed for at forbedre og arbejde mere mélrettet med det paedagogiske arbejde
At skabe gennemsigtighed mellem individuel og feelles forberedelse af den paedagogiske opgave
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o Ledere, ansat efter lederoverenskomsten, er ikke omfattet af arbejdstidsaftalen.

o Normtiden g&r fra 1. januar til 31. december.

o Inden normperiodens start har drsnormen veeret behandlet pa personalemgde med MED-status i
den p&geeldende institution, hvor ogsa retningslinjer for placering af den daglige arbejdstid og
pauser fastlaegges. TR deltager.

o Med udgangspunkt i kerneopgaven foregar tilrettelaeggelsen af arbejdstiden i didalog mellem
leder og medarbejdere. Indfgrelse af faste rutiner er med til at opnd en synlighed og &benhed,
som skaber tryghed i medarbejdergruppen.

o Inden beslutning af det kommende &rs planlaegning og tilretteleeggelse af de konkrete/kendte
arbejdsopgaver aftaler leder og TR den ngdvendige tid til planleegning, udvikling, refleksion og
evaluering for den enkelte medarbejder.

o Alle medarbejdere kender kommende arbejdsplan og opgaver senest i uge 51.

o Alle paedagoger far minimum 115 timer, uafheengigt af beskeeftigelsesgraden, til andet arbejde
som er feelles for det peedagoguddannede personale. Eksempler for andet arbejde kan veere:
Personalemgder, stuemgder, foraeeldresamtaler, deltagelse i peedagogisk dag, MUS-samtale,
leereplansarbejde, supervision, foreeldrearrangement, interne arrangementer og lignende.

e Forberedelsestid til ovennaevnte aftales i hvert enkelt tilfaelde. Der er enighed om, at evaluere
tildelingen af de 115 timer senest i november méned 2025 med henblik p& at afdeekke, om der er
sammenhang mellem timer og opgaver.
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Der kan tildeles yderligere timer, afstemt efter den enkelte paedagogs opgave, til f.eks. primaer
padagogiske opgaver, individuelle handleplaner, tveerfagligt samarbejde, screening af bgrn,
foreeldremgder og lignende.

Der ydes ekstra tid til tillidsvalgte. TR, AMR og bestyrelsesrepraesentanter.

Der ydes ekstra tid til opgaver jf. forhdndsaftalen.

Der kan i samarbejde mellem ledelse og TR, tildeles ekstra tid til paedagoger som varetager
ekstraordineere arbejdsopgaver.

Afsatte, ikke anvendte timer til ovennavnte opgaver konverteres til bgrnetid.

Ved uenighed om fortolkning og andre forhold, der ikke er afklaret med denne aftale, mgdes
leder, TR og BUPL med henblik p& at f8 afdaekket uenigheden.

Ikrafttraedelse- og opsigelsesbestemmelser:

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. januar 2025.

Lokalaftalen kan pa begaering af én af parterne genforhandles, og aendringerne kan ske ved
enighed.

Lokalaftalen kan af én af parterne opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en maned til
bortfald. Opsigelsen skal ske skriftligt. Inden opsigelsesperiodens udlgb sgrger parterne for at
opna enighed om en ny aftale. Sa8fremt aftalen opsiges og der ikke kan opnas enighed om en
fornyet aftale, gaelder “Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.”, indgdet mellem BUPL, FOA og KL.

/rg Radhus, den 4. december 2024

For Arg Kommune: For BUPL: OLF/Z 27

O/Z:\\v. Unia Lnabos

Annemette Laursen Una Lundfo's
Bgrn- og Ungechef Faglig konsulent

Rikke Hansen
Tillidsrepraesentant




NOTAT

Forbehold i forbindelse med underskrift af OK24 over-
enskomster

KL og Forhandlingsfeellesskabet konstaterer, at EU-domstolen den 29. juli
2024 i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 har afsagt dom. Dommen
er dermed afsagt efter indgaelse af det generelle forlig med Forhandlings-
feellesskabet hhv. Akademikerne den 17. februar og 28. februar 2024 og de
efterfalgende organisationsforlig ved OK24.

Parterne har saledes ikke i forbindelse med indgaelse af forlig og efterfal-
gende implementering i overenskomsterne forholdt sig til dommen.

Underskrift af overenskomster og aftaler sker derfor med forbehold for, at
parterne hver iseer efterfalgende kan gare deres synspunkter gaeldende i re-
lation til dommen
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