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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten

Sitk. 1
Overenskomsten omfatter padagogisk uddannet personale, som er ansat

1. 1KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune,

2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indgé over-
enskomster mv.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor len- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af lommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

KL meddeler Pedagogernes Forhandlingsfallesskab, nir der indgas serviceaf-
tale med en vitksomhed.

Oversigt over vitksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des i KL's overenskomstnr. 01.30.

til varetagelse af en eller flere af de i § 2 nevnte opgaver, og som har gennemgiet en af
folgende uddannelser:

a) Pzdagoger der har gennemfort uddannelsen til padagog, jf. bekendtgorelse nr. 354
af 7. april 2017 om uddannelsen til professionsbachelor som pzdagog.

b) Diakon fra den pedagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i1 Aarhus).
¢) Den socialpedagogiske uddannelse 1 Grenland.
d) Pzdagoguddannelsen p Feroerne.

e) Tidligere uddannelser: Lovbekendtgorelse nr. 980 af 1. november 2001 om uddan-
nelse af padagoger. Diakoner af den socialpzdagogiske linje (fra Diakonskolen i
Arhus), berneforsorgspedagog af almenlinjen og smabernslinjen, fritidspzdagog
(2- eller 3-arig uddannelse), bernehavepzdagog (2- eller 3-drig uddannelse), statsau-
toriseret barneplejerske (3-drig uddannelse), omsorgsassistent ved andssvageforsor-
gen eller szrforsorgen, socialpedagog (3-arig uddannelse (socialpzdagogisk for-
sogsuddannelse)), fellesuddannelse til berneforsorgs- og omsorgspzdagog (3-arig
uddannelse til socialpadagog) og andre uddannelser suppleret med berneforsor-
gens fortszttelsesseminarium.

Sik. 2
Overenskomsten omfatter endvidere padagogisk uddannet personale med nordiske ud-
dannelser svarende til stk. 1, litra a og e.

Bemaerkning:
For sa vidt angér de nordiske uddannelser er udgangspunktet, at det er den an-
szttende myndighed, der foretager vurderingen.



69.21
O.24
45/2024
Side 4

Stk. 3
Safremt overenskomstens parter er enige herom, kan andre end de i stk. 1 nzevnte ud-
dannelser omfattes af overenskomsten.

Stk. 4
Efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og Pedagogernes Forhandlingsfallesskab,
kan der 1 det konkrete ansazttelsesforhold dispenseres fra uddannelseskravene.

Sitk. 5
Forhandlings- og aftaleretten for paedagoger omfattet af denne overenskomst varetages
af Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab.

Bemeerkning:
Underretningen til Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab sker digitalt til:

Pzdagogernes Forhandlingsfallesskab
CVR-nummer 37190993

Forhandlings- og aftaleretten er, bortset fra sager om afsked, uddelegeret til de
lokale Pzdagogernes Forhandlingsfellesskaber.

I tvivistilfelde kan henvendelse ske til Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab
centralt.

Sthk. 6

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og reglementsansatte.

§ 2. Opgaver

Stk. 1

Pzdagoger indenfor det forebyggende og dagbehandlende omréide kan bl.a. varetage

folgende arbejdsopgaver:

*  Styrkelse af den forebyggende indsats overfor born og unge.

¢ Searlige stotteforanstaltninger, vejledning og rddgivning overfor born og unge og
deres familier.

¢ Samarbejde med forzldre, interesseorganisationer, foreninger mv. med henblik pa
at styrke det sociale netvaerk.

¢ Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale myndigheder om effektivise-
ring af indsatsen over for born og unge 1 lokalomradet.

¢ Deltagelse i det kriminalitetsforebyggende arbejde 1 lokalomradet.

«  Udvikling og styrkelse af samarbejdet mellem daginstitutioner, klubber og skolefti-
tidsordninger 1 lokalomradet.

* Igangs=ttelse af og/eller vejledning om fritidsaktiviteter og kulturelle arrangemen-
ter 1 lokalomrédet.

*  Midlertidige stotteforanstaltninger og familieorienteret arbejde i klienters hjem eller
andre stotteforanstaltninger.

e Familiekonsulenter.

¢ Hjemme-hos pzdagoger.
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¢ Kombinerede stotteopgaver som familiekonsulenter og stottepzdagoger overfor
bern og unge og deres familier.

Stk. 2

I det omfang pzdagogisk uddannet personale varetager en eller flere af de i stk. 1
nzvnte opgaver som led i en ansattelse, der organisatorisk og/eller ledelsesmassigt ho-
rer under en af nedenstiende tilbudsformer, omfattes de ikke af denne overens-

komst, men henvises til “Overenskomst for pedagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber m.v.” indgiet mellem BUPL og KL eller til “Overenskomst for
socialpedagoger og pedagogisk personale ved degninstitutioner m.v.” indgiet mellem
Socialpzdagogerne og KL.:

+  Kommunale og selvejende daginstitutioner oprettet i henhold til dagtilbudslovens §
19, stk. 2 og 3, herunder stottepazdagoger, der 1 samme stotteforhold anszttes til at
udfore stottefunktioner dels i institution og dels i klienters hjem.

¢ Kommunale og selvejende klubber oprettet 1 henhold til dagtilbudslovens § 66, stk.
2 og 3, herunder stottepedagoger, der 1 samme stotteforhold anszttes til at udfore
stottefunktioner dels 1 institution og dels 1 klienters hjem.

*  Kommunale ungdomsskoleklubber.
+  Skolefritidsordninger og skoler.
+  Kommunale ungdomscenttre.

*  Degninstitutioner for bern og unge eller botilbud for personer med varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

«  Dagtilbud for voksne oprettet efter servicelovens §§ 65, 103 eller 104.

§ 3. Afgraensning
Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,
aflennes med ménedslen, jf. kapitel 2.
Bemaerkning:
Mere end 1 méaneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.

december samme 4r eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme 4r.

Kapitel 2. Aflenning mv.

§4.Lon
Stk 1

Loennen bestir af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kualifikationslen, jf. § 7,
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4. Resultatlen, jf. § 8.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

*  Fallesaftale om lokal lendannelse for pzdagogisk omrade (09.06),

*  Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20) og
*  Aftale om gennemsnitsloengaranti (09.21).

Sthk. 3

Lonnen tl deltidsansatte [O.24]og til ansatte med hojere individuel arbejdstid, jf. §
14,[0O.24] beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen til fuldtidsbeskzftigede.

Sth. 4
Medmindre andet et anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, drlige og i1 31/3 2000-
niveau.

Stk 5
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Ansatte, der umiddelbart forud for anszttelse efter denne overenskomst hat varet for-
udlennet, bevarer retten hertil.

Sthk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal st pa specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 5. Grundign
Sthk. 1

Grundlennen dekker de funktioner, den ansatte er 1 stand til at varetage som nyuddan-
net/eventuelt nyansat.

Sthk. 2
[0.24] Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse | Grundlen + arligt tillaeg (31/3 2000-niveau)
Pr. 1. april Pr. 1. januar Pr. 1. april Pr. 1. januar
2024* 2025* 2025 2026*
Peedagoger 31 +5.766 kr. 31+7.700kr. |32+7.700kr. | 32+ 13.500 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

*Udmentning af midler i henhold til trepartsaftale om len og arbejdsvilkar af 4. decem-
ber 2023.[0.24]

Bemeerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikatio-
ner og funktioner. Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppe-
bzre den rene grundlen i en lzengere periode. Det forudszttes derfor, at der i
den enkelte kommune arbejdes malrettet for at anvende kriterier for kvalifikati-
ons- og funktionslen og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.
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Stk. 3

[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2024, 1. januar 2025, 1. april 2025 og 1. januar
2026 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte zndrin-
ger.

Ansatte med petsonlige lonordninger/lenindplaceringer er ikke omfattet heraf.[O.24]

§ 6. Funktionslen

Stke. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (atbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sztlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
Safremt den ansatte tillige er tillagt szrlige projekt- eller personalemzassige ledelsesfunk-
tioner, kan der aftales funktionslen.

Lonseddeltekst: Proj./pets. ledelse

Stk. 3
Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

e tidsbegrensede aftaler

e aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april tl 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tillzg bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.

Stke. 4

Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa szrlige tidspunkter honoreres, bort-
set fra de 1 § 6, stk. 5, nzvnte tilfelde. Honoreringen fastszttes som et funktionstilleg,
if. § 6.

Lonseddeltekst: Szrlige tidspunkter

Stk. 5

Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, og ansatte, der fortrinsvis arbejder 1
klienters hjem, ydes et szrligt tilleg pa 15.400 kr. Sifremt mere end halvdelen af ar-
bejdstiden er placeret uden for sedvanlig arbejdstid ydes i stedet et tilleg pa 26.000 k.
Loenseddeltekst: Unddrage kontrol
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Bemaerkning:

Forudsztningen for at yde tilleg efter § 6, stk. 5, er, at mindst halvdelen af tje-
nesten ikke er skemalagt og derfor unddraget kontrol. Tilleggene ydes som
kompensation for aften- og nattilleg, og for delt tjeneste. Endvidere dekker
tilleggene tilfzldigt forekommende overarbejde, medmindre dette i hvert en-
kelt tilfzlde er beordret. Det bemzrkes, at tillegget er pensionsgivende, jf. § 6,
stk. 5.

Tillzgget ydes altd til ansatte, der fortrinsvis arbejder 1 klienters hjem.

§ 7. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. IKKvalifikationslen tager udgangspunkt 1
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk 2
For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til aflonning
enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Stk. 3
Kvalifikationslen aftales i evrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sztligt afta-

les.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Stk. 4

[0.24]Til ménedslonnede pzdagoger, der er ansat pr. 1. juni 2024, ydes der én gang et
pensionsgivende tilleg p4 964 kr. Tillegget udbetales med forstkommende lonudbeta-
ling efter 1. juni 2024.[0.24]

§ 8. Resultatlgn

Resultatlen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlen baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-

satte.
Resultatlen kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillzg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, p4 forhind er mélsat. Resultatlon kan fx ogsé gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.
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§ 9. Funktionaerlov

For ansatte gzlder vilkar svarende til funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der
er aftalt afvigelser herfra, jf. § 19. Opsigelse og § 20. Dvrige ans=zttelsesvilkar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslennede ansatte har ret til len under fravar pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt ef-
terlen (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionarloven anvendes begrebet uafbrudt beskzftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1
Ans=zttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU — Pzdagogernes Pension
— pensionskassen for padagoger for padagoger, som er fyldt 21 4r.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,10% [0.24](Px. 1. april 2025: 15,59%)[0.24] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Bemaerkning:

Sifremt den ansatte ved anszttelsen efter denne overenskomst alene er med-
lem af Pensionskassen for socialrddgivere og socialpadagoger (PIKA), indbeta-
les pensionsbidraget 1 stedet dertil.

Séfremt den ansatte ved ans=ttelsen efter denne overenskomst allerede et
medlem af begge pensionskasser, indbetales pensionsbidraget til den pensions-
kasse, der senest forud for anszttelsen er sket indbetalinger til.

Stk. 2

[0.24]S2k. 2 galder ikke for nyansatte, der ansettes med tiltradelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 2. Ansatte, der er omfattet af stk. 2, overgdr til overenskomstens bestenr-
melser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL's forlig med Forhandlingsfellesskabet ved
OK24.[0.24]

Bestemmelserne i stk. 1 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemznd 1 sta-
ten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der, pensionerede reglementsansatte og andre, der far udbetalt egenpension eller under-
stottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pi delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Bemaerkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedszttelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne szttes 1 kraft, kan fa udbetalt
en forholdsmassig del af sin pension. De nzrmere regler fo)l%er af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.
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Stk. 24

[0.24] Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-
ling.[O.24]

Stk. 3

Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslon er pensionsgivende,
medmindre andet er aftalt, jf. dog § 6, stk. 3, og § 7, stk. 3. Eventuel pension af resultat-
lon folger af § 8. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplaceting pa et hojere lonttin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 4
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, jf. § 10, er betalt merarbejde pensions-
givende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

1. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionskassen, jf. stk. 1

2. For ansatte, der ved anszttelsen efter overenskomsten er medlemmer af Pensions-
ordningen af 1976, og som har fiet godkendt aktivt hvilende medlemskab af Pensi-
onsordningen af 1976, indbetales pensionsbidrag i henhold til stk. 1, dog ekskl. bi-
drag efter stk. 4, til staten.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis samtidig med lenudbetalingen.

Stk. 6
Den ansattes rettigheder er fastsat i de vedtegter, som overenskomstens parter har af-
talt om pensionsordningen.

Stk. 7
Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 8

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Stetrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
szttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for frems=zttelse
af anmodninger og =ndringer af indbetalinger mv.
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Stk. 9
For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker belebet indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis, og der gzlder folgende:

a) Der ydes ikke sz1lig feriegodtgerelse af dette belob

b) Belobet er 1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelsernei § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lenfradrag for manedslennet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2ndres efter et ar.

§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

[0.24]§ 12. Frit valg

Stk. 1
Med virkning fra 1. april 2025 kan ansatte valge kontant udbetaling i stedet for pension
for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gelder folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgerelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende
c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Loenseddeltekst: Fritvalgstilleg

Sk, 8
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhejelse af pensionsbidraget.

Stk. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved ansattelsen.

Hvis en ansat pi et senere tidspunkt ensker at zzndre sit valg, kan den ansatte p4 eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. ndringen kan gennemfores
pt. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer

for de ansattes valg.[O.24]
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§ 13. Arbejdstid mv.

Stk. 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.

Stk, 2
Arbejdstidens placering fastszttes efter forhandling p4 arbejdspladsen.

Bemaerkning:
Sifremt en kommune ensker, at de ansatte star til ridighed uden for den not-
male arbejdstid, skal der indgés aftale herom, jf. dog § 6, stk. 5, med tilherende

bemarkning.

I Bilag B er angivet en rekke elementer, som bor indga i forbindelse med afta-

ler om funktionslen for ridighedsordninger.

I forbindelse med arbejdstidens placering skal folgende grundprincipper legges

til grund:

- Gzldende arbejdsmiljeregler, herunder Arbejdsmiljeloven og aftalen om
implementering af EU-direktiv om tilretteleggelse af arbejdstiden, respek-
teres.

- Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhzng mellem den effek-
tive og rationelle lesning af de med stillingen forbundne opgaver og de an-
sattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 3
Deltidsansatte, som ud over den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, der ikke be-
tragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed eller med almindelig timebe-

taling.

[O.24]§ 14. Hejere individuel arbejdstid (Forsegsordning indtil 31. marts
2026)

Sk, 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning
Der kan indgas aftale om hejere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig.
Hojere individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsatning for anszttelse.

Opmarksomheden henledes pa tjenestestedets pligt til at tilbyde ledige timer til
deltidsansatte, jf. Aftale om deltidsansattes adgang til hejere timetal (04.85).

TllhdSlepuesentanten /den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation orienteres om indgéede aftaler.

Stk 2
Loennen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte imetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhejede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon lzgges ogsé til grund ved be-
regning af fx efterindtzgt.
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Stk. 4
Eventuel ridighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsztter uzndret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 miéneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskzftigelsesgrad 3 méneder for fratredelsestidspunktet.

Bemaerkning:

Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler.
Der henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hejere timetal
(04.85).[0.24]

§ 15. Feriekoloniophold

Stk. 1
Aftale om vederlag for deltagelse 1 feriekolonier til pedagogisk personale ved degninsti-
tutioner mv. (64.21) gzlder, medmindre andet aftales, jf. stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2
Der kan lokalt indgés aftale om vilkar for deltagelse 1 feriekoloni.

Bemaerkning:
Hvis der ikke lokalt kan opnas enighed om en aftale om vilkar for deltagelse i

feriekoloni, gelder bestemmelsen 1 stk. 1.

Stk. 3

Der ydes et funktionstillzeg til ansatte, der deltager 1 feriekoloni. Dette udger pa hver-
dage mindst 211,19 kr. (31/3 2000-niveau) ptr. dogn og pa sen- og helligdage mindst
421,86 kr. (31/3 2000-niveau) pt. degn.

§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa dettes
forste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pi tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
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Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefra-
v,

Stk. 2

Der udbetales sedvanlig len.

§ 17. Tjenestefrihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden len, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Sk, 2
Ans=ttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 18. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzlder 1 kommunen.

§ 19. Opsigelse
Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pétenkt uan-
sogt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen
kan videresendes til Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab ved eventuel inddragelse i
sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab ved eventuel inddra-

gelse 1 sagen.

Sk, 3

Pzdagogernes Forhandlingsfzllesskab underrettes skriftligt om patznkt uansegt afske-
digelse. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag
for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Pz-
dagogernes Forhandlingsfzllesskab herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/ko-
pien af brevet kan udleveres til Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab.

Bemaerkning:
Underretningen til Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab sker digitalt til:

Pzdagogernes Forhandlingsfzllesskab
CVR-nummer 37190993
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Institutioner/vitksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender undetretning til organisationen pé folgende mailadresse:

Bupl-loa@bupl.dk
Undetretningen til Pedagogernes Forhandlingsfellesskab indeholder som hid-
til oplysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Det er ikke tilstrzekkeligt at orientere forbundets lokale afdeling, idet Pedago-
gernes Forhandlingsfzllesskab altid skal orienteres.

Endelig bemztkes, at KL har erkleret sig enig i, at mulighed for omplacering
natutligt bor overvejes forud for eventuel opsigelse af en medarbejder af ikke
tilregnelig drsag.

Der er mellem overenskomstens patter enighed om, at foranstiende "horing"

ikke er forneden i forbindelse med vikatrers og andre midlertidigt ansattes fra-
treden, for sa vidt fratreden finder sted som aftalt ved anszttelsen.

Sik. 4

Safremt Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab ikke finder, at afskedigelsen ber finde
sted, eller sifremt Pzdagogernes Forhandlingsfzllesskab ikke finder sagen tilstrekkeligt
oplyst, kan Pzdagogernes Forhandlingsfzllesskab krave sagen forhandlet med den af-
skedigende myndighed, forinden afskedigelse finder sted. Den afskedigende myndighed
kan krzve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i
stk. 3 nevnte meddelelse. For pedagoger ansat pé prove kan den afskedigende myndig-
hed krzve forhandling atholdt inden for en frist af 2 uger efter afsendelse af den i stk. 3
nzvnte meddelelse. Ovennzvnte frister forlenges med eventuelle sognehelligdage.

Stk. 5

Meddelelse om uansegt 2fsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Pedagogernes
Forhandlingsfzllesskab ved eventuel inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes
pr. brev, vedlzgges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Pedago-
gernes Forhandlingsfallesskab ved eventuel inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes Pedagogernes
Forhandlingsfellesskab skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplys-
ninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre
oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres Pz-
dagogernes Forhandlingsfzllesskab herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
undetrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/ko-
pien af brevet kan udleveres til Pzdagogernes Forhandlingsfzllesskab.

Stk. 7

Hvis Pedagogernes Forhandlingsfzllesskab skenner, at en afskedigelse ikke kan anses
for rimeligt begrundet i pigzldendes eller kommunens forhold, kan forbundet inden
for en frist af 1 méned efter opsigelsen krzve sporgsmalet forhandlet med kommunen.

Stk. 8
Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskzftiget ved kommunen 1 mindst 8 méneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Pzdagogernes Forhandlingsfzllesskab
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kreve sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnés enighed ved en for-
handling efter stk. 7. Et sadant krav skal fremszttes over for kommunen inden for en
frist af en maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 9

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af K1 og 2 af Pzdago-
gernes Forhandlingsfzllesskab, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand. Parterne
retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning
af opmand. Kan enighed om indstilling ikke opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 lov
om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden, idet Afskedigelsesnzvnet er
omfattet af bestemmelserne 1 kapitel 2 1 lov om arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.
For Afskedigelsesnzvnet kan afheres parter og vidner. Afskedigelsesnzvnet afsiger en
motiveret kendelse. Hvis Afskedigelsesnzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt be-
grundet i den ansattes eller institutionens forhold, kan det pilzgges institutionen at af-
bede virkningerne ved opsigelsen. Storrelsen af godtgoerelsen fastszttes af Afskedigel-
sesnzvnet, som skal tage hensyn til sagens omstzndigheder og til, hvor lenge ansattel-
sesforholdet har varet. Godtgoerelsen kan maksimalt fastszttes til sedvanlig lon for en
petiode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte.
Afskedigelsesnzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af Afskedigel-
sesnzvnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palzgges den tabende part.

Stk. 11

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. Dvrige ansattelsesvilkar

Stk. 1 Generelle ansattelsesvilkdr
Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag A.

Stk. 2 Seniordage [0.24](tl og med 31. december 2024)[0.24]
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere
fravaer fra arbejdet (seniordage) med szdvanlig len 1:

¢ 3 dage i det kalenderir vedkommende fylder 58 ar.
¢ 2 dageidet kalenderir vedkommende fylder 59 ar.
* 1 dag fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar.
Bemaerkning:
Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfzllesskabet. Samlet

har de ansatte siledes ret til fravaer fra arbejdet med szdvanlig len 1 5 dage fra
det kalenderér, de fylder 58 ar.
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Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkir, som gzlder for Forhandlingsfzllesskabet -senioz-
dagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik.

Antallet af seniordage efter de 2 regelszt kan illustreres pa folgende made:

Efter Rammeaf- ; :
AldaF I ——— Supplerende | Seniordage i
e aftale alt
politik
Det kalenderar vedkommende
fylder 58 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar vedkommende
fylder 59 ar. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar vedkom-
mende fylder 60 &r 4 dage 1dag 5 dage

[0.24]Stk. 2a Seniorbonus (fra 1. januar 2025)
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniorbonus og har dermed ret til yderli-
gere seniorbonus, som felger:

e 1,41 pct. af den ansattes sedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 58 ar (Pr.
1. januar 2026: 59 ir).

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 59 ar (Pr.
1. januar 2026: 60 ar).

e 0,47 pct. af den ansattes sedvanlige lon fra det kalenderar den ansatte fylder 60 4r
(Pr. 1. januar 2026: 61 ar).

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Rammeaftale om seniorpolitik haves al-
dersgrenserne for ret til seniorbonus pr. 1. januar 2026 med 1 ar og herefter hzeves al-
dersgrenserne i takt med forhejelsen af den til en hver tid gzldende folkepensionsalder.

Bemeerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med Forhandlingsfllesska-
bet (FF). Vilkarene for beregning og udmentning af seniorbonus samt konver-
tering til enten pension eller dage folger samme vilkér, som gzlder for den se-
niorbonus, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).
Storrelsen af seniorbonus efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende méde:

Alder Efter aftale om | Supplerende Seniorbonus i
seniorpolitik aftale alt

Det kalenderar den ansatte fyl- | 0,94 pct. 1,41 pct. 2,35 pct.

der 58 ar (Pr. 1. januar 2026:

59 ar)

Det kalenderar den ansatte fyl- | 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.

der 59 ar (Pr. 1. januar 2026:

60 ar)

Fra det kalenderar den ansatte | 1,88 pct. 0,47 pct. 2,35 pct.[0.24]

fylder 60 ar (Pr. 1. januar 2026:

61 ar)

Stk. 3 Udviklingsplan
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/udvik-
lingsplan, jf. Protokollat 1.
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Stk. 4 Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den KKommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning

Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. 4r fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Der kan 1 overenskomstperio-
den seges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelser.

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for BUPL/So-
cialpedagogerne

Stk. 5 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemeerkning

Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som felge af budgetbe-
sparelser, oxgamsanonsmndungm mv., kan sege op til 10.000 k. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetenceglvende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Anseg—
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
for BUPL/Socialpzdagogerne.

Stk. 6 Fleksjob
Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkér for ansatte 1 fleksjob, jf. Protokollat
2

Stk. 7 Personalegoder
De ansatte er omfattet af aftale om nedgang 1 kontaktlen ved indgéelse af lokale aftaler

om personalegoder, jf. Protokollat 3.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten gzlder fra den 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk 2
Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Sthk. 3
Indtil der indgés ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte (04.30), der gzlder ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn,den 7/11- 2024
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Protokollat 1 — Kompetenceudvikling/Udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfellesskabet og KL er
gzldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for ansatte med mere end 1 4rs anszttelse pa
anszttelsesstedet.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes her: www.vpt.dk.

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

IKompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestér af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmzssigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element 1 den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejderne og ledelse. Udviklingsplanen indehol-
der mélsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklings-
planen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at na milene. Det forud-
sattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores. Udviklings-
planetne kan vare individuelle eller gruppe-/teambaserede.

Bemeerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om medarbejdernes udviklingsplan kan
der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklingsinitiativer, her-
under en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner kan der peges pa mulighe-
den for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en konkret
vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbindelse med
efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen 4rligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfelgning for ansatte, som har veret fraverende fra arbejdsplad-
sen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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§ 3. Droftelse
Stk 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefte kommunens poli-
tik p4 kompetenceudviklingsomridet, jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvi-
dere kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhzngen mellem arbejdspladsens
mil/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Sik. 2

Ledelsen og tillidsrepresentanten drofter tilretteleggelsen af udarbejdelsen af udvik-
lingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planerne og drofter erfa-
ringerne med anvendelsen af disse.

Stk. 3

Huvis der ikke efter lokale droftelser er opniet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at rsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-

telse.

Kobenhavn, den  7/11- 2024

BUPL - Borng- og Ungdomsp;e mes Landsforbund
%@\/ " W
Socialpmdagogerne M
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Protokollat 2 — Aftale om vilkar for medarbejdere ansat i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013
Stk. 1

For ansatte i fleksjobfer 1. januar 2013 henledes opmzrksomheden pé de gzldende anszt-
telsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel,
herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har vz-
ret droftet i det everste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Sth. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskzftigelseskvote
opfylder de arbejdsmzssige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga i de 4tlige lonforhandlinger og ikke alene vzre aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Huvis en af de lokale parter vegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om len- og an-
szttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhadndsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstpar-
ter bistdr i en fornyet lokal forhandling.

Det foruds=ttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pi, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmzrksomheden pa de gzl-
dende anszttelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nzrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogs4 finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begzring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 7/11- 2024

For
BUPL - Berne- og Un

/(Q} Q f\,\ PN ( W% LQ/ -

JOR spatdagogerp)es I.andsforbund
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Protokollat 3 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrzk, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke =ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgielse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsztning for anszttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning 1 Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne mé kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pé at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelesningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opné
effekter som fx oget trivsel pi arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang 1 kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller ulsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal folges.
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c) Befordring
Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medatrbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medatbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.
(fx parkeringsplads/-kott, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Otdninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelset, coaching - hvis ethvervsmzassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Otganisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunetnes Lenningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. nr. 3 a-d 1 ovenstiende bemmknmg KL har tllkendeglvet at or-
ganisationen otienteres om evt. zndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. plotokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgis nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det 1 nt. 3 a-d nzvnte.

Kebenhavn, den 7/11- 2024

BUPL - Borne- og Ung spmdqgoge}rﬁts andsfmbugk;

Wﬁ U&/‘
For
Socialpedagogerne U)QJ‘ Q94¢



69.21
0.24
45/2024
Side 26

Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansattel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstdende numre i parentes henviser til KL’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter
maneds-
lonnede?

i Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja

2 Lgnninger (04.30) Ja

3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og struktur- Ja
reformen (04.32) og Lengaranti for ansatte i jobcentre

(04.33)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 Lenberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremélsanszettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 [ Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tienestetid (04.85) Ja
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjenestetid Ja
(21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjiemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
25 | Befordringsgodtgerelse (05.71) Ja
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
| 32 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger (04.39) Ja
35 | Aftale om opsparing af frihed (05.16) Ja
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Bilag B — Radighedsvagt og anden form for radighed

Der kan vare behov for at ansatte som en del af answttelsen stér til radighed uden for
den normale arbejdstid.

Det kan vare 1 form af en egentlig palagt ridighedsvagtordning eller anden form for ré-
dighed, hvor den ansatte skal kunne kontaktes af fx arbejdspladsen, borgere eller myn-
digheder 1 akut opstéede situationer. Spendvidden 1 ordningerne kan vere meget stor.
Fra egentlige ridighedsvagtordninger til mere lokale aftaler hvor det er op til den an-
satte selv at afgore om den pigzldende ensker at besvare opkald.

Sifremt en kommune onsker, at de ansatte stér til radighed uden for den normale ar-
bejdstid, skal der indgas aftale herom efter overenskomstens § 12, stk. 3. Parterne gor
opmzrksom pa vigtigheden af, at de lokale parter drofter ndringer 1 forudsztningerne
1 det fastsatte funktionslenstillzg.

Der er en rekke elementer, der bor indga i lokale overvejelser, droftelser og aftaler om
radighedsordninger.

Neden for er angivet en rekke disse faktorer/elementer, som bor indgi i forbindelse
med fastszttelse af funktionstilleggets storrelse.

Arbejdets karakter
o  Hvilket arbejde er omfattet af ordningen

e  Er der fx tale om en egentlig radighedsforpligtelse 1 et givent tidsrum, hvor det krz-
ves at medarbejderen besvarer opkald og meder pa arbejdspladsen hvis nedvendigt

e Er der fx tale om, at medarbejderen kan kontaktes, men medarbejderen er ikke for-
pligtet til at besvare opkald og mede pa arbejdspladsen

o Modtagelse af telefonopkald eller SMS

e Pligt til at reagere

o Ikke pligt til at reagere.

Arbejdets omfang

o Lazngden af de enkelte ridighedsforpligtelser

e  Hvor ofte

o Er der flere medarbejdere der er til ridighed 1 samme tidsrum

o Reaktionstid — hvornar skal man vere pibegyndt opgaven eller vaere pa arbejds-
pladsen

o Tilgengelighed (indskrznkning i indtagelse af lovlige rusmidler)
e Hvor hurtigt skal man kunne vare fremme pa arbejdspladsen
o  Forpligtelse til at mede p4 arbejdspladsen

o  Transportudgifter.

Arbejdstid
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o Detindgar tillige i vurderingen om omfanget og karakteren af radighedsforpligtel-

sen er af en sidan sterrelse, at forpligtelsen alt efter omfang skal indgé 1 arbejdsti-
den.
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