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Lokalaftale vedrerende vilkar og honorering for medarbejdere ved Familiecenter Viborg —
spzdbarnsteamet — med behov for bessg af borgere i weekend og pé segnehelligdage.

Opgaven:

Opgaven omfatter varetagelse af hjemmebeseg hos familier med spzd- og smabern henvist fra
Familieafdelingen til undersogelsesforlegb eller stotteforlab.

Besegene har til formél at sikre, at familiens udvikling og barnets trivsel folges tilpas til, at barnets trivsel og
udvikling sikres og forzldrene for tilstraekkelig med stotte til at udvikle sig i forlebet, sdledes at familien pa
sigt kan klare sig uden stotte.

Besegene afvikles efter behov, bade med hensyn til interval og udstreekning. Typisk vil der veere 2 besog af
2-3 timers varighed pr. familie pr. weekend. Men der kan bade forekomme flere daglige beseg og besog af
kortere varighed.

Maedested:

Medarbejderne meder pa lerdage, sendage samt spgnehelligdage pa Dagbehandling, Sct. Laurentii Vej - med
mindre der konkret er lavet en serlig aftale med lederen af Degnbehandling. Der kan alene laves szrlige
aftaler omkring medested for medarbejdere ved Dagbehandling, der ikke er bosiddende i Viborg,

Vilkér:

Alle ansatte, der indgér i spadbarnsteamet, er selvtilrettelaggende og har som hovedregel fri i weekenden —
5 dages arbejdsuge. I overenskomsten gives der mulighed for at arbejde pé serlige tidspunkter — herunder
lerdage og sendage — efter aftale og med aftalt tilleeg for tjeneste pé disse tidspunkter. Der er siledes ikke
tale om merarbejde, da der stadig opereres med 5 dages uge. (hvile/fridegsbestemmelser)

Arbejdstid:

Der planlegges med weekendarbejde ca. hver 3. uge med 7,4 timer pr. dag. Weekendarbejde kan planlagges
til at vaere enten lordag eller sondag eller begge dage afhangig af behovet.

Endvidere planlzgges med arbejde pa segnehelligdage efter neermere aftalt plan.

Séfremt der ikke er behov for weekendbesog den pagzldende weekend, kan medarbejderen veelge at arbejde
som planlagt med administrative opgaver eller vlge at holde fri og erlaegge timeme p4 et andet tidspunkt.
Det samme gaelder for arbejde pa segnehelligdage.



Udgangspunktet er en 5 dages arbejdsuge, hvilket betyder, at der i forbindelse med en weekendvagt gives
tilsvarende frihed.

Ovennavnte frihed skal afholdes i henhold til arbejdsmiljelovens bestemmelser om, at der inden for hver
periode pa 7 degn skal vaere et ugentligt fridegn, der skal ligge i umiddelbart tilslutning til en daglig
hvileperiode (minimum 35 timer).

Honorering:

Medarbejdere, der indgdr i denne aftale, er en del af et team, hvilket betyder, at der p.t. vil veere en
weekendvagt ca. hver 3. uge, hvilket er foruds&tningen for den aftalte honorering.

Der er beregnet en kapitalisering af tillegget p& 50% for lerdage og 100% for sendage, hvilket betyder at der
ydes et arlig tillaeg pa kr. 26.000(31/3 2000-niveau). (Alternativt et beleb pr. weekendvagt, der indberettes
manuelt).

Arbejde pa lerdag/sendag og segnehelligdage honoreres med timer i forholdet 1:1. (nér tillegget pa kr.
26.000 ydes).

Ovennazvnte tilleeg vedrerer alene weekendarbejde i spedbarnsteamet og er sledes et supplement til det
arbejdstidsbestemte tilleeg anfort 1 forhandsaftalens pkt. 1.7.

For arbejde pa segnehelligdag honoreres yderligere med et tilleg pé kr. 1.100(31/3 2000-niveau)
For arbejde pa segnehelligdage gives desuden en erstatningsfridag pa en anden skemalagt arbejdsdag..

Andet:

Hvis en medarbejder indkaldes til en ekstra weekendvagt-/segnehelligdagsvagt, honoreres ekstravagten pr.
dag med kr. 1.360(31/3-2000-niveau). Ved indkaldelse til ekstra vagt tilsikres der honorering for minimum 6
timer. Timerne afspadseres 1:1.

Ikrafttraeden og opsigelse.
Aftalen treeder 1 kraft 1. oktober 2024.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udlebet af en maned.
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