Fa indblik
1 BUPL’s
okonomi




BUPL'’s formal er at fremme de bedst mulige
betingelser for paedagogerne og udgvelsen af
paedagogprofessionen. Det er det formal, vi
har for gje, nar vi tager beslutninger om BUPL’s
gkonomi.

For at efterleve BUPL's formal er det vigtigt med
en malrettet gkonomistyring med politiske
prioriteringer 1 budgetleegningen samt lgbende
opfplgning med gkonomiske analyser.

Der skal vaere sammenheang mellem politik

og gkonomi, og vi skal sikre balance mellem
indtaegter og udgifter. Som organisation skal

vi bruge pengene pa en made, sa vi opnar de
bedst mulige resultater for medlemmerne.

Her kan du fa overblik over, hvordan BUPL's
gkonomi er struktureret pa tveers af hele
organisationen. Det er vigtig viden for kongres-
sen, hovedbestyrelsen, forretningsudvalget,
lokale bestyrelser og alle tillidsvalgte medlem-
mer, som treeffer beslutninger i BUPL.
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7 Indtzegter

Stgrrelsen pa indtegten fra
medlemskontingentet afhaenger
af antallet af medlemmer og
stgrrelsen pa kontingentet.

BUPL modtager et belgb pr. medlem fra
Amtskommunernes og Kommunernes fond
for Uddannelse af Tillidsreprasentanter mv.
(AKUT-fonden).

Sterrelsen af denne indteegt er saledes
afhaengig af medlemstallet.

BUPL har hvert ar en indtaegt fra renter,
vaerdipapirer, ejendomsdrift med
videre. Indtaegtens stgrrelse varierer
alt efter markedet.



Udgifter

Fagforeningerne

Fagforeningernes opgaver er blandt andet at

= forhandle indgdede lokalaftaler med lokale arbejdsgivere
om medlemmernes lgn- og ansaettelsesvilkar og arbejds-
forhold i gvrigt, herunder personalenormeringer, arbejds-
miljgforhold pa de enkelte arbejdspladser samt forhold
om arbejdets udfgrelse og institutionernes drift.
Derudover at indga lokale aftaler og lokale kollektive
overenskomster om lgn- og ansaettelsesvilkar

= radgive medlemmerne og varetage forhandlinger
af konkrete sager om medlemmernes anszttelses-
forhold

= sikre, at enhver arbejdsplads er deekket af tillids-
repraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter
efter de til enhver tid geeldende regler

= skabe lokale rammer for det peedagogiske fags
udvikling

= informere medlemmerne om lokale aftaler og holde
diverse mgder og netveerksaktiviteter

= understotte de lokale ledermedlemmer, den lokale leder-
forening og det lokale lederarbejde

= udbygge samarbejdet med andre lokale faglige organisationer.

= understptte den lokale pensionistsektion



' Udgifter

Forbundskontoret

Forretningsudvalget har ansvaret for forbundskontorets daglige
virksomhed i henhold til lovene og under ansvar over for hoved-
bestyrelsen og kongressen.

Forretningsudvalgets opgaver er blandt andet at

= varetage den overordnede planlaegning og tilretteleeggelse af
foreningens virke i det daglige

= repraesentere BUPL i forhandlinger over for regering, folketing og andre
centrale myndigheder samt repraesentere forbundet over for offentlig-
heden i gvrigt

= sprge for bistand og konsultativ stgtte til de enkelte lokale fagforeninger
i spprgsmal af generel interesse for organisationen

= forhandle konkrete sager, som efter overenskomst eller aftale skal
forhandles af forbundet

= viderefore sager, som af de lokale fagforeninger overgives til forbundet,
over for centrale myndigheder, retsinstanser og lignende

= udvikle det paedagogiske fag og den peedagogiske profession, herunder
fremme relevant forskning inden for det sociale og psedagogiske omrade

= etablere og udbygge kontakter til og samarbejde med faglige organisationer
og uddannelses- og forskningsinstitutioner i ind- og udland

= kompetenceudvikle tillidsvalgte

= orientere medlemmerne og offentligheden gennem kommunikation,
der skaber mening og veerdi for paedagogerne, formidle viden og ins-
piration, pavirke beslutningstagere og skabe grundlag for engagement
og dialog med paedagoger og foreldre gennem relevante medier

= udgive medlemsblade, hjemmeside og andre relevante medier

= samarbejde med formanden for Lederforeningen i BUPL og
gvrige bestyrelse



v Udgifter

Falles opgaver

Opgaver pa tveers af
organisationen er for
eksempel

= IT for hele BUPL
= Kongres

= Moder i
hovedbe-
styrelsen og
andre af BUPL's
politiske organer.

Kongres- og lovbestemte formal

BUPL’s kongres- og lovbestemte
opgaver er for eksempel:

= Opsparing af aktionsmidler til konflikt

= BUPL's forskningspulje til stgtte af
forskning pa det padagogiske omrade

= BUPL's klagenaevn
= BUPL’s Etisk Rad

= Medlemskontingent til
Fagbevaegelsens
Hovedorganisation
og andre mindre
organisationer.

BUPL'’'s pkonomiske
malsaetninger

= De samlede ressourcer
skal bruges i samspil, sa
det skaber stgrst mulig
vaerdi for medlemmerne.

= Der skal veere midler til at
understotte faellesskabet
og den falles prioritering.

= Pkonomien skal bruges
strategisk.

= @konomien skal veere gen-
nemsigtig og give mening.

Vi prioriterer gkonomien
ud fra BUPL’s love

BUPL's love og vedtaegter beskriver
BUPL's formal, opgaver, opbyg-
ning, ansvar mv. De er grundlaget
for BUPL's arbejde pa tveers af hele
organisationen og dermed ogsa
for prioriteringer og beslutninger,
der vedrgrer BUPL's gkonomi.

@_jh@ Du kan finde
% BUPL's love
BUPL's love & vedtagter Via qr—ko den.
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