
Få indblik 
i BUPL’s 

økonomi 



BUPL’s formål er at fremme de bedst mulige 
betingelser for pædagogerne og udøvelsen af 
pædagogprofessionen. Det er det formål, vi 
har for øje, når vi tager beslutninger om BUPL’s 
økonomi. 
For at efterleve BUPL’s formål er det vigtigt med 
en målrettet økonomistyring med politiske 
prioriteringer i budgetlægningen samt løbende 
opfølgning med økonomiske analyser. 
Der skal være sammenhæng mellem politik 
og økonomi, og vi skal sikre balance mellem 
indtægter og udgifter. Som organisation skal 
vi bruge pengene på en måde, så vi opnår de 
bedst mulige resultater for medlemmerne. 
Her kan du få overblik over, hvordan BUPL’s 
økonomi er struktureret på tværs af hele 
organisationen. Det er vigtig viden for kongres-
sen, hovedbestyrelsen, forretningsudvalget, 
lokale bestyrelser og alle tillidsvalgte medlem-
mer, som træffer beslutninger i BUPL. 
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BUPL har hvert år en indtægt fra renter, 
værdipapirer, ejendomsdrift med 

videre. Indtægtens størrelse varierer 
alt efter markedet. 

Indtægter

Størrelsen på indtægten fra 
medlemskontingentet afhænger 

af antallet af medlemmer og 
størrelsen på kontingentet. 

BUPL modtager et beløb pr. medlem fra 
Amtskommunernes og Kommunernes fond 

for Uddannelse af Tillidsrepræsentanter mv. 
(AKUT-fonden). 

Størrelsen af denne indtægt er således 
afhængig af medlemstallet. 



Udgifter

Fagforeningerne

Fagforeningernes opgaver er blandt andet at

•	forhandle indgåede lokalaftaler med lokale arbejdsgivere  
om medlemmernes løn- og ansættelsesvilkår og arbejds- 
forhold i øvrigt, herunder personalenormeringer, arbejds- 

miljøforhold på de enkelte arbejdspladser samt forhold  
om arbejdets udførelse og institutionernes drift.  

Derudover at indgå lokale aftaler og lokale kollektive 
overenskomster om løn- og ansættelsesvilkår

• rådgive medlemmerne og varetage forhandlinger  
af konkrete sager om medlemmernes ansættelses-
forhold

• sikre, at enhver arbejdsplads er dækket af tillids- 
repræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter  
efter de til enhver tid gældende regler 

• skabe lokale rammer for det pædagogiske fags  
udvikling

• informere medlemmerne om lokale aftaler og holde 
diverse møder og netværksaktiviteter

•	understøtte de lokale ledermedlemmer, den lokale leder- 
forening og det lokale lederarbejde

•	udbygge samarbejdet med andre lokale faglige organisationer.

•	understøtte den lokale pensionistsektion



Forbundskontoret

Forretningsudvalget har ansvaret for forbundskontorets daglige 
virksomhed i henhold til lovene og under ansvar over for hoved- 

bestyrelsen og kongressen.

Forretningsudvalgets opgaver er blandt andet at

• varetage den overordnede planlægning og tilrettelæggelse af  
foreningens virke i det daglige

•	repræsentere BUPL i forhandlinger over for regering, folketing og andre  
centrale myndigheder samt repræsentere forbundet over for offentlig- 
heden i øvrigt

•	sørge for bistand og konsultativ støtte til de enkelte lokale fagforeninger  
i spørgsmål af generel interesse for organisationen

•	forhandle konkrete sager, som efter overenskomst eller aftale skal  
forhandles af forbundet

•	videreføre sager, som af de lokale fagforeninger overgives til forbundet,  
over for centrale myndigheder, retsinstanser og lignende

•	udvikle det pædagogiske fag og den pædagogiske profession, herunder 
fremme relevant forskning inden for det sociale og pædagogiske område

•	etablere og udbygge kontakter til og samarbejde med faglige organisationer 
og uddannelses- og forskningsinstitutioner i ind- og udland

•	kompetenceudvikle tillidsvalgte

•	orientere medlemmerne og offentligheden gennem kommunikation,  
der skaber mening og værdi for pædagogerne, formidle viden og ins- 
piration, påvirke beslutningstagere og skabe grundlag for engagement  
og dialog med pædagoger og forældre gennem relevante medier

•	udgive medlemsblade, hjemmeside og andre relevante medier

•	samarbejde med formanden for Lederforeningen i BUPL og  
øvrige bestyrelse

Udgifter



Kongres- og lovbestemte formål

BUPL’s kongres- og lovbestemte  
opgaver er for eksempel:

•	Opsparing af aktionsmidler til konflikt

•	BUPL’s forskningspulje til støtte af 
forskning på det pædagogiske område

•	BUPL’s klagenævn

• BUPL’s Etisk Råd

• Medlemskontingent til  
Fagbevægelsens  

Hovedorganisation  
og andre mindre  

organisationer.

Udgifter

Fælles opgaver

Opgaver på tværs af  
organisationen er for  
eksempel

•	IT for hele BUPL

•	Kongres

•	Møder i  
hovedbe-
styrelsen og 
andre af BUPL’s 
politiske organer. 

BUPL’s økonomiske  
målsætninger
•	De samlede ressourcer  

skal bruges i samspil, så  
det skaber størst mulig  
værdi for medlemmerne. 

•	Der skal være midler til at  
understøtte fællesskabet  
og den fælles prioritering. 

•	Økonomien skal bruges  
strategisk. 

•	Økonomien skal være gen- 
nemsigtig og give mening.

Vi prioriterer økonomien 
ud fra BUPL’s love 
BUPL’s love og vedtægter beskriver 
BUPL’s formål, opgaver, opbyg-
ning, ansvar mv. De er grundlaget 
for BUPL’s arbejde på tværs af hele 
organisationen og dermed også 
for prioriteringer og beslutninger, 
der vedrører BUPL’s økonomi. 

Du kan finde  
BUPL’s love  
via qr-koden.
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