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Forhandsaftale mellem Furess Kommune og BUPL vedrgrende
dagtilbudsledere

§ 1 Aftalens omrade:

Aftalen gaelder for dagtilbudsledere ved Furesg Kommunes daginstitutioner ansat i henhold
til "Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommu-
nerne”. '

§ 2 Principper for londannelse:

Alle dagtilbudsledere indplaceres i henhold til forhandsaftalen.
Alle tilleg er pensionsgivende.

Hvor ikke andet er naevnt, reduceres tillieggene ved nedsat beskeeftigelsesgrad.

§ 3 Grundlgn:

Dagtilbudsledere indplaceres pa Igntrin 47.

§ 4 Kvalifikationslgn:

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikati-
oner i form af uddannelse og erfaring.

Stk. 1
Ledere ydes et tilknytningstillaeg pa kr. 5.000 i arligt grundbelgb (31/3-2000 niveau).

Tekst pa Ienseddel: "Tilknytningstilleeg”.

Stk. 2

Ledere med 5 ars ledererfaring optjent i lederstillinger med anszsttelse i henhold til "Over-
enskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne” ydes et
tilleeg pa kr. 6.000 i arligt grundbelsb (31/3-2000 niveau).

Tekst pa Ienseddel: "5 ars ledererfaring”

Stk. 3
Ledere med 10 ars ledererfaring optjent i lederstillinger med anseettelse i henhold til "Over-
enskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne” ydes,



ud over tillaeg for 5 ars erfaring, et tillaeg pa kr. 6.000 (31/3-2000 niveau). i arligt grundbe-
lab.

Tekst pa lgnseddel: 10 ars ledererfaring”

Stk. 4

Ledere med 15 ars ledererfaring optjent i lederstillinger med ansaettelse i henhold til "Over-
enskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne” ydes,
ud over tillaeg for 5 og 10 ars erfaring, et tilleeg pa kr. 6.000 (31/3-2000 niveau). i arligt
grundbelab.

Tekst pa lgnseddel: "15 ars ledererfaring”

Stk. 5
Ledere, der har gennemfart en diplomuddannelse i ledelse eller paedagogik ydes et tilleeg
pa kr. 10.000 i arligt grundbelgb (31/3-2000 niveau).

Tekst pa lgnseddel: "Diplomudd. i ledelse/paedagogik”
Ledere, der har gennemfart en kandidatuddannelse i psedagogik eller en master i ledelse
eller paedagogik ydes et tilleeg pa kr. 12.000 i arligt grundbelgb (31/3-2000 niveau).

Tekst pa lgnseddel: "Relevant kandidat- /masteruddannelse”

Man kan kun oppebzere tilleeg for én uddannelse.

§ 5 Funktionslgn:

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og evt. kvalifikationslgn. Funktionslgnnen baseres pa
de funktioner, der er knyttet til dagtilbudslederens rolle og institutionens forhold.

Stk. 2
Stedfortreedertilleeg pa kr. 8.000 i arligt grundbelab (31/3-2000 niveau), jf. beskrivelse af
stedfortraederfunktion i Funktionsbeskrivelse for Dagtilbudsleder (februar 2019).

Tekst pa lgnseddel: "Stedfortraedertillaeg”

Tillzegget reduceres ikke ved nedsat beskeeftigelsesgrad

Stk. 3

| dagtilbud med mindst 15 % andel af hgj sociogkonomi ydes funktionslgn. Opgerelse af
sociogkonomien foretages érligt pr. 1. januar og er geeldende for det kommende kalen-
derar. Opggrelsen udarbejdes af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse jf. bilag 1,
afsnit 1.

—



Tillzeg bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af et kalenderar, nar dagtilbuddet
ikke lzengere opfylder betingelserne jf. arlig opgerelse af dagtilbuddets sociogkonomi.

Til dagtilbudsledere i dagtilbud med mindst 15 % andel af sociogkonomi ydes funktionstil-
leeg kr. 10.000 arligt grundbelab (31/3 2000-niveau)

Lenseddeltekst: "Hgj sociogkonomi 15 %”

Til dagtilbudsledere i dagtilbud med mindst 20 % andel af sociogkonomi ydes funktionstil-
laeg kr. 16.000 arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)

Tekst pa lgnseddel: "Hgj socioskonomi 20 %"

Man kan kun oppebzere ét tilleeg vedrgrende hgj sociogkonomi.

Stk. 4

Der ydes funktionslgn i forhold til dagtilbuddets stgrrelse. Opgarelsen af dagtilbuddenes
storrelse foretages arligt pr. 1. januar og er geeldende for det kommende kalenderéar. Opge-
relsen udarbejdes af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse jf. bilag 1, afsnit 2.

Tillzeg aendres uden yderligere varsel ved udgangen af et kalenderar, nér dagtilbuddet har
aendret starrelse.

| dagtilbud af almindelig starrelse ydes funktionstilleeg pa kr. 8.000 i arligt grundbelab (31/3-
2000 niveau).

Tekst pa lgnseddel: "Almindelig starrelse dagtilbud”.

| de store dagtilbud ydes funktionstilleeg pa kr. 16.000 i arligt grundbelgb (31/3-2000 ni-
veau).

Tekst pa lgnseddel: "Stort dagtilbud’.
Man kan kun oppebaere ét tillzeg vedrgrende dagtilbuddets starrelse
Stk. 5

Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 10.000 arligt (31/3 2000-niveau) til dagtilbudsledere i
Rede Sol og Bernehuset Stavnsholt, hvor der er bevilget vaekstpladser. (Geelder fra 1. au-
gust 2023)

Lgnseddelstekst: Veekstpladser

§ 6 lkrafttreeden og ophar

Forhandsaftalen treeder i kraft 1. januar 2024, og erstatter forhandsaftale vedrgrende dagtil-
budsledere i Furesg Kommune geeldende fra 1. januar 2022.



Stk. 2
Forhandling af aftalen kan finde sted, nar en af parterne anmoder om det, og kan eendres
ved enighed.

Stk. 3
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Furesg den 12/12 2023
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Bilag 1

Afsnit 1 — Hgj sociogkonomi

Sociogkonomi opggres af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse inden starten af
aret, ud fra basisbgrnetal, og tillaegget kan sendres arligt pr. 1. januar. Opgerelsen sendes
til Personaleafdelingen.

| Furesg Kommune fordeles den sociogkonomiske ressource i forhold til det antal barn, der
ifalge en opgerelse fra Danmarks Statistik opfylder 3 eller flere sociogkonomiske risikokrite-
rier.

Der gives tilleeg for hgj sociogkonomi i de institutioner, hvor mindst 15 % af bgrnene ifalge
opgerelsen fra Danmarks Statistik kommer fra udsatte familier.

Afsnit 2 — Dagtilbuddenes starrelse

Dagtilbuddenes starrelse opggres inden starten af aret, ud fra basisbgrnetal, og tillaegget
kan eendres arligt pr. 1. januar. Opggrelsen sendes til Personaleafdelingen.

De almindelig starrelse dagtilbud i kommunen defineres som dagtilbud med en starrelse
svarende til eller over 2 vuggestuegrupper med 11 barn i hver gruppe og 2 bagrnehavegrup-
per med 22 bgrn i hver gruppe. Det giver samlet en barneenhed pa 87. Barneenhederne
beregnes som antal bgrnehavebgrn x 1 plus antal vuggestuebgrn x 1,95. Tillaegget bereg-
nes ud fra basisbgrnetallet.

De store dagtilbud i kommunen defineres som dagtilbud med en sterrelse svarende til eller
over 3 vuggestuegrupper med 11 barn i hver gruppe og 3 barnehavegrupper med 22 barn i
hver gruppe. Det giver samlet en bgrneenhed pa 130. Barneenhederne beregnes som an-
tal barnehavebarn x 1 plus antal vuggestuebgrn x 1,95. Tillaegget beregnes ud fra basis-
bagrnetallet.



