KALUNDBORG
KOMMUNE

Forhéndsaftale indgdet mellem Kalundborg Kommune og BUPL
for paedagogiske afdelingsliedere.

Galdende for ansatte ved Dagtilbudsomradet.

Galdende pr. 1. april 2024
(overenskomstnummer 69.01)

Grundign ' - Bemaerkninger

Grundlgn 47 Efter lokal aftale

Funktionslgn Trin eller drlige Bemarkninger
grundbelgb i
31/3-2000 ni-
veau (hvor intet
‘ andet er anfgrt)

Ledelse af ressourcedagtilbud 9.000 kr.

Leder-Tillidsrepraasentanter 6.600 kr. | Tillegget udbetales med 1/12 pr.
med selvstaendig forhandlings- hele méned og tillegget ydes sa
og aftalekompetence i forhold . laenge funktionen varetages

til arbejdstid og lokal Igndan-

nelse

Kvalifikationslgn | Trin eller arlige Bemarkninger
| grundbelgb i
| 31/3-2000 ni-
| veau (hvor intet
andet er anfort)

Fuld diplom i ledelse 12.000 kr.

Diplom i paadagogik 2.400 kr.

Gvrige aftaler Bemaerkninger

Ved vurdering af evt. individuelle kvalifikationstillaeg, ud over de i forvejen beskrevne,
vaegter omradelederne generelt som fglger:

For s vidt angdr relevant uddannelse kan der indstilles til kvalifikationstillaeg safremt
uddannelsen, i dialogen mellem den paedagogiske afdelingsleder og omradeleder, vurde-
res at blive bragt i spil og skabe vardi for den samlede ledelsesopgave, der forventes
varetaget.




For sa vidt angar vurdering af niveau for personlige, sociale og faglige kompetencer i
forhold til varetagelse og udvikling af kerneopgaven vaegtes paadagogisk faglige samt
samarbejds-, faciliterings- og formidlingskompetencer, séfremt det, i dialogen mellem
den padagogiske afdelingsleder og omradeleder, vurderes, at disse bringes i spil i hver-
dagen og skaber vardi for den samlede ledelsesopgave, savel i eget bgrnehus, som i det
bredere kommunale fallesskab.

Generelle bestemmelser

Nyansaesttelser:
Overenskomstens bestemmelser fglges samt denne forhandsaftale.

Hvor intet andet er anfgrt er belgbene i forhandsaftalen pensionsgivende, &rlige og opgi-
vet i 31/3-2000 niveau. Hvis intet andet fremgar reduceres belgbene i forhold til den ak-
tuelle ansaettelsesgrad.

Funktionstillaeg:

Lgnforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebaeres, nér forudsaetningerne
for tillaegget er til stede. Det vil sige nar medarbejderen indtraeder i den aftalte funktion
med de ansvarsomrader, kompetencer og opgaver som funktionen indebzerer.

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel:

» N3r tidsbegraensede funktioner ophgrer

» N&r medarbejderen efter eget gnske - og efter aftale med ledelsen ophg-
rer med funktionen

» Nar medarbejderen fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til

» Nar neervaerende forhdndsaftale erstattes af ny forhandsaftale mellem par-
terne, hvor funktionen ikke laangere honoreres

I gvrige tilfeelde gaelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikationstillaeg:

Lgnforbedringer begrundet | kvalifikationer oppebaeres, nar forudsatningerne for ydelsen
er til stede. Det vil sige fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opnar de i aftalen
navnte kompetencer.

Modregning:

Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opnar tillaeg eller Igntrinsforbedringer,
som pagaldende allerede honoreres for, vil der ske modregning i eksisterende til-
leeg/l@ntrin, medmindre andet aftales.

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales funktions- eller kvalifikati-
onslgn med helt eller delvis samme begrundelse som i denne aftale, sker der modreg-
ning i de decentralt aftalte tillaeg efter forudgdende forhandling med BUPL.

Hvis der centralt aftales grundlgnforbedringer, kan der foretages modregning i udlig-
ningstillaeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgn medmindre andet aftales.
Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlgn efter forudga-
ende forhandling med BUPL.




Opsigelse eller 22ndring af aftalen:
Denne aftale kan opsiges med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned. Opsigelsen
skal veere ledsaget af en begrundelse.

Aftalen kan begeeres genforhandlet, hvis blot én af parterne anmoder om det, og kan
genforhandles pd et hvilket som helst tidspunkt, hvis der er enighed parterne imellem.

Ikrafttraaden:
Hvor intet andet er anfgrt, traeder aftalen i kraft pr. 1. april 2024 og erstatter alle tidli-
gere indgdende aftaler for padagogiske afdelingsledere ansat ved Kalundborg Kom-

mune.

Underskrifter

Kalundborg den 1.8.2024
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