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Forhandsaftale om lokal lendannelse for peedagoger
(60.01.) pa Skole- og Dagtilbudsomradet indgaet mellem
BUPL Nordjylland og Bronderslev Kommune

Indledning

Denne forhandsaftale deekker nyansatte og allerede ansatte paedagoger samt timelgnnede
paedagoger pa overenskomst 60.01, som er ansat i Branderslev Kommune.

Aftalen gaelder ikke for ansatte i jobaktivering, skanejob m.v.,, samt ansatte i fleksjob indgaet
for den 1. januar 2013.

Aftalen har virkning fra 1. august 2024 (gaelder dog ikke "Branderslev tilleeg”, der har virkning
fra 1. januar 2024), og erstatter alle hidtidige aftaler oplistet i bilag 1 til aftalen.

Lanstruktur

BUPL og Bragnderslev Kommune er enige om at tydeliggere og ensarte lgnstrukturen for pae-
dagogernes lokale lgndannelse i Branderslev Kommune.

Lenstrukturen er bygget op omkring gaeldende overenskomst, funktions- og kvalifikationstil-
leg. '

Funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslan til deltidsbeskaeftigede reguleres som en forholdsmaessig del
af lannen til fuldtidsbeskaeftigelse, medmindre andet er angivet ud for det enkelte tillzeg. I
avrigt geelder aftalen om lgnfradrag/beregning for manedslgnnet personale (04.38).

Funktionslan ydes som opgavebestemte tillaeg, sa laenge funktionen varetages. Udbetalingen
finder sted fra den farste i maneden efter at medarbejderen har faet tildelt en funktion eller
har pataget sig en seaerlig funktion (geelder dog ikke praktikvejledertilleegget). Ved bortfald af
funktioner ophgrer betaling ved manedens udgang uden yderligere varsel.

Kvalifikationslgn udbetales fra den ferste i maneden efter at medarbejderen opfylder betin-
gelserne herfor. Eventuel opsigelse af kvalifikationslgn sker med medarbejderens individuelle
og overenskomstmaessige opsigelsesvarsel. For reglementsansatte og tjenestemaend geelder
seerlige regler i henhold til rammeaftalen.
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Generelle bestemmelser
Tillzeg

Tilleg er angivet som arligt grundbelgb 31.3.2000-niveau, og reguleres med de centralt af-
talte procentreguleringer.

Tilleeg udbetales med 1/12 pr. maned. Tilleeggene er pensionsgivende.

Safremt der i forbindelse med centrale overenskomstforhandlinger aftales grundlensforbed-
ring, eendret trinforleb, 2endringer ift. garantilennen eller centralt aftales tillaeeg, som i forvejen
er honoreret efter denne aftale, vil der ske modregning i de decentralt aftalte tilleeg.

Lokalt aftalte funktionstilleeg og kvalifikationstillaeg genforhandles, hvis der centralt i over-
enskomsten aftales et lignende tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, saledes at der
ikke opstar en situation, hvor dobbelthonorering finder sted.

Ved modregning af tilleeg, der er udlgst af de centrale overenskomstforhandlinger, gennem-
gar Branderslev Kommune og BUPL sammen konsekvensen af aendringen.

Aftaleret/ kompetencefordeling

Indgaelse af forhandsaftale, herunder revision af aftale, sker efter forhandling mellem BUPL
og Skole- og Dagtilbudschefen i Bregnderslev Kommune.

Lenforhandling ifm. nyansaettelse sker mellem Skoleleder og Omradeleder og BUPL-FTR. Pa
tilsvarende vis varetages den éarlige lanforhandling (jf. Branderslev Kommunes procedureaf-
tale) af den budgetansvarlige leder og BUPL-FTR.

Funktionslgn

Funktionslen baseres pa den enkelte medarbejders seerlige funktioner. Funktionslen ophgarer
uden varsel ved funktionens ophgr.

Der ydes funktionslan for falgende funktioner i Brgnderslev Kommune:

Dagtilbud

Specialtilleg Bgrnehuset Himmelbla

For varetagelse af opgaver i Barnehuset Himmelbla i forhold til bgrn med nedsat fysisk og/el-
ler psykisk funktionsevne eller med anden visiteret stotte relateret til Barnets Lov, §83 ydes et
arligt tilleeg pa 12.900 kr.

Belgbet beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Specialtillaeg BH Himmelbla
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Specialtilleeg

For varetagelse af opgaver i dagtilbud i forhold til barn med nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne eller med anden visiteret stotte relateret til Barnets Lov, §83 ydes et samlet ar-
ligt tilleeg pa 12.900 kr. pr. visiteret barn/statte.

Tillegget ydes midlertidigt, og kan deles mellem flere medarbejdere, der varetager den visi-
terede funktion.

Tillzegget knyttes til arbejdet med barn, som er relateret til Barnets Lov, §83.
Belgbet beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Specialtillaeg dagtilbud [+ angivelse af fuld, halv eller kvart sats]

Skoler oq SFO

Specialtillaeg

For varetagelse af opgaver i skolernes specialafdelinger i forhold til bgrn med nedsat fysisk
og/eller psykisk funktionsevne eller med andet szerligt behov for statte ydes et arligt tilleeg
pa 12.900 kr.

Falgende undervisningssteder har en specialafdeling pr. 01.08.2024:

Dronninglund Skole
Klokkerholm Skole
Toftegardsskolen
Hedegardsskolen
Sendergades Skole

Belgbet beregnes i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Lenseddeltekst: Specialtillaeg skoler og SFO

Stottetimer pa skoleomradet

For varetagelse af opgaven som statte til et barn, ydes et funktionstilleeg pa 6,7 kr. pr. statte-
time. Funktionslennen ydes i forhold til de antal timer paedagogen er ansat som stgtte til et
barn. Belgbet opgares pr. maned.

Lenseddeltekst: Stottetimer
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Dagtilbud og Skoler og SFO

Praktikvejledning

For varetagelse af vejledning af paedagogstuderende i lgnnet praktik og PAU elever i praktik
ydes et arligt tillaeg pa 4.530 kr. Tilleegget udmeantes for det antal uger/maneder man er
praktikansvarlig.

Tilleegget ydes, nar praktikvejleder-perioden, er overstaet, dvs. bagudrettet.

Belgbet beregnes ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Praktikvejleder

Ressourceperson

I alle daginstitutioner, specialafdelinger pa skoler og SFO'er vil der kunne ske en udpegning
af ressourcepersoner, som med specifikke indsatser skal fremme arbejdet i den enkelte insti-
tution/skole/SFO. Ressourcepersoner udpeges af ledelsen. For varetagelse af opgaven som
ressourceperson ydes et arligt tillaeg pa op til 12.900 kr.

Belgbet beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Ressourceperson

Tillidsrepraesentant, Fzellestillidsrepraesentant og Arbejdsmiljgrepraesentant

Der henvises til den til enhver tid geeldende MED-aftale for aflanning af tillidsvalgte.

Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Paedagoger i folkeskolen herunder ogsa specialomradet

For varetagelse af paedagogiske opgaver i skolens samlede virksomhed, herunder saerlige op-
gaver i udvalgte fag/klassetrin, udbetales et pensionsgivende funktionstilleeg pr. undervis-
ningstime & 60 min pa 42 kr.

For planlagte timer kan ovenstaende funktionstilleeg udbetales som et fast tillaeg. Det fast |z-
bende tilleeg skal aftales med distriktsskolelederen FTR, TR eller organisationen, og belgbet
skal opgares arligt ud fra et estimat af undervisningstimer.

Safremt der ikke udbetales et fast lgbende tillaeg, vil ovenstaende tilleeg blive udbetalt pa
grundlag af konkret indberetning.

Lanseddeltekst: Funktionslen 4.-10. klassetrin
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Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Der ydes kvalifikationslen for falgende kvalifikationer i Branderslev Kommune:

Dagtilbud og Skole og SFO

Meritpaedagog

Der er med "Aftale om vilkar for ansatte under deltagelse i meritpaedagoguddannelsen”, gi-
vet mulighed for at paeedagogmedhjzelpere, paedagogiske assistenter og dagplejere kan blive
opkvalificeret til meritpeedagog (68.01). Efter endt uddannelse overgar medarbejderen til an-
seettelse som paedagog (60.01)

Safremt Meritpaedagoger allerede oppebaerer lzn svarende til grundlgnnen som nyuddannet
paedagog, optager parterne forhandling om Ignindplaceringen, saledes at ingen indplaceres
pa en lavere lgn end hidtil.

Aftalen er tidsbegraenset og geelder for nuveaerende for perioden 2024 - 2030.
Lenseddeltekst: Meritpaedagog

Paedagogisk diplomuddannelse

Den paedagogiske diplomuddannelse honoreres for hver bestaede 10 ECTS-point med et ar-
ligt tilleeg pa 2.000 kr. For en fuld diplomuddannelse pa 60 ECTS-point ydes et tilleeg pa
12.000 kr.

Tilleeggene kan samlet set ikke udgare mere end 12.000 kr. arligt.
Belgbet beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tilleeggene/tilleegget udbetales ud over garantilan.

Lenseddeltekst: Diplommodul/Diplomuddannelse

Anden fagrelevant efteruddannelse og opkvalificering

Der kan efter individuel vurdering og forhandling aftales kvalifikationslgn for anden faglig re-
levant efteruddannelse, relevante moduler fra andre diplomuddannelser, kursus eller opkvali-
ficering pa anden vis.

Et uddannelsesforlgb skal forinden start veere aftalt med lederen, og det vurderes i hvert en-
kelt tilfaelde om efteruddannelsen er omfattet af ovenstaende.

Tilleegget kan samlet set ikke udgare mere end 12.000 kr. arligt.
Belgbet beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tilleeggene/tillzegget udbetales ud over garantilan.

Lenseddeltekst: Fagrelevant (efter)uddannelse
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Brenderslev tilleeg
Paedagoger (daginstitutioner, specialafdelinger pa skoler og SFO'er) ydes et tillaeg pa kr.
1.200 kr. for 2024, stigende til kr. 2.400 kr. for 2025 og fremefter.

Tillegget understgtter tiltraekning og tilknytning til Branderslev Kommune og har virkning fra
1. januar 2024.
Belgbet beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Brgnderslev tillaeg

Ledelsesunderstgttende stillinger og funktioner - Dagtilbud og Skole

og SFO

Teamleder (jf. §5, stk. 2 mellemleder)

I alle daginstitutioner, specialafdelinger pa skoler og SFO'er vil der kunne ske en ansaettelse
af en teamleder, som varetager forskellige assisterende opgaver. Der vedleegges bilag, der
beskriver arbejdsopgaverne, der vil kunne varetages af en teamleder.

Da overenskomsten indeholder aftalte lanforbedringer frem mod 2026 vil indplaceringen af-
haenge af starttidspunktet for ansaettelsen, jf. Nedenfor:

Ved anseettelse i perioden 1.4.2024 - 31.12.2024:
Grundlgn 30

Grundlgnstilleeg 6.493 kr.

Funktionslan 5 trin

Funktionslan 10.507 kr.

Funktionslan 25.000 kr.

Ved anszettelse i perioden 1.1.2025 - 31.3.2025 (og stigning ved anseettelse fgr 1.1.2025):
Grundlgn 30

Grundlgnstillaeg 8.440 kr.

Funktionslan 5 trin

Funktionslan 8.560 kr.

Funktionslgn 25.000 kr.

Ved anseettelse i perioden 1.4.2025 - 31.12.2025 (og stigning ved anseettelse far 1.4.2025):
Grundlgn 35

Grundlgnstillaeg 11.159 kr.

Funktionslen 5.841 kr.

Funktionslgn 25.000 kr.

Ved anseettelse pr. 1.1.2026 eller derefter (og stigning ved anseettelse far 1.1.2026):
Grundlgn 35

Grundlgnstillaeg 17.000 kr.

Funktionslan 25.000 kr.

For varetagelse af opgaven som teamleder indplaceres man pa grundlenstrin 35. Derudover
udbetales der er et grundlgnstillaeg pa 17.000 kr. og et funktionstilleeg pa 25.000 kr.

Lenseddeltekst: Teamleder
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Koordinator (jf. §5, stk. 3 paedagog med afgraensede ledelsesopgaver)

I alle daginstitutioner, specialafdelinger pa skoler og SFO'er vil der kunne ske en udpegning
af en medarbejder, som varetager forskellige koordinerende roller/ afgreensede ledelsesop-
gaver. Der vedlaegges bilag, der beskriver de arbejdsopgaver, der vil kunne varetages af en
koordinator.

For varetagelse af opgaven som koordinator ydes et arligt funktionlgnstillzeg pa 13.000 kr.

Belgbet beregnes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Safremt en koordinator ikke sammenlagt har opnaet 6 ars erfaring efter paedagogoverens-
komsten, indplaceres koordinatoren pa lgntrin 30, indtil 6 ars erfaring opnas.

Ved ophear i koordinatorfunktionen bortfalder savel funktionslanstrin og funktionslgnstilleg
uden yderligere varsel.

Lenseddeltekst: Koordinator

Opsigelse af aftalen

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel til ophar ved manedens ud-
gang. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Samtlige del-elementer i aftalen kan opsiges enkeltvis, uden at det bergrer de gvrige elemen-
ter i aftalen. Opsigelse af del-elementer skal ske med samme opsigelsesvarsel som ved opsi-
gelse af hele aftalen.

Indgés der anden indholdsmaessig forhandsaftale, er Branderslev Kommune ikke forpligtet til
at varsle fornyede vilkar individuelt overfor hver enkelt medarbejdere. Medarbejderen over-
gar saledes uden yderligere varsel til andre vilkar i en ny forhandsaftale pr. ikrafttraedelses-
tidspunkt.

Underskrifter

BUPL, NordjylgegpL Nordijyllar:! Brenderslev Kommune

Niels Jernes Vel ::
9220 Aalborg (i
Telefon 3b48 .0
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Bilag 1 - Overblik over aftaler, der opsiges med indgaelse af ny for-
handsaftale

o Forhandsaftale for paeedagoger ved daginstitutioner for peedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v. af 5. august 2019 (sagsnr. 81-15.00-P27-4-18)

o Aftale om lgntillaeg for paeedagoger pa skoleomradet, af 15. marts 2019 (sagsnr. 81.15.00-
P27-18)

o Forhandsaftale for paeedagoger ved Heldagsskolen af 23. december 2016 (sagsnr.
81.15.00-P27-5-16).
De paedagoger, der har faet tilleeg iht. denne forhandsaftale, vil opretholde tillegget som
en personlig ordning, der ydes, sa leenge de varetager opgaver som beskrevet i forhands-
aftalen. Tilleegget vil herefter bortfalde uden yderligere varsel.

e Referat vedrarende Padagogisk assistent uddannelse PAU af 9. juni 2009.
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