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ROSKILDE 
KOMMUNE 

Forhandsaftale pr. 1. januar 2024 

mellem 

Roskilde Kommune og BUPL 

om lokal londannelse for 
• Omradeledere pa 0-6 ars omradet 
• Paedagogiske ledere i daginstitutioner pa 0-6 ars omradet 
• Ledere of selvejende daginstitutioner pa 0-6 ars omradet 
• Paedagogiske ledere pa skolerne 
• Klubledere 
• Paedagogiske ledere i klubber 

Overenskomst nr. 69.01 

1. Gnindlan; 

1.0. Omradeledere pa 0-6 arsomradet 

Grundlonstrin: Trin 49 

1.1. Paedagogisk ledere pa 0-6 arsomradet 

Grundlonstrin: 

Op til 60 enheder 

61-95 enheder 

96-140 enheder 

>140 enheder 

Leder pa Bjerget 

Trin 44 

Trin 45 

Trin 46 

Trin 47 

Trin 47 

1.2. Ledere i selvejende daginstitutioner pa 0-6 arsomradet 

Grundlonstrin: 

Op til 99 enheder 

100-199 enheder 

200 enheder 

Trin 46 

Trin 47 

Trin 48 
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1.3. Paedagogiske ledere pa skolerne og Hedevang og Lysholm 

Grundlonstrin: Trin 48 

1.4. Klubledere 

Grundlonstrin: Trin 49 

1.5. Paedagogiske ledere i klubber 

Grundlonstrin: Trin 46 

2. Funktionstillae&  

*Belobet reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv 

2.1. Omradeledere pa 0-6 arsomradet 

Funktionstillaeg Kr. 88.000 

2.2. Paedagogisk ledere pa 0-6 arsomradet 

Funktionstillaeg: 

Op til 95 enheder 

96-140 enheder 

>140 enheder 

Leder pa Bjerget 

Ledere i specialinstitutioner og institutioner med 
basisgrupper - jf. udtommende oversigt i bilag 1 

Vaekstpladser (udelukkende pa 0-6 arsomradet og tildeles 
udelukkende paedagogiske ledere) 

Se udtommende oversigt i bilag 2 

Kr. 4.000 

Kr. 6.000 

Kr. 8.000 

1 trin + 

Kr. 12.000 

Kr. 10.000 

Kr. 8.000 
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2.3. Paedagogiske ledere pA skolerne 

Funktionstillaeg for kompleksitet. 

Tillaegget gives efter skoleleders konkrete vurdering, 

Leder pA Hedevang og Lysholm 

SFO-ledelse 

1 trin 

1 trin 

Kr. 14.000 

2.4. Klubledere 

Funktionstillaeg for kompleksitet (tillaeg er inkl. aftentillaeg) 

Kompleksitet i forhold til ledelse of f lere matrikler 

Ledere i specialinstitutioner og institutioner med 
basisgrupper jf. udtommende oversigt i Bilag 1 

Kr. 23.000 

Kr. 10.000 

2.5. Paedagogiske ledere i klubber 

Funktionstillaeg for kompleksitet (tillaeg er inkl. aftentillaeg) 

Ledere i specialinstitutioner og institutioner med 
basisgrupper jf. udtommende oversigt i Bilag 1 

Kr. 17.000 

Kr.10.000 

3 Tillidshverv;  

*Der reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv 

3.1. Tillidsrepraesentant for 0-6 Arsomradet Kr. 12.000* 

3.2. Tillidsrepraesentant for SFO/skole-omradet Kr. 8.000* 
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4. Kvalifikationslon;  

*Belobet reduceres ikke ved deltid Arligt 00-niv 

4.1 Diplomuddannelser 

Omradeledere/0-6 ars omradet - diplom i ledelse Kr. 4.000 

Omradeledere/0-6 ars omradet - diplom i paedagogik Kr. 4.000 

Paedagogiske ledere/0-6 ars omradet - diplom i ledelse Kr. 12.000 

Paedagogiske ledere/0-6 ars omradet - diplom i paedagogik Kr. 8.000 

Paedagogiske ledere/skoleomradet - diplom i ledelse Kr. 12.000 

Paedagogiske ledere/skoleomradet - diplom i paedagogik Kr. 8.000 

Klubledere - diplom i ledelse Kr. 6.000 

Klubledere - diplom i paedagogik Kr. 4.000 

Paedagogiske ledere/klubomradet - diplom i ledelse Kr. 6.000 

Paedagogiske ledere/klubomradet- diplom i paedagogik Kr. 4.000 

Rammerne for forhandsaftalen 

Parterne er enige om, at forhandsaftalen 

• ligger inden for rammerne of Faellesaftale om lokal londannelse for 
paedagogisk omrade (09.06), der er indgaet mellem KL og BUPL. 
Forhandsaftalen begraenser ikke den almindelige forhandlingsret og 
ligger inden for rammerne of Roskilde kommunes Ion- og personale politik 

Principperne bag denne aftale: 

• Aftalens principper og kriterier for londannelsen pd omradet skal ses i 
forhold til de malsaetninger, der er fastlagt. 

• Der er enighed om, at londannelsen skal fremme ansvarligheden over for 
opgavevaretagelsen og egen udvikling og skabe synlig og acceptabel 
sammenhaeng mellem Ion, opgaver, kompetence, kvalifikationer, mal og 
resultater. 

4/8 



ROSKILDE 
KOMMUNE 

Aftalen omfatter: 

Overenskomst nr. 69.01. Forhandsaftalen daekker alene: 
• Omradeledere pa 0-6 ars omradet 
• Paedagogiske ledere i daginstitutioner pa 0-6 ars omradet 
• Ledere of selvejende daginstitutioner pa 0-6 ars omradet 
• Paedagogiske ledere pa skolerne 
• Klubledere 
• Paedagogiske ledere i klubber 

Lomnaessig indplacering og forhandlingsret for den enkelte medarbejder: 

• Forhandlingerne tager udgangspunkt i denne aftale 
• Ved forbliven i samme stillingskategori er kvalifikationstillaeg varige, 

medmindre andet aftales 
• Tillaeggene er angivet i arligt grundbelob i 31.03.00 niveau. 
• Der sker ikke automatisk modregning i londele med mindre andet er aftalt. 
• De konkrete indplaceringer forhandles of ledelsen med omradets tillids-

repraesentant, jfr. procedureaftalen. 

Saerlige omstaendigheder: 

• I tilfaelde af, at der ved kollektiv overenskomst eller lovgivning aftales eller 
fastsaettes londele, der skal ydes ud fra samme forudsaetninger/kriterier, 
som ligger til grund for en londel efter denne aftale, bortfalder denne 
aftales londel med overenskomstmaessigt opsigelsesvarsel. Der kan aldrig 
honoreres 2 gange for det samme arbejds- og ansvarsomrade eller den 
samme kvalifikation og kompetence. Organisationen orienteres nar denne 
bestemmelse bringes i anvendelse og kan anmode om genforhandling of 
forhandsaftalen. 

• Nar et arbejds- eller ansvarsomrade ophorer, bortfalder funktionstillaegget. 
• Hvis en medarbejder efter egen ansogning ansaettes i en anden stilling i 

kommunen, bortfalder tidligere forhandlede funktionstillaeg og 
kvalifikationstillaeg genforhandles. 

• Lontrin og tillaeg reduceres forholdsmaessigt ved deltidsansaettelse, med 
mindre andet aftales. 

• I tilfaelde af, at der sker —ndring of lonskalaen og indplacering heri via 
kollektiv overenskomst, kan denne aftale genforhandles for sa vidt angar 
de afledte konsekvenser. 

5/8 



ROSKILDE 
KOMMUNE 

Opsigelse og ophor: 

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2024. 

Begge parter kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udlob. Inden aftalen opsiges, 
skal der indledes droftelser om indholdet of en eventuel ny aftale. 

Roskilde, den 

For Roskilde Kommune: 	 For BUPL midtsjaelland 

Soren Kokholm 	 Kjeld Christensen, BUPL Forbund 

Mette Edvardsen 
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Bilag 1- Specialinstitutioner og institutioner 

med basisgrupper 

Udtommende oversigt over specialinstitutioner og institutioner med 
basisgrupper, som udloser tillaeg jf. aftalens punkt 2.2, 2.4, og 2.5 

Institutionsoversigten kan opdatereslobende som redaktionel xndring. 
.SEndringerne medforerikke i sigselvgenforhandling afaftalen. 

Specialinstitutioner og basisgrupper: 

• Bjerget 
• Bornehuset Nordstjernen - Basisgruppe 
• Bornehuset Wiemosen - Basisgruppe 
• Bornehuset Reden - Basisgruppe 
• Klub Arena - Basisgruppe 
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Bilag 2 - Vaekstpladser 

Udtommende oversigt over institutioner med vaekstpladser som 
udloser tillaeg jf. aftalens punkt 2.2 

Vaekstpladser er malrettet barn med behov for en specialpaedagogisk indsats i en kortere 
eller laengere periode. 

Institutionsoversigten kan opda teres Jobende som redaktionel xndring. 
.~Fndringerne medforerikke i sigselvgenforhandling afaftalen. 

• Frejas Have 
• Bella Luna 
• Svanen 

• Nordstjernen 
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