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INDLEDNING

Barne- og ungepolitikken er sammen med Staerkere Laeringsfellesskaber og det
feelles paedagogiske grundlag rammen om alt arbejde med bgrn i dagtilbud i Aarhus
Kommune. Dagtilbudsaftalen tager afsat heri, samt i gvrigt i geeldende lovgivning,
politikker og retningslinjer pa dagtilbudsomradet.

Med henblik pa at skabe de bedst mulige vilkar for at leve op til ambitionerne for
barn og unge i Aarhus Kommune har BUPL Arhus, FOA Arhus og Barn og Unge
(herefter "parterne”) indgaet Dagtilbudsaftalen om rammerne for det paedagogiske
personale i Bgrn og Unges dagtilbud. Derudover kan Barnenes @ (Generationernes
Hus) og kommunens selvejende dagtilbud tiltraede aftalen.

Parterne har valgt at indga en lokalaftale baseret pa rammeaftalen mellem KL og
KTO om decentrale arbejdstidsaftaler af 24. juni 1999.

Dagtilbudsaftalen er geeldende for det manedslgnnede paedagogiske personale

i dagtilbud, herunder specialinstitutionerne. Det manedslgnnede padagogiske
personale omfatter paeedagoger, paedagogmedhjeelpere, paedagogiske assistenter,
dagplejere, studerende og elever indenfor det peedagogiske omrade. Dagtilbudsafta-
len er ikke geeldende for timelgnnede.

Dagtilbudsaftalen bygger pa den falles ambition om sammen at finde de gode lgos-
ninger til gavn for omradet, som kendetegner relationen mellem parterne.

| punkt 2-4 beskrives aftalens grundlaggende verdier, i punkt 5-6 beskrives rammer-
ne for arbejdstiden og i punkt 7-g beskrives samarbejdet mellem aftalens parter.
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FORMAL

Formalet med Dagtilbudsaftalen er at understatte betingelserne for at etablere
padagogiske laringsmiljger af hgj kvalitet i dagtilbuddene i et godt og attraktivt ar-
bejdsmilje.

Dagtilbudsaftalen skal meduvirke til at sikre mest mulig tid til peedagogisk arbejde af
hgj kvalitet med bgrnene, samtidig med at den sikrer den ngdvendige tid til det un-
derstattende paedagogiske arbejde, der kvalificerer tiden med bgrnene. Dagtilbuds-
aftalen skal ogsa medvirke til at sikre forudsigelighed og gennemskuelighed for den
enkelte medarbejder og dennes arbejdstid. Endelig skal Dagtilbudsaftalen skabe de
bedste forudsaetninger for kontinuitet for barnene i form af kendte voksne.

| Aarhus laegger vi vaegt pa trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn og

pa at have hgje ambitioner pa alle barns vegne, sa de kan udvikle og udfolde deres
potentialer. Alle, der arbejder med bgrn, skal have fokus pa at stimulere nysger-
righeden, gribe den enkeltes initiativ og hjalpe barnet til succesoplevelser. | deres
opvaekst indgar bgrn i dannelsesprocesser, hvor hver alder har sit eget perspektiv
og veerdi i sig selv, samtidig med at dannelsesprocesserne peger frem i opvaeksten.
Rammen for arbejdet med barnene er steerke paedagogiske lzeringsmiljoer, der skal
vaere til stede hele dagen.

Systematisk kritisk faglig refleksion over og lgbende evaluering af egen og fzlles
praksis er afgarende for udviklingen af den professionelle demmekraft og kvaliteten
af de paedagogiske laeringsmiljger. Derfor skal der i planleegningen af medarbejder-
nes arbejdstid bade tages hgjde for tiden med bgrnene og tiden om bgrnene.

Kvalitet i de paedagogiske lzringsmiljger handler ogsa om den strukturelle kvalitet
og stabilitet for bgrnene og det padagogiske personale. Den strukturelle kvalitet
afhaenger bl.a. af organiseringen af dagtilbuddets fysiske rammer, at der er en lav
personaleomsatning, at der er en hgj andel af uddannet personale, og af organise-
ringen af hverdagen. Endelig er et godt samarbejde med forzldrene en afgarende
forudsaetning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Dagtilbudsaftalen skal understgtte en gennemsigtig planlagning af arbejdstiden og
arbejdsopgaverne, hvor bgrnenes laering, trivsel, udvikling og dannelse er styrende
for de valg, der bliver truffet vedrgrende organisering og tilrettelaeggelse af dagtil-
buddets samlede opgaver. Ledelsen og medarbejderne er lgbende i dialog om den
samlede opgavelgsning for at sikre, at der er sammenhang mellem krav og ressour-
cer for bade den enkelte og fellesskabet.
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Det er ledelsen, der har ansvaret for at udmgnte de vaerdimaessige og arbejdstids-
maessige rammer i Dagtilbudsaftalen sa de bedst muligt understotter medarbejder-
nes opgavelgsning i dagtilbuddet og tilser, at Barne- og Unge-politikken, Starkere
Leeringsfaellesskaber, det falles paedagogiske grundlag samt galdende lovgivning
efterleves.

3

EN PROFESSIONEL ARBE)DS-
OG SAMARBEJDSKULTUR

Ledelse og medarbejdere skaber sammen dagtilbud af hgj kvalitet, hvor det er et
feelles anliggende, at praksis lsbende udvikles med afszt i bernegruppens behov.

Staerkere Leringsfellesskaber er det faelles fundament for de arbejds- og lzrings-
feellesskaber, der skal vaere i dagtilbuddet. Ledelse og medarbejdere skaber sammen
arbejds- og leeringsfellesskaberne, der er eller anskes i det enkelte dagtilbud. Det er
afgerende at kunne reflektere over egen og falles praksis, og lige sa vigtigt at lade
sig udfordre pa egen praksis.

Derfor er det bade et flles og et individuelt ansvar at vaere professionelt nysgerrig
og undersggende pa egen og hinandens praksis, sgge sparring og tilbyde sin hjelp.
Gennem en datainformeret felles refleksiv og evaluerende praksis opbygges og
styrkes fagligheden og den professionelle desmmekraft, samtidig med, at der tages
feelles ansvar for det enkelte barns udvikling og for bernegruppens udvikling. Medar-
bejderne skal derfor kunne forvente opbakning, sparring, vejledning og feedback fra
ledere og kolleger.

Steerke arbejds- og leeringsfaellesskaber er med til at fastholde og udvikle den attrak-
tive arbejdsplads og det gode arbejdsmiljg. Det er et fzlles anliggende for ledelse
og medarbejdere at skabe og bevare et godt arbejdsmiljs, hvor fair processer, tillid,
retferdighed og samarbejde er en del af kulturen pa arbejdspladsen. Det forventes
derfor, at den enkelte indgar og involverer sig i faellesskabet.
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Ledelsen er rammeskabende for et dagtilbud, hvor der er tid og rum til falles faglig
refleksion, evaluering, relevant sparring og konstruktiv feedback. Refleksion er de
overvejelser og den dialog, der foregar blandt det paedagogiske personale om opga-
verne. Refleksionen skal sage erkendelse og nuancere forstaelsen af den nuvaerende
praksis. Evalueringen har et klart og afgranset formal. Evalueringen undersgager,
vurderer og giver konkret viden om et udvalgt omrade. Bade refleksionen og evalue-
ringen tager afseet i relevant data.

Ledelsen har ansvaret for, at felles faglig refleksion, evaluering, relevant sparring og
konstruktiv feedback er organiseret, sa det understgtter udviklingen af de padagogi-
ske laeringsmiljger, og er integreret i hverdagen for alle medarbejdere. Ledelsen skal

arbejde for, at medarbejderne har den rette viden og de rette kompetencer til at kva-

lificere arbejdet med og om bgrnene, ligesom medarbejderen har en forpligtigelse til
at stille sig til radighed for kompetenceudvikling.

4

DE LOKALE PARTERS DIALOG

Det er et falles ansvar for ledelsen og de tillidsvalgte (herefter "de lokale parter”) at
vare i dialog om hvordan Dagtilbudsaftalen bedst realiseres i det enkelte dagtilbud

og i den enkelte afdeling. Dialogen skal omhandle udmgntningen af vaerdierne i afta-

len og planlaegningen af arbejdet. Dialogen tager udgangspunkt i en gennemskuelig
og inddragende proces, og bygger pa gensidig tillid mellem de lokale parter. Dagtil-
budslederen er ansvarlig for processen pa dagtilbudsniveau, som fremgar af bilag 1.
Den padagogiske leder er ansvarlig for processen pa afdelingsniveau, som fremgar
af bilag 2.
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RAMMEN FOR ARBE)DSTID

Det tilstraebes at flest mulige medarbejdere arbejder fuld tid under hensyn til den
samlede opgavelgsning og den enkeltes gnsker.

Den konkrete arbejdstidsplanleegning skal understgtte mest mulig tid til paedagogisk
arbejde af hgj kvalitet med bgrnene. For at tiden med barnene kan vere af storst
mulig kvalitet forudseetter det, at det paedagogiske personale ogsa planleegges med
tid om bgrn. Den konkrete arbejdstidsplanlaegning skal tillige sikre starst mulig for-
udsigelighed og gennemskuelighed i arbejdstiden for den enkelte medarbejder.

Arbejdstidsplanlaegningen skal derfor tilrettelegges som arsplanlaegning. Arsplan-
leegning skal sikre, at der i planlaegningen tages hgjde for alle de aktiviteter og starre
arbejdsopgaver, som pa forhand kan forudses.

Ved planlegningen og tilretteleeggelsen af den konkrete arbejdstid anvendes i Dag-
tilbudsaftalen tre typer overordnede opgaver, som medarbejderne udfgrer. Disse kan
indeholde stgrre arbejdsopgaver og/eller aktiviteter, som kan fremga af arsoversig-
ten eller opgaveoversigten, jf. punkt 6.

TID MED BORN

1) Paedagogisk arbejde med born
Definition: Den arbejdstid, hvor medarbejderne er sammen med barn.

TID OM BGRN

2) Paedagogisk arbejde, der understotter arbejdet med bornene, som varetages af alle
medarbejdere

Definition: Den arbejdstid, medarbejderne anvender pa at kvalificere tiden sammen
med barnene, fx samarbejde, felles faglig refleksion og individuel peedagogisk forbe-
redelse.

3) Paedagogisk arbejde, der understotter arbejdet med bornene, som varetages
af enkelte medarbejdere

Definition: Den arbejdstid, enkelte medarbejdere bruger pa valgte tillidsfunktioner
eller pa funktioner, som de er tildelt af ledelsen eller ansat til at varetage, samt merit-
paedagogstuderendes studietid. Planlaegningen og prioriteringen af medarbejdernes
arbejdsopgaver tager afsat i dagtilbuddets budgettildeling, akkumuleret skonomisk
status og gkonomiske prioritering af kerneopgaven.
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Ledelsens prioriteringer sker pa baggrund af behandling i dagtilbudsbestyrelsen og
MED-udvalget, samt efterfglgende i dialog mellem de lokale parter pa henholdsvis
dagtilbudsniveau, jf. bilag 1, og afdelingsniveau, jf. bilag 2. Det er afgerende at dialo-
gen bygger pa et informeret og gennemskueligt grundlag.

Ledelsen er ansvarlig for at tildele arbejdsopgaver, s der er sammenhang mellem
krav til opgavelgsningen og medarbejderens forudseetning for at lase dem. | forhold
til kravene til opgavelgsningen skal der fx tages hgjde for bgrnesammensaetning,
gruppestgrrelser, samarbejde internt og eksternt mv. | forhold til den enkelte med-
arbejders forudszetninger skal der fx tages hgjde for medarbejderens erfaring, ud-
dannelse og efteruddannelse. Den enkelte medarbejders arbejdsopgaver tildeles og
planlaegges af ledelsen efter dialog med medarbejderen.

Udgangspunktet er, at medarbejderen er til stede i dagtilbuddet i sin arbejdstid. Dog
kan der arbejdes p4 andre lokationer eller tidspunkter. Rammerne herfor fastszettes
af bilag 1 og 2 grupperne.

Arbejdstidsregler for paedagogisk personale i daginstitutioner fremgar af bilag 3.
Arbejdstidsregler for paedagogstuderende og paeedagogiske assistentelever i praktik
i daginstitutioner fremgar af bilag 3.1. Arbejdstidsregler for dagplejere fremgar af
bilag 4.
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REKRUTTERING OG TILKNYTNING

Det skaber motivation og engagement, at man kan udfolde og udvikle sin faglighed og
dgmmekraft, hvilket blandt andet kan understgttes af en lgbende dialog pa arbejds-
pladsen om tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne og at der skabes rum til at bidrage
ind i den eksisterende praksis. Det forudszetter at der er den forngdne viden, tid og
abenhed til at tage imod nye medarbejdere, studerende og elever samt opmaerksom-
hed pa tilknytning arbejdslivet igennem.

For nyuddannede paedagoger og peedagogiske assistenter med mindre end 2 ars
erfaring inden for fagomradet skal der vare en opmaerksomhed pa, at der er tid og
rum til at omszeette teori til praksis. Det forudsaettes, at der til den nyuddannede af-
saettes ekstra tid i medeplanen til sparring med erfarne kolleger, forngden tid til for-
beredelse og efterbearbejdning samt at der i opgavetildelingen tages hensyn til den
nyuddannedes forudsatninger for at lgse de tildelte opgaver.

Studerende og elever planlagges under hensyntagen til praktikkens formal, sa-
ledes at der afszettes den forngdne tid til vejledning. Da vejledningen er et re-
fleksions- og undervisningsrum for bade paedagogstuderende og paedagogiske
assistentelever og praktikvejleder, planlegges vejledningen, sa den passer ind i
praktikstedets dagligdag.

6
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7

ARSPLANLZEGNING - ARSOVERSIGT,
OPGAVEOVERSIGT OG ARBEJDSPLAN

Den enkelte medarbejder skal, i si vid udstraekning som muligt, kende sine arbejds-

tider og arbejdsopgaver for den kommende normperiode. Til den enkelte medarbej-

der skal der derfor udarbejdes:

« En arsoversigt indeholdende kendte aktiviteter og sarlige dage,

« En opgaveoversigt, der angiver den enkelte medarbejders starre arbejdsopgaver
og tiden, der er afsat til den enkelte arbejdsopgave,

« En arbejdsplan, der indeholder den planlagte arbejdstid for den enkelte medarbejder.

Det er ledelsen, der pa baggrund af bilagsdrgftelserne i henholdsvis bilag 1 gruppen
og bilag 2 gruppen, trffer beslutning om den endelige arsplanlagning. Arsplanleg-
ningen skal udarbejdes i de til enhver tid geeldende arbejdstidsplanlagningsvaerkto-
jer for dagtilbudsomradet.

7.1 Arsoversigt

Dagtilbudslederen udarbejder pa dagtilbudsniveau, jf. bilag 1, en arsoversigt over
saerlige dage og aktiviteter, som kan planlagges for den kommende normperiode.

Med afszt i drsoversigten pa dagtilbudsniveau, udarbejder den padagogiske leder
pa afdelingsniveau, jf. bilag 2, en arsoversigt over sarlige dage og aktiviteter, som
kan planlaegges for den kommende normperiode.

Den padagogiske leder udarbejder til den enkelte medarbejder en samlet arsover-
sigt for den kommende normperiode. Arsoversigten angiver sarlige dage og aktivi-
teter for den kommende normperiode, jf. bilag 1 og 2, samt eventuelle aktiviteter, der
folger af individuelle arbejdsopgaver eller funktioner beskrevet i opgaveoversigten, jf.
punkt 7.2, og som kan arsplanlaegges.

Den samlede arsoversigt til den enkelte medarbejder for den kommende normperi-
ode gores tilgengelig senest den 31. oktober i indevaerende normperiode. £ndringer
i arsoversigten til den enkelte medarbejder skal draftes mellem den paedagogiske
leder og pageeldende medarbejder.
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7.1.1 Srlige dage
Sogne- og helligdage
Sogne- og helligdage skal indga i arsplanlaegningen og fremga af arsoversigten.

Dage med lavt bornefremmode

Dage med lavt bgrnefremmegde kan vaere dage med lavt bgrnefremmgde i den enkel-
te afdeling, men hvor afdelingen fortsat er aben, eller dage med sa lavt barnefrem-
mgde i det enkelte dagtilbud, at der etableres fellespasning. Dage med lavt barne-
fremmede skal indga i arsplanlaegningen og fremga af arsoversigten.

Bilag 1 gruppen drgfter rammer og principper for bemandingen pa disse dage. Bilag
2 gruppen drgfter den konkrete bemanding pa dagene.

Pa baggrund af dreftelserne i bilag 1 gruppen og bilag 2 gruppen, beslutter den
paedagogiske leder i den enkelte afdeling, efter dialog med medarbejderne, hvilke
medarbejdere, som planleegges med arbejde pa de dage, hvor der er lavt barnefrem-
made. Hvis vurderingen af behovet for bemanding pa dage med lavt bgrnefrem-
mgde viser sig at afvige fra det faktiske antal tilmeldte bgrn, har den padagogiske
leder mulighed for at varsle medarbejdere fri eller i tjeneste efter gaeldende varsler, jf.
punkt 7 i bilag 3 og punkt 2 i bilag 4.

7.1.2 Aktiviteter

Aktiviteter, der arsplanlagges, er de aktiviteter, som pa forhand er kendt og dermed
kan indga i arsoversigten pa dagtilbuds-, afdelings-, og individniveau. De enkelte
aktiviteter kan vaere aktiviteter, som galder alle medarbejdere, starre dele af medar-
bejdergruppen, eller aktiviteter, som er en del af de tildelte starre arbejdsopgaver i
forhold til den enkelte medarbejder, jf. punkt 7.2.1. De nedenstiende eksempler pa
aktiviteter skal arsplanlaegges. Derudover kan det enkelte dagtilbud have andre akti-
viteter, som det vil vaere hensigtsmaessigt at arsplanlaegge, jf. punkt 7.3.

Feelles moder

Med felles mader menes mader, der gar pa tvars af dagtilbuddet eller mgder i de
enkelte afdelinger. Det kan vaere dagtilbudsmeder, afdelingsmeader, stuemader m fl.
Den samlede mangde tid, som anvendes pa felles mader, skal ogsa fremga af op-
gaveoversigten, jf. punkt 7.2.1.

For feelles mader, der gar pa tveers i dagtilbuddet, drafter bilag 1-gruppen antallet,
timetallet og placeringen af mgderne for den kommende normperiode.

For faelles mader i den enkelte afdeling, drefter bilag 1 gruppen rammer og princip-
per for antallet, timetallet og placeringen af mgderne for det kommende ar. Bilag 2
gruppen drafter det konkrete antal, timetal og placeringen af mgderne for den kom-
mende normperiode.
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Aktiviteter, som folger af at veere medarbejderrepraesentant

Med aktiviteter, som falger af at vaere medarbejderrepraesentant, menes madeakti-
vitet, kurser og allerede fastsatte eller aftalte tidspunkter mellem dagtilbudsleder og
TR/AMR til varetagelse af TR og AMR-funktionen, samt medarbejdere, der deltager
som reprasentant for medarbejdere. Madeaktivitet er mader, hvor en eller flere
medarbejdere deltager som repraesentant for medarbejderne, samt meader, der afhol-
des af medarbejderrepraesentanter, som led i varetagelse af funktionen.

For TR og AMR kan det vaere:
MED-mgder

meader for TR og AMR
bestyrelsesmader
foraeldreradsmader o.lign.

For gvrige medarbejderreprasentanter kan det vare:

¢ MED-mgder (som supplement til TR og AMR)
o bestyrelsesmgader
o forzldreradsmader o.lign.

Den samlede maengde tid inklusive forberedelsestid, som anvendes pa disse mgder,
skal ogsé fremga af opgaveoversigten, jf. punkt 7.2.1.

Kendte mader for den kommende normperiode, som falger af at veere medarbej-
derrepraesentant, skal indga i arsoversigten til den enkelte medarbejder. Eventuelt
fastsatte eller aftalte tidspunkter mellem dagtilbudsleder og TR/AMR for den kom-
mende normperiode til varetagelsen af funktionen som TR eller AMR, skal indga i
arsoversigten.

Forceldrearrangementer

Med forzldrearrangementer menes arrangementer for forzldre med og uden barn.
For foreeldrearrangementer, der gar pa tvaers i dagtilbuddet, drefter bilag 1 gruppen
antallet, timetallet og placeringen af arrangementer, for det kommende ar.

For foreeldrearrangementer i den enkelte afdeling drafter bilag 1 gruppen rammer og
principper for antallet, timetallet og placeringen af arrangementerne for den kom-
mende normperiode. Bilag 2 gruppen drofter det konkrete antal, timetal og placerin-
gen af arrangementerne, for den kommende normperiode.
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Aktiviteter, der folger af vejlederfunktioner

Med aktiviteter, som falger af en vejlederfunktion, menes mgdeaktivitet og fastsatte
tidspunkter til varetagelse af funktionen. Vejlederfunktioner er funktioner, som en
medarbejder er tildelt af ledelsen eller ansat til at varetage. Det kan fx vare sprogvej-
ledere, motorikvejledere, praktikvejledere og faglige fyrtarne.

For vejlederfunktioner, der gar pa tvaers i dagtilbuddet, drafter bilag 1 gruppen time-
tallet for funktionen inklusive forberedelsestiden for den kommende normperiode.
Bilag 1 gruppen drgfter desuden placeringen af kendte mader for vejlederfunktioner
samt eventuelt fastsaettelse af tidspunkter for varetagelse af funktionen for den kom-
mende normperiode.

For vejlederfunktioner i den enkelte afdeling drefter bilag 1 gruppen rammer og prin-
cipper for timetallet inklusive forberedelsestiden, og placeringen af timerne for den
kommende normperiode. Bilag 2 gruppen drgfter timetallet for funktionen inklusive
forberedelsestiden for den kommende normperiode. Bilag 2 gruppen drefter des-
uden placeringen af kendte mader for vejlederfunktioner, samt eventuelt fastszettelse
af tidspunkter for varetagelse af funktionen, for den kommende normperiode.

Medarbejderudvikling

Med medarbejderudvikling menes kompetenceudvikling og kurser, modtagere af vej-
ledning, MUS-/GRUS-samtaler m.fl. Modtagere af vejledning er fx elever/studerende
eller medarbejdere, der modtager vejledning i paedagogik.

For medarbejderudvikling, som daekker hele dagtilbuddet, drgfter bilag 1 gruppen
placeringen af og timetallet for aktiviteten inklusive forberedelsen, for den kommen-
de normperiode.

For medarbejderudvikling, som daekker den enkelte afdeling, drefter bilag 1 gruppen
rammer og principper for placeringen af og timetallet for aktiviteten inklusive forbe-
redelsen, for den kommende normperiode. Bilag 2 gruppen drafter placeringen af og
timetallet for aktiviteten inklusive forberedelsen, for den kommende normperiode.

7.2 Opgaveoversigt

Den paedagogiske leder skal til den enkelte medarbejder udarbejde en opgaveover-
sigt. Opgaveoversigten skal overordnet angive de starre arbejdsopgaver, medarbej-
deren pataenkes at lgse i lgbet af normperioden og tiden, der er afsat til den enkelte
arbejdsopgave. Der skal mellem lederen og den enkelte medarbejder veaere en dialog
om opgaveoversigten. Arbejdsopgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa
tilstraekkelig detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse
og medarbejder sammen kan vurdere sammenhangen mellem tid og opgaver.
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Det er bide den padagogiske leders og medarbejderens ansvar lgbende at vaere op-
maerksomme pa, om ressourcerne til de tildelte opgaver stemmer overens med de
krav, der stilles for at medarbejderen kan lgse opgaverne. Eventuelle justeringer sker
efter droftelse mellem den padagogiske leder og medarbejderen.

Opgaveoversigten til den enkelte medarbejder skal gares tilgaengelig sammen med
arbejdsplanen, jf. 7.4., senest fire uger fgr normperiodens begyndelse.

Hvis der i Isbet af normperioden sker andringer i indhold eller omfang af de starre
arbejdsopgaver, fx i forbindelse med andring af beskaftigelsesgrad eller hvor der
tildeles medarbejderen en ny opgave eller en opgave bortfalder, draftes andringer-
ne snarest muligt med medarbejderen. Drgftelsen skal bade vedrare indholdet i
@ndringerne og ikrafttraedelsestidspunktet for disse. Den paedagogiske leder kan

herefter udarbejde og udlevere en ny opgaveoversigt til medarbejderen, hvis leder og

medarbejder vurderer at der er behov herfor.

Hvis en @ndring i opgaveoversigten medfarer et behov for en andret arbejdsplan,
skal denne gares tilgeengelig med galdende varsel, jf. punkt 7.4.

7.2.1 Storre arbejdsopgaver

Der er i det enkelte dagtilbud en raekke starre arbejdsopgaver, som forventes lost

i lzbet af den kommende normperiode. De nedenstaende eksempler pa stgrre ar-
bejdsopgaver skal arsplanlaegges. Derudover kan det enkelte dagtilbud have andre
stgrre arbejdsopgaver, som det vil vaere hensigtsmaessigt at arsplanlaegge. Den
maengde tid, som forventes anvendt til at lgse arbejdsopgaven i labet af aret, skal
fremga af opgaveoversigten.

Feelles moder
Den samlede mangde tid, der indgar i arsoversigten til den enkelte medarbejder til
felles mader, jf. punkt 7.1.2, skal desuden fremga af opgaveoversigten.

Feelles faglig refleksion og individuel peedagogisk forberedelse

Dagtilbudslederen skal pa baggrund af dialog med bilag 1 gruppen sikre, at alle pae-
dagoger, peedagogiske assistenter og paedagogmedhjeelpere far mulighed for felles
faglig refleksion og individuel paedagogisk forberedelse.

Bilag 1 gruppen drefter derfor et minimumstimetal for alle paedagoger, paedagogi-
ske assistenter og peedagogmedhjzlpere til felles faglig refleksion i dagtilbuddets
afdelinger for den kommende normperiode. Det kan vaere en fordel tillige at drafte
rammer for hyppighed i afdelingerne.
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Bilag 1 gruppen drgfter ogsa et minimumstimetal for den individuelle paedagogiske
forberedelse til alle paedagoger, paedagogiske assistenter og paedagogmedhijzelpere

for den kommende normperiode. Den individuelle paedagogiske forberedelse er den
forberedelsestid, det som minimum kraever at understgtte det paedagogiske arbejde
med barn.

Pa baggrund af drgftelserne i bilag 1 gruppen indgar den afsatte tid til felles faglig
refleksion og individuel padagogisk forberedelse i opgaveoversigten og arbejdspla-
nen, jf. punkt 7.4.

Moder med deltagelse og afholdelse af medarbejderrepreesentanter

Den samlede maengde tid, der indgar i den enkelte medarbejders arsoversigt til mg-
der med deltagelse og afholdelse af medarbejderrepraesentanter, jf. punkt 7.1.2, skal
desuden fremga af opgaveoversigten.

Tillidsvalgte funktioner
Med tillidsvalgte funktioner menes TR og AMR og eventuelt suppleanter for TR.

Den tid, der pa forhand er aftalt mellem dagtilbudsleder og TR/faglig organisation til
varetagelse af TR-funktionen, skal fremga af opgaveoversigten.

Hvis suppleanten har en stgrre arbejdsopgave forbundet med sin funktion, skal ti-
den til denne tillige fremga af opgaveoversigten.

Den tid, der pa forhand er aftalt mellem dagtilbudsleder og TR/faglig organisation til
varetagelse af AMR-funktionen, skal fremga af opgaveoversigten.

Vejlederfunktioner

Den tid, der som falge af draftelserne, jf. bilag 1 og 2, er afsat til varetagelse af vejleder-

funktionen, skal fremga af opgaveoversigten.

Ledelsesopgaver

Ledelsesansvaret kan ikke delegeres til medarbejderne. Hvor det undtagelsesvist
er ngdvendigt at distribuere en eller flere ledelsesopgaver, skal der vaere kendte og
klare rammer for omfanget og indholdet af den enkelte opgave. Distribution af

en ledelsesopgave indebzrer, at ledelsesansvaret fortsat ligger hos den paeda-
gogiske leder.
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Bilag 1 gruppen drefter hvilke ledelsesopgaver, der undtagelsesvist kan distribueres
til medarbejderne, samt rammer og principper for varetagelsen af de ledelsesopga-
ver, der undtagelsesvist distribueres. Bilag 2 gruppen drefter, hvordan den enkelte
ledelsesopgave, der kan distribueres, skal lgftes af medarbejderen. Inden en ledel-
sesopgave kan distribueres, skal der have vaeret en dialog med medarbejderen om
forventningerne til opgavelgsningen.

Uanset opgavens starrelse, skal denne og tiden til opgaven fremga af medarbejde-
rens opgaveoversigt og arbejdsplan.

7.3 Andre aktiviteter og storre arbejdsopgaver

Udover de oven for oplistede aktiviteter og starre arbejdsopgaver, kan der i det en-
kelte dagtilbud eller i den enkelte afdeling vaere yderligere aktiviteter og opgaver,
som hensigtsmaessigt kan arsplanleegges pd samme made. Ogsa her drefter bilag 1
gruppen i udgangspunktet rammer og principper, hvorefter bilag 2 gruppen drefter
den konkrete placering.

7.4 Arbejdsplan

Der skal til den enkelte medarbejder udarbejdes en arbejdsplan galdende for norm-
perioden, som angiver medarbejderens arbejdstid. Af arbejdsplanen fremgar bade
tiden om og med bgrnene.

Det er den padagogiske leder, der har ansvaret for at udarbejde arbejdsplanen med
afsaet i medarbejderens arsoversigt og de tildelte opgaver, medarbejderens gnsker
og under hensyntagen til den samlede padagogiske opgave.

Arbejdsplanen udleveres senest fire uger far den traeder i kraft, og andringer i ar-
bejdsplanen skal varsles med fire uger.

7-41 Szerligt for ferie for medarbejdere omfattet af bilag 3 og bilag 3.1

Forud for udarbejdelsen af den individuelle arbejdsplan, skal den paedagogiske leder
vaere i dialog med den enkelte medarbejder, om hvor mange ferieuger medarbejde-
ren gnsker at atholde samt om medarbejderen gnsker at afholde hele eller dele af 6.
ferieuge indenfor den kommende normperiode. Medarbejderens gnsker til antallet
af ferieuger er ikke bindende, men skal gare det muligt at planlaegge arbejdstiden
mest muligt retvisende.

Der er ikke med tilkendegivelse af gnske om ferieafholdelse taget stilling til placering
af ferie jf. ferieaftalen. Placeringen af ferien eller 6. ferieuge er forst geeldende, nar den
er aftalt mellem paedagogisk leder og medarbejder eller varslet af padagogisk leder.
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TILLIDSREPRASENTANTER OG
ARBE)JDSMIL)OREPRASENTANTER

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven — mellem
medarbejdere og meilem medarbejdere og ledere — er preeget af gode relationer og
hyppig, problemlgsende kommunikation. Derfor sikrer det enkelte dagtilbud den for-
ngdne tid til at samtlige tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv, herunder
deltage i faste mgder i de respektive organisationer.

9

SAMARBE)DE OG MAGLING

Dagtilbudsaftalen skal beeres af et tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medar-
bejdere omkring bgrn og unges laering, udvikling, trivsel og dannelse.

BUPL Arhus, FOA Arhus og Barn og Unge radgiver de lokale parter pa dagtilbuds-
omrédet, og har retten til sammen at fortolke eventuelle uenigheder, der falger af
aftalen. De lokale parter kan ogsa i samrad med aftalens parter veelge at involvere en
ekstern maegler. Eventuelle uenigheder skal vaere forsagt lgst lokalt.

10

LOBENDE OPFOLGNING PA
OPMZARKSOMHEDSPUNKTER

Dagtilbudsaftalens parter er enige om som minimum at mgdes en gang i kvartalet
med henblik pi at felge op pi aftalens intentioner, udmentning og eventuelle udfor-
dringer.

Parterne drafter emner af overordnet og tvaergaende interesser for dagtilbudsom-
radet for at sikre, at denne aftale understgtter kvalitet i dagtilbuddets opgaver samt
dagtilbuddet som attraktiv arbejdsplads. Dette sker bl.a. pa baggrund af bilag 6.
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11

IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Dagtilbudsaftalen traeder i kraft den 1. januar 202s.
Aftalen kan andres ved enighed eller ved opsigelse.

Ved opsigelse af aftalen er aftalens parter forpligtet til at drefte mulighederne for at
indga en ny aftale.

Ved opsigelse af aftalen og i det tilfelde, hvor der ikke laves en ny decentral aftale,
geelder de centrale arbejdstidsregler.

Aftalen kan opsiges af parterne med 9 maneders varsel til udgangen af en norm-
periode.
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BILAG 1

Dagtilbuddets
arsplanlaegning

Dette bilag har til formal at skabe overblik, gennemsigtighed og synlighed i forbin-
delse med processen vedrgrende dagtilbuddets arsplanlaegning for alle dagtilbud-
dets medarbejdere. Planleegningsprocessen bygger pa dialog og gensidig tillid mel-
lem de lokale parter.

Bilaget anvendes af bilag 1 gruppen pa dagtilbudsniveau. Bilag 1 gruppen bestar fra
ledelsesside af
o dagtilbudslederen minimum én paedagogisk leder.

Fra medarbejdersiden repraesenteres medarbejderne af

o alle de lokalt valgte tillidsreprasentanter

¢ minimum én arbejdsmiljgrepraesentant valgt af og blandt arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne i dagtilbuddet.

Medarbejdersiden kan ikke delegere ovenstaende repraesentantskab til andre i de
tilfelde, hvor der ikke er en tillidsvalgt i dagtilbuddet. En arbejdsmiljgrepraesentant
kan heller ikke erstatte en tillidsrepraesentant eller omvendt.

Det er bilag 1 gruppens opgave at samarbejde om dagtilbuddets arsplanlaegning,
udmentningen af Dagtilbudsaftalen, falge op pa dette og foretage eventuelle juste-
ringer.

Nedenstaende skal for alle dagtilbud indga i planlaegningsprocessen.

Ferste fase: bilag 1 gruppens aftale om proces

Bilag 1 gruppen meades til felles opstart og udarbejdelse af proces for den kom-
mende normperiodes planlaegning. Det er vigtigt, at den aftalte proces tidsmaessigt

tager hgjde for den efterfaigende proces i bilag 2 gruppen og de varsler der er fastsat

i Dagtilbudsaftalen. MED-udvalget og bilag 2 grupperne orienteres om den aftalte
proces.
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Anden fase: Det samlede overblik

Udgangspunktet for dagtilbuddets prioritering af ressourcer til den paedagogiske
opgave og ledelse er dagtilbuddets samlede budget. Dagtilbudslederens budgetpri-
oriteringer skal lsbende drgftes i dagtilbuddets MED-udvalg og med dagtilbuddets
bestyrelse.

Dagtilbudslederen danner sig et samlet overblik, som ligger til grund for bilag 1

gruppens droftelser. Overblikket bestar som minimum af:

« Det estimerede budget for den kommende normperiode,

« Beslutninger eller principper, som dagtilbuddets MED-udvalg og bestyrelse har
behandlet, der har betydning for den konkrete planlaegning af den kommende
normperiode. Det kunne eksempelvis vare rammerne for mgdeaktiviteter eller
principper for specifikke aktiviteter, jf. Punkt 6.1.2 i Dagtilbudsaftalen

- Nationale, kommunale og lokalt besluttede initiativer, som kan have betydning for
dagtilbuddets samlede paedagogiske opgave for den kommende normperiode.

Med afsat i ovenstiaende foretager dagtilbudslederen en vurdering af sammenhaen-
gen mellem dagtilbuddets gkonomiske ressourcer, antallet af ansatte og dagtilbud-
dets samlede padagogiske opgave. Det tilstrebes at flest mulige medarbejdere ar-
bejder fuld tid under hensyn til den samliede opgavelgsning og den enkeltes gnsker.

Tredje fase: Droftelse, prioritering og personaletilpasning

Nar det samlede overblik ligger klar, dreftes dette i bilag 1 gruppen. Det er dagtil-
budslederens ansvar at gare rede for de kendte usikkerheder, der kan vare forbundet
med det estimerede budget, fx antallet af stillinger i dagtilbuddet og usikkerheder,
som kan medfgre justeringer i det skriftlige resultat af bilag 1 draftelserne.

Bilag 1 gruppen skal inden for rammerne vedtaget af dagtilbuddets MED-udvalg og
bestyrelse drafte den lokale udmgntning af Dagtilbudsaftalen. Bilag 1 gruppen har i
dreftelserne mulighed for at fastsaette rammer og principper for afdelingernes efter-
levelse af Dagtilbudsaftalen.

Dreftelserne kan indeholde falgende elementer:

« Tiltag, der understotter, at der leves op til intentionerne med minimumsnormerin-
ger, sa mest mulig af arbejdstiden anvendes med bgrnene,

« Sammensatningen af personalegruppen, idet der tilstrabes en hgj andel af ud-
dannet personale, i form af paedagoger og padagogiske assistenter,

« Kontinuitet i form af kendte voksne, idet der tilstraebes en lav personaleomsaet-
ning,

« Prioriteringen af flles faglig refleksion og individuel paedagogisk forberedelse for
at kvalificere tiden med barnene,

L8epg | oz



» Sammenhangen mellem de fysiske rammer for arbejdet og de krav der stilles til
arbejdets udfgrelse, fx i forhold til faelles faglig refleksion og individuel paedagogisk
forberedelse, herunder eventuelle rammer for at flytte arbejdstid til andre tids-
punkter og/eller lokationer end det planlagte

« Tilretteleeggelsen af arbejdet, s& den understgtter peedagogiske leeringsmiljger af
hgj kvalitet i dagtilbuddene i et godt og attraktivt arbejdsmilja

Herefter drefter bilag 1 gruppen de dele af punkt 6 i Dagtilbudsaftalen, som vedrarer
arsplanlagning pa dagtilbudsniveau.

Fjerde fase: Planlzgning

Pa baggrund af ovenstaende proces udarbejder dagtilbudslederen et skriftligt resul-

tat af bilag 1 gruppens dreftelser, som geres tilgengeligt for dagtilbuddets persona-

le. Resultatet skal indeholde fglgende, som bilag 2 gruppens dreftelser efterfalgende

skal holde sig indenfor:

« Dagtilbuddets rammer og principper for afdelingernes planlegning af den kom-
mende normperiode

« En arsoversigt over sarlige dage og aktiviteter, som kan planlagges for den kom-
mende normperiode pa dagtilbudsniveau

Undervejs i lobet af aret

| lgbet af aret samarbejder bilag 1 gruppen om:

« Udmentningen af Dagtilbudsaftalen, fx arsplanleegningen af aktiviteter pa dagtil-
budsniveau og de besluttede rammer og principper.

« Evaluering af bilag 1 processen og de besluttede rammer og principper i henhold
til den samlede opgavelasning, sa erfaringerne indgar i naeste ars bilag 1 draftel-
ser. Bilag 1 gruppens evaluering tager afsat i evalueringerne i bilag 2 grupperne.
Evalueringen skal skriftliggares af dagtilbudslederen.
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Afdelingens
arsplanlaegning

Dette bilag har til formal at skabe overblik, gennemsigtighed og synlighed i forbindelse
med processen vedrgrende afdelingens arsplanleegning for alle afdelingens paedagogi-
ske medarbejdere. Planlagningsprocessen bygger pa dialog og gensidig tillid mellem
de lokale parter. Planlaegningsprocessen sker inden for rammerne og principperne af
bilag 1 gruppens dreftelser, som er skriftliggjort af dagtilbudslederen.

Bilaget anvendes af bilag 2 gruppen pa afdelingsniveau. Bilag 2 gruppen bestar fra
ledelsesside af:
¢ den paedagogiske leder.

Fra medarbejdersiden repraesenteres medarbejderne af:
¢ de lokalt valgte tillidsrepraesentanter
¢ arbejdsmiljgrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanterne deltager i bilag 2 draftelserne i de afdelinger, der indgar i
deres valggrupper. Medarbejdersiden kan ikke delegere ovenstaende repraesentant-
skab til andre i de tilflde, hvor der ikke er en tillidsvalgt for afdelingen.

Det er bilag 2 gruppens opgave at samarbejde om afdelingens arsplanlaegning, ud-
mgntningen af Dagtilbudsaftalen, fglge op pa dette og foretage eventuelle justerin-
ger inden for de af bilag 1 gruppen givne rammer.

Nedenstaende skal for alle afdelinger indga i planlaegningsprocessen.

Forste fase: bilag 2 gruppens aftale om proces

Bilag 2 gruppen mades til felles opstart og udarbejdelse af proces for den kommen-
de normperiodes planlegning. Det er vigtigt, at den aftalte proces tidsmaessigt tager
hgjde for bilag 1 gruppens arbejde. Medarbejderne orienteres om den aftalte proces.

Anden fase: Det samlede overblik

Den padagogiske leder danner sig i samarbejde med dagtilbudslederen et samlet

overblik, som ligger til grund for bilag 2 gruppens dreftelser. Overblikket bestar som

minimum af:

« Rammen for den kommende normperiodes planlegning, som falger af bilag 1
drgftelserne,

« Afdelingens estimerede budget for den kommende normperiode,

- Nationale, kommunale og lokalt besluttede initiativer, som kan have betydning for
afdelingens samlede paedagogiske opgave for den kommende normperiode.
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Pa baggrund af ovenstaende foretager den padagogiske leder, eventuelt i samar-
bejde med dagtilbudslederen, en vurdering af ssmmenhangen mellem afdelingens
gkonomiske ressourcer, antallet af medarbejdere og afdelingens samlede padagogi-
ske opgave. Det tilstraebes at flest mulige medarbejdere arbejder fuld tid under hen-
syn til den samlede opgavelgsning og den enkeltes gnsker.

Tredje fase: Droftelse, prioritering og personaletilpasning

Nar det samlede overblik ligger klar, drafter den paedagogiske leder dette med af-
delingens medarbejdere. Medarbejderne orienteres herefter om den videre proces.
Pa baggrund af ovenstiende drgftes det samlede overblik i bilag 2 gruppen. Det

er den padagogiske leders ansvar at gare rede for de kendte usikkerheder, der kan
vaere forbundet med afdelingens estimerede budget, fx antallet af personaletimer og
stillinger i afdelingen, og usikkerheder, som kan medfgre justeringer i den konkrete
planlagning af arbejdstiden.

Herefter drafter bilag 2 gruppen, hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sa der opnas
et godt samarbejde og arbejdsmiljg, og hvordan afdelingen bedst muligt udmenter
Dagtilbudsaftalen. Drgftelserne sker inden for resultatet af bilag 1 draftelserne, og
kan fx vedrare:

» Tiltag, der understotter, at der leves op til intentionerne bag minimumsnormerin-
ger, sd mest muligt af arbejdstiden anvendes med barnene

« Sammensatningen af personalegruppen, idet der tilstraebes en hgj andel af ud-
dannet personale, i form af peedagoger og padagogiske assistenter,

« Kontinuitet i form af kendte voksne, idet der tilstreebes en lav personaleomsaetning,

« Prioriteringen af felles faglig refleksion og individuel padagogisk forberedelse for
at kvalificere tiden med barnene,

« Sammenhangen mellem de fysiske rammer for arbejdet og de krav, der stilles til
arbejdets udfgrelse, fx i forhold til feelles faglig refleksion og individuel paedagogisk
forberedelse, herunder eventuelle rammer for at flytte arbejdstid til andre tids-
punkter og/eller lokationer end det planlagte

« Tilrettelzeggelsen af arbejdet, sa den understetter peedagogiske leringsmiljoer af
hgj kvalitet i dagtilbuddene i et godt og attraktivt arbejdsmilja

Herefter drafter bilag 2 gruppen de dele af punkt 6 i Dagtilbudsaftalen, som vedrarer
arsplanlaegning pa afdelingsniveau.

Fjerde fase: Planlgning

Pa baggrund af ovenstaende proces udarbejder den paedagogiske leder et skriftligt re-
sultat af bilag 2 gruppens draftelser, som gares tilgaengeligt for afdelingens personale.

Resultatet skal indeholde falgende:

« Rammer og principper for afdelingens planlagning af den kommende normperiode

« En arsoversigt over szrlige dage og aktiviteter for den kommende normperiode pa
dagtilbuds- og afdelingsniveau
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Derudover udarbejdes pa baggrund af dialog mellem den paedagogiske leder og den

enkelte medarbejder falgende til den enkelte medarbejder:

- En arsoversigt for den kommende normperiode indeholdende sarlige dage og akti-
viteter for den kommende normperiode i dagtilbuddet og afdelingen samt eventuelle
aktiviteter, som fglger af storre arbejdsopgaver

« En opgaveoversigt for den kommende normperiode indeholdende starre arbejdsopgaver

« En arbejdsplan indeholdende den enkelte medarbejders arbejdstid

Undervejs i lobet af aret

| Izbet af aret samarbejder bilag 2 gruppen om:

« Udmentningen af Dagtilbudsaftalen, fx arsplanlaegningen af aktiviteter pa afdelingsni-
veau og @ndringer i den enkelte medarbejders opgaveoversigt og arbejdsplan.

« Evaluering af bilag 2 processen og den konkrete arbejdstidsplanlagning i henhold
til den samlede opgavelgsning, sa erfaringerne indgar i naste ars bilag 2 dreftelser.
Evalueringen tager udgangspunkt i Dagtilbudsaftalens vaerdiers betydning for ar-
bejdstidsplanlagningen og arbejdstidsplanlaegningens understattelse af veerdierne i
Dagtilbudsaftalen.

Evalueringen skal skriftliggares af den paedagogiske leder og skal som minimum inde-

holde falgende punkter:

¢ Dialogen og samarbejdet mellem de lokale parter,

o Arbejdstidsplanlagningens understgttelse af den samlede padagogiske opgave,

e Normeringer,

¢ Den afsatte tid til understgttende paedagogisk arbejde og funktioner, herunder

o Den afsatte tid til feelles faglig refleksion og i hvilket omfang det kvalificerer det
paedagogiske arbejde med bgrnene,
e Den afsatte tid til individuel paedagogisk forberedelse og i hvilket omfang det
kvalificerer det paedagogiske arbejde med barnene,

e Personaleomsaetning,

e Distribution af ledelsesopgaver,

¢ Redeggrelse for omfanget og typen af andringer i opgaveoversigterne,

¢ Uddannelse og efter- og videreuddannelse af medarbejderne.
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BILAG 3

Arbejdstidsregler for
padagogisk personale
i daginstitutioner

Bilag 3 er et teknisk bilag til Dagtilbudsaftalen med ikrafttreedelse den 1. januar
2025. Bilaget er geeldende for manedslgnnede padagoger, paedagogiske assistenter,
paedagogmedhjelpere samt meritpaedagogstuderende i daginstitutioner og erstatter
Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitution, klubber,
skolefritidsordninger mv. samt tidligere indgaede lokale aftaler om arbejdstid.

GENERELT

Alle arbejdstidsbestemte tilleeg falger de til enhver tid gaeldende satser i Aftale om
arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitution, klubber, skolefritids-
ordninger mv. Se bilag s.

2

ARBE)DSTID OG NORMPERIODE

Det arlige bruttotimetal for en fuldtidsansat medarbejder, med en beskaftigelses-
grad pa 37 timer pr. uge, udger 1924 timer. For en deltidsansat medarbejder er ar-
bejdstiden i normperioden reduceret ift. den ugentlige beskeeftigelsesgrad.

Den gennemsnitlige daglige arbejdstid fastsaettes ved at dividere 1924 med antallet
af arbejdsdage inklusive sggnehelligdage i den pagaldende normperiode for en fuld-
tidsansat medarbejder og tilsvarende mindre for en deltidsansat medarbejder.

Arbejdstiden beregnes og opggres for en periode pa 1 ar som lgber fra 1. januar til
31. december (normperioden).

| forbindelse med arsplanlagningen skal det tilstraebes, at den samlede arbejdstid
for den enkelte medarbejder er jeevnt fordelt i normperioden, sa medarbejderen ikke
har mere arbejdstid pa nogle tidspunkter af normperioden end andre. Hen over
normperioden kan der vaere planlagt med mindre udsving i den ugentlige arbejdstid.
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2.1. Beregning af nettotimetallet i normperioden

Det arlige nettotimetal udregnes ved at fratreekke sagnehelligdage for den konkrete
normperiode, bortset fra sagnehelligdage, der falder pa en lardag eller en sgndag,
hvor medarbejderen i forvejen har fri. Segnehelligdage fratraekkes med den gennem-
snitlige arbejdstid pr. dag i den pagaldende normperiode.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag er at betragte som almindeli-
ge arbejdsdage.

Ferie og 6. ferieuge indgér i arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer pr. dag for en fuld-
tidsansat medarbejder.

Omsorgsdage, seniordage, sygedage, barnets 1. og 2. sygedag, @vrige dage med ret til
fravaer med Ign og ekstraordinaer tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopggrelsen med
den planlagte arbejdstid.

Ikke-planlagt tjeneste, som varsies med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i
direkte tilknytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopggrelsen med
mindst 3 timer.

2.2. Orlov

Orlov indgar i arbejdstidsopgarelsen med den enkelte medarbejders gennemsnit-
lige arbejdstid pr. arbejdsdag i den pageldende normperiode. Ved orlov inden for
en normperiode skal nettotimetallet for orlovsperioden fratraekkes normperiodens
nettotimetal.

Ved orlov, der strakker sig over to normperioder (eller flere) skal nettotimetallet opge-
res ved orlovens start, jf. punkt 18.2 og beregnes ved orlovens ophgr, jf. punkt 18.1.

Nettotimetallet for orlovsperioden udregnes ved at beregne antallet af arbejdstimer
opgjort som den gennemsnitlige daglige arbejdstid, fratrukket sagnehelligdage

for denne periode. Segnehelligdage fratraekkes med den gennemsnitlige daglige
arbejdstid i orlovsperioden. Sggnehelligdage, der falder pa en lardag eller en sgn-
dag, hvor medarbejderen i forvejen har fri, fratraekkes ikke.

Der skal ved tilbagevenden fra orlov vaere en serlig opmeerksomhed pa medarbejde-
rens feriesaldo og eventuelle tilgodehavende omsorgsdage og seniordage.
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3

TILRETTELAGGELSE AF TJENESTEN

Arbejdet tilrettelegges normalt i dagtimerne pa hverdage, mandag til fredag, inden
for dagtilbuddets abningstid. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet,
sa medarbejderne kan anvende arbejdstiden hensigtsmaessigt. Den daglige arbejds-
tid tilretteleegges med mindst 3 timer.

Medarbejdere kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden
at denne betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfelde gives et saerligt vederlag jf. §

5 i Protokollat 3 om fridegn og fridage i Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.

Hvor medarbejderne undtagelsesvis arbejder pa lardage, sendage eller helligdage
gives en tilsvarende erstatningsfridag i samme normperiode.

4

AFTENMO@DER

Antallet af aftenmader skal i videst muligt omfang begraenses.

4.1. Tillaeg for aftenarbejde

| afdelinger, hvor abningstiden eller en del af denne fast er placeret i tidsrummet efter
kl. 17.00, ydes et fast arligt tilleg. Se bilag s.

Ved vasentlige @ndringer i afdelingens abningstid eller i antallet af timer efter kl.
17.00 for den enkelte medarbejder, foretages en ny beregning med fremadrettet virk-
ning. Medarbejderen kan veelge at konvertere tillaegget til frihed. For hver fritime mod-
regnes den pageldendes almindelige timelgn i tilleegget. Dette kan ske for op til 40
procent af tillegget, medmindre andet aftales. Hvis medarbejderen gnsker frihed i
stedet for tillaeg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i forbindelse med den
arlige fastsettelse af tillegget. Meddelelsen skal gives senest den 1. oktober forud
for normperioden hvor det skal treede i kraft. Timerne fratreekkes medarbejderens
bruttotimetal.

5

ARBE|DE | WEEKENDEN OG PA HELLIGDAGE

For arbejde i tidsrummet fra lardag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage
betales et weekendtilleg, se bilag 5. Weekendtillzegget ydes pr. pabegyndte halve time.

Weekendtillegget ydes desuden for arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaf-
tensdag og nytarsaftensdag. 1. maj er at betragte som en almindelig arbejdsdag.

gepg | Lz



Safremt der gives ekstraordinaer tjenestefrined med lan til nogle medarbejdere i den
enkelte afdeling den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag efter
kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for samme afdeling, der arbejder de nevnte
dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme laengde.

6

DELT TJENESTE OG HVILETID

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et tilleeg pr. dag,
se bilag 5.

Uden samtykke fra de bergrte medarbejdere, kan tjenesten ikke planlegges saledes,
at delt tjeneste straekker sig over en sammenhangende periode pa 12 timer, eller at
arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer. Parterne er enige
om, at det ikke vedrarer et planlagt personalemgde eller arrangement.

Der skal vaere en opmarksomhed p3, at hviletiden mellem 2 degns hovedarbejde ud-
gor mindst 11 timer. Hviletiden kan undtagelsesvis nedszttes til 8 timer.

Uden samtykke fra de bergrte medarbejdere kan forkortet hviletid hgjest bringes i
anvendelse én gang om ugen.

7

FRAVIGELSER FRA ARBEJDSPLANEN

Orientering om fravigelser fra den udleverede arbejdsplan, herunder afvikling af eks-
tratimer, skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.

Hvis tjenesten omlagges, og varslet ikke overholdes, godtgares med et tillaeg pr.
time for de omlagte timer, se bilag s.

Ved omlagte timer forstas planlagte timer som flyttes 1:1 til et andet tidspunkt i ar-
bejdsplanen.

PAUSER

| Iabet af en arbejdsdag skal der til alle medarbejdere gives mulighed for at holde en
pause af passende leengde, set i forhold til den konkrete arbejdstid pa dagen. Pausen
skal tilgodese et rekreativt formal for medarbejderen. Pauser under 30 minutter dag-
ligt medregnes i arbejdstiden, hvis medarbejderen star til radighed for arbejdsgive-
ren og ikke ma forlade arbejdsstedet.
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Pause er pause fra arbejdet, bade i forhold til tid om og med barn. Det kan ikke lade
sig gare at planleegge med lgsning af opgaver, herunder mgdeafvikling, i pausen.

9

REJSETID OG ARBE)DSFRIT OPHOLD

Ved tjeneste uden for det sdvanlige arbejdssted medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid, dog hgjest 13 timer pr. kalenderdag.

Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medreg-
nes med indtil 2 1/2 time pr. degn.

Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

10

DELTAGELSE PA KURSER UDEN OVERNATNING

For alle kursusdage og delvise kursusdage medregnes den faktisk forbrugte arbejds-
tid pa kursusdagen inklusive rejsetid, safremt den er l&ngere end ens daglige rejse-
tid til det saedvanlige arbejdssted.

11

DELTAGELSE PA INTERNATER, PERSONALEWEEKENDER
OG KURSER MED OVERNATNING UDEN BORN

Pa ud- og hjemrejsedagen medregnes i arbejdstiden dagens skemalagte aktiviteter.
Herudover medregnes rejsetid, dog hgjst 13. timer pr. kalenderdag.

| alle tilflde gaelder, at alle sociale arrangementer, som f.eks. feelles middag om
aftenen, ikke medregnes som arbejdstid, selvom dette fremgéar af programmet/de
skemalagte aktiviteter.

Evt. mellemliggende dage indregnes i arbejdstiden med mindst 7,4 timer uanset be-
skaeftigelsesgrad.

Tiden afvikles som erstatningsfrihed indenfor normperioden.

12

OVERNATNING INDEN FOR DAGTILBUDDET

Medarbejdernes deltagelse i overnatning indenfor dagtilbuddet sker pa frivillig basis.
Timerne mellem kl. 01.00 og kl. 06.00 om morgen medregnes ikke som planlagt
tjieneste.
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13

OVERNATNING MED BZRN UDENFOR DAGTILBUDDET

Her geelder "Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold” indgaet mellem
KL, BUPL og FOA.

14

EKSTRATIMER OG MERARBE|)DE

Al arbejdstid skal planlaegges. Sker der aendringer i den planlagte arbejdstid, sisom
pludseligt opstaet fravaer, der medfarer at en medarbejder far flere timer end den plan-
lagte arbejdstid pa dagen, registreres disse timer til senere afvikling inden for normpe-
rioden pi 1 ar, lebende fra den 1, januar til den 31. december (herefter kaldet ekstrati-
mer) eller til udbetaling pr. labende méned (herefter kaldet udbetaling af merarbejde).

Udgangspunktet er, at ekstratimer afvikles som frihed inden for normperioden. Sa-
fremt medarbejderen gnsker det, indgas der aftale om at timer som falge af merar-
bejde i stedet udbetales. Det er alene medarbejdere ansat pa deltid, dvs. mindre end
37 timer i gennemsnit pr. uge, der kan veelge at indga aftale om udbetaling af merar-
bejde, da der ikke kan indgas aftale om udbetaling af overarbejde.

Den enkelte medarbejder har hvert ar mulighed for at treeffe omvalg inden den 1. de-
cember. Det er lederens ansvar hvert ar i god tid forud for den 1. december at minde
medarbejderne om muligheden for omvalg. Herefter er det medarbejderens ansvar at
informere lederen, sdfremt man gnsker at vaelge om. Valget traeder i kraft ved norm-
periodens start og er bindende for normperioden.

Ved tiltraedelse i en stilling er det lederens ansvar at informere medarbejderen om
muligheden for at vaelge udbetaling af merarbejde. Valget er bindende for den reste-
rende del af normperioden.

14.1. Ekstratimer

Medarbejderen ma maksimalt have ekstratimer staende svarende til medarbejderens
aktuelle beskaftigelsesgrad. Det betyder, at en fuldtidsansat medarbejder ma have
op til maksimalt 37 timer til afvikling, og forholdsmaessigt mindre for en deltidsansat
medarbejder. Medarbejderen og den paedagogiske leder skal labende have opmaerk-
somhed p4, at ekstratimerne ikke overstiger det tilladte antal timer. De optjente eks-
tratimer skal vaere afviklet ved normperiodens afslutning, men der er ikke krav om,
at timerne afvikles inden for en naermere bestemt periode, f.eks. en maned. Hvis de
optjente ekstratimer ikke er afviklet ved normperiodens afslutning udbetales timerne
jf. punkt 16 i bilag 3. Dog er det muligt at indga aftale om opsparing af frihed jf. 'Af-
tale om opsparing af frihed’.
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Ekstratimerne opgeres i pabegyndte halve timer for den enkelte dag og der ydes ikke
tilleg for ekstratimer. Afviklingen af ekstratimer sker i dialog mellem medarbejderen
og den paedagogiske leder. Dialogen skal omhandle medarbejderens gnske om tids-
punktet for afvikling af ekstratimer. Den padagogiske leder skal, under hensyntagen
til driften, sa vidt muligt imgdekomme medarbejderens @nsker, herunder gnske om
at afvikle flere dage i forlengelse af hinanden og/eller at afvikle i hele dage. Den
paedagogiske leder traeffer endelig beslutning om tidspunktet for afvikling af ekstrati-
mer. Afvikling af ekstratimer skal varsles med minimum 4 degn.

Afvikling af ekstratimer kan ikke ske under sygdom, ligesom der ikke kan optjenes
ekstratimer under sygdom.

14.2. Aftale om udbetaling af merarbejde

Safremt medarbejderen gnsker merarbejde udbetalt, skal der indgas aftale herom ved
tiltredelse i en stilling eller inden en given deadline hvert ar.

Det er maksimalt differencen mellem den til enhver tid geeldende gennemsnitlige
daglige arbejdstid og 7,4 timer pr. dag (svarende til fuldtidsbeskeeftigelse), der kan
udbetales. Dvs. at en medarbejder med en gennemsnitlig daglig arbejdstid pa 4 timer
maksimalt kan fa udbetalt 3,4 timer pr. dag gange med antallet af hverdage (inkl. hel-
ligdage) i den pagzeldende maned.

Omfanget af merarbejde skal opggres for hver maned efter manedens udgang og skal
udbetales med manedsignnen den efterfglgende maned.

15

TILFELDIG FORLENGELSE AF DEN ORDINARE TJENESTE

Tilfeeldig forlaengelse af den ordinaere tjeneste, der udger mere end 15 minutter pr.
dag opgares i pabegyndte halve timer og godtgares med ekstratimer af samme va-
righed med et tilleg pa 50%.

16

AFSLUTNING PA NORMPERIODEN

Nar normperioden slutter den 31.december, skal medarbejderens arbejdstidssaldo
og ekstratimer vaere i nul. Dog er det muligt at indga aftale om opsparing af frihed jf.
'Aftale om opsparing af frihed'.

Er der plustimer pa den ene saldo og minustimer pa den anden saldo, vil disse timer
kunne lzegges sammen. Resulterer summen i, at medarbejderen har et overskud af
timer, skal timerne udbetales efter bestemmelserne om mer- og overarbejde. Resul-
terer summen af timerne i at medarbejderen har timer i minus, kan dette minus ikke
overfares til naeste normperiode.
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17

OVERARBEJDE OG MERARBE|DE

Er der undtagelsesvis for medarbejdere, der har valgt at have ekstratimer med lgben-
de afvikling, et plus af timer ved normperiodens afslutning, gelder folgende:

17.1. Overarbejde

Antallet af timer, der overstiger 1924 arlige arbejdstimer, godtgares med et tilleg pa
50% og udbetales.

Timelgnnen beregnes for den maned hvor overarbejdet udbetales. Satsen beregnes
som 1/1924 af &rslgnnen for medarbejderen med tillg af 50%. Eventuelle engangs-
vederlag medregnes ikke.

Timerne udbetales ved den farstkommende lgnudbetaling efter normperiodens
afslutning.

17.2. Merarbejde

Antallet af timer, der ikke overstiger 1924 arlige arbejdstimer godtgares med alminde-

lig timelan.

Timelgnnen beregnes for den maned hvor merarbejdet udbetales. Satsen beregnes
som 1/1924 af den pagzldendes lgn, omregnet til arslgn ved fuldtidsbeskaftigelse.
Eventuel engangsvederlag medregnes ikke.

Timerne udbetales ved den farstkommende lgnudbetaling efter normperiodens
afslutning.

TIL- OG FRATRADELSER

Ved til- og fratraedelser forstis bade skifte af tjenestested indenfor Aarhus Kommune
samt tiltraedelse til og fratraedelse fra en anden arbejdsplads end Aarhus Kommune.
Ved til- og fratraedelse skal den paedagogiske leder have en szerlig opmaerksomhed p3,
at der foregér en dialog med medarbejderen om arbejdstiden. Det gor sig isaer gaelden-
de ved midlertidige stillinger, hvor slutdato ikke er kendt p4 tiltreedelsestidspunktet.

18.1. Tiltraedelse
Beregningen af bruttonormen for den tiltreedende medarbejder foretages pa baggrund
af den gennemsnitlige daglige arbejdstid i den pagaeldende normperiode, jf. punkt 2.
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Den tiltreedende medarbejders nettotimetal udregnes ved at fratreekke sggnehellig-
dage for den resterende anszttelsesperiode i normperioden, bortset fra sagnehellig-
dage, der falder pi en lgrdag eller en sgndag, hvor medarbejderen i forvejen har fri.
Segnehelligdage fratraekkes med den gennemsnitlige arbejdstid pr. dag i den pageel-
dende normperiode.

Der skal ved tiltraedelse vaere en sarlig opmaerksomhed pa medarbejderens feriesal-
do og eventuelle tilgodehavende omsorgsdage og seniordage.

18.2. Fratraedelse

| direkte forbindelse med, at der gives meddelelse om fratreedelsesdato, opger den
paedagogiske leder nettotimetallet for ansaettelsesperioden i normperioden. Den pe-
dagogiske leder opger samtidig det samlede antal praesterede timer for denne perio-
de. Opgerelsen kan medfgre, at medarbejderen har et overskud eller et underskud af
timer.

Hvis medarbejderen har et overskud af timer, skal der vaere en dialog mellem den
paedagogiske leder og medarbejderen om afvikling af de overskydende timer. Safremt
de overskydende timer ikke hensigtsmassigt kan afvikles, vil timerne blive udbetalt
efter reglerne om merarbejde og overarbejde.

Hvis medarbejderen har et underskud af timer, skal der vare en dialog mellem den
padagogiske leder og medarbejderen om placeringen af timerne. Der kan frem til
fratraedelsestidspunktet maksimalt placeres en time pr. uge udover medarbejderens
beskeeftigelsesgrad.
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BILAG 3.1
Arbejdstidsregler for pedagog-
studerende og padagogiske
assistentelever i praktik i
daginstitutioner

Bilag 3.1 er et teknisk bilag til Dagtilbudsaftalen med ikrafttreedelse den 1. januar
2025. Bilaget er geeldende for paedagogstuderende i lannet praktik og padagogiske
assistentelever i praktik i daginstitutioner. Peedagogstuderende i ulgnnet praktik er
ikke omfattet af bestemmelserne i dette bilag, og planlagges derfor som vanligt
under hensyntagen til praktikkens formal. Bilaget erstatter Aftale om arbejdstidsreg-
ler for peedagogisk personale ved daginstitution, klubber, skolefritidsordninger mv.
samt tidligere indgaede lokale aftaler om arbejdstid

ARBE)DSTID OG NORMPERIODE

For peedagogstuderende i lgnnet praktik galder, at de er omfattet af overenskomst
for pedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. kapitel 4, § 28
stk. 1, hvorefter den paedagogstuderende arbejder 30 timer i gennemsnit pr. uge og i
alt 780 arbejdstimer i det halve ars praktik. For at have tilstraekkeligt timer til studie-
dage skal der saledes arbejdes flere timer i de uger, hvor der ikke er placeret studie-
dage. For padagogstuderende i Iannet praktik galder tillige efter overenskomstens §
28 stk. 2 en mulighed for dispensation til nedsattelse af timetallet i praktikperioden
som de studerende i Dagtilbudsaftalen fortsat er omfattet af. Hvor der i overens-
komstens § 28, stk. 4 henvises til gaeldende regler om tilretteleeggelse af tjenesten og
opggrelsen af arbejdstiden, er det dette bilag der er galdende.

For paedagogiskassistentelever pa den ordinaere uddannelse galder, at de er omfat-
tet af overenskomst for paedagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter kapitel 4,
§ 27 hvorefter paedagogiske assistentelever arbejder gennemsnitligt 37 timer pr. uge.
Hvor der i overenskomstens § 27, stk. 2 henvises til geeldende regler om tilrettelaeg-
gelse af tjenesten og opgerelsen af arbejdstiden, er det dette bilag der er galdende.

Arbejdstiden opggres for hver praktikperiode.
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1.1. Beregning af nettotimetallet i praktikperioden
Nettotimetal udregnes ved at fratreekke sggnehelligdage for den konkrete praktikpe-

riode, bortset fra sggnehelligdage, der falder pa en lgrdag eller en sgndag, hvor med-

arbejderen i forvejen har fri. Segnehelligdage fratraekkes med den gennemsnitlige
arbejdstid pr. dag i den pagaldende praktikperiode.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag er at betragte som almindelige
arbejdsdage.

Ferie og 6. ferieuge indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer for en fuldtidsan-
sat medarbejder.

Omsorgsdage, seniordage, sygedage, barnets 1. og 2. sygedag, avrige dage med ret
til fravaer med lgn og ekstraordinzr tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopgerelsen
med den planlagte arbejdstid.

Ikke-planlagt tjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i
direkte tilknytning til den planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopgerelsen med
mindst 3 timer.

1.2. Orlov

Orlov indgar i arbejdstidsopgerelsen med den enkelte medarbejders gennemsnitlige
arbejdstid pr. arbejdsdag i den pageeldende praktikperiode.

Ved orlov i praktikperioden skal nettotimetallet for orlovsperioden fratraeekkes prak-
tikperiodens nettotimetal.

Nettotimetallet for orlovsperioden udregnes ved at beregne antallet af arbejdstimer
opgjort som den gennemsnitlige daglige arbejdstid fratrukket sggnehelligdage for
denne periode. Segnehelligdage fratraekkes med den gennemsnitlige daglige ar-
bejdstid i orlovsperioden. Sagnehelligdage, der falder pa en lardag eller en sendag,
hvor medarbejderen i forvejen har fri, fratraekkes ikke.

Der skal ved tilbagevenden fra orlov vaere en sarlig opmeerksomhed pa medarbejde-
rens feriesaldo og eventuelle tilgodehavende omsorgsdage og seniordage.
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TILRETTELAGGELSE AF TJENESTEN

Arbejdet tilrettelegges normalt i dagtimerne pa hverdage, mandag til fredag, inden
for dagtilbuddets abningstid. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet,
sa medarbejderne kan anvende arbejdstiden hensigtsmaessigt. Den daglige arbejds-
tid tilrettelegges med mindst 3 timer.

Hen over normperioden kan der veere planlagt med mindre udsving i den ugentlige
arbejdstid. | forbindelse med arsplanlaegningen tilstraebes, at den samlede arbejds-
tid er jeevnt fordelt i normperioden, séledes at den enkelte medarbejder ikke har
mere arbejdstid pa nogle tidspunkter af normperioden end andre.

Hvor medarbejderne undtagelsesvis arbejder pa lardage, sgndage eller helligdage
gives en tilsvarende erstatningsfridag i samme praktikperiode.

3

AFTENM@DER

Antallet af aftenmgder skal i videst muligt omfang begraenses.

4

ARBE)DE | WEEKENDEN OG PA HELLIGDAGE

Safremt der gives ekstraordinaer tjenestefrihed med lgn til nogle medarbejdere i den
enkelte afdeling den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag efter
kl. 12.00, ydes til de medarbejdere inden for samme afdeling, der arbejder de navnte
dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af samme laengde.

5

DELT TJENESTE OG HVILETID

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2
dele.

Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, betales der for delt tjeneste et tilleg pr. dag,
se bilag s.
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Uden samtykke fra de bergrte medarbejdere, kan tjenesten ikke planlagges saledes,
at delt tjeneste straekker sig over en sammenhangende periode pa 12 timer, eller at
arbejdstiden inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer. Parterne er enige
om, at det ikke vedrarer et planlagt personalemgde eller arrangement.

Der skal vaere en opmaerksomhed p4, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejde
udger mindst 11 timer. Hviletiden kan undtagelsesvis nedszttes til 8 timer.

Uden samtykke fra de bergrte medarbejdere kan forkortet hviletid hgjeste bringes i
anvendelse én gang om ugen.

6

FRAVIGELSER FRA ARBE]DSPLANEN

Orientering om fravigelser fra den udleverede arbejdsplan skal ske med et varsel pa
mindst 4 degn.

Hvis tjenesten omlaegges, og varslet ikke overholdes, godtgares med et tilleg pr.
time for de omlagte timer, se bilag s.

Ved omlagte timer forstas planlagte timer som flyttes 1:1 til et andet tidspunkt i ar-
bejdsplanen.

7

PAUSER

| labet af en arbejdsdag skal der til alle medarbejdere gives mulighed for at holde en
pause af passende laengde, set i forhold til den konkrete arbejdstid pa dagen. Pau-
sen skal tilgodese et rekreativt formal for medarbejderen. Pauser under 30 minutter
dagligt medregnes saledes i arbejdstiden, hvis medarbejderen star til radighed for
arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Pause er pause fra arbejdet, bade i forhold til tid om og med bgrn. Det kan ikke lade
sig gore at planleegge med lgsning af opgaver, herunder madeafvikling, i pauser.

REJSETID OG ARBEJDSFRIT OPHOLD

Ved tjeneste uden for det seedvanlige arbejdssted medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid, dog hgjest 13 timer pr. kalenderdag.
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Arbejdsfrit ophold uden for tjenestestedet af mindre end 6 timers varighed medreg-
nes med indtil 2 1/2 time pr. degn.

Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

9

DELTAGELSE PA KURSER UDEN OVERNATNING

For alle kursusdage og delvise kursusdage medregnes den faktisk forbrugte arbejds-
tid pa kursusdagen inklusive rejsetid, safremt den er leengere end ens daglige rejse-
tid til det saedvanlige arbejdssted.

10

DELTAGELSE PA INTERNATER, PERSONALEWEEKENDER OG KURSER MED
OVERNATNING UDEN B@RN

P& ud- og hjemrejsedagen medregnes i arbejdstiden dagens skemalagte aktiviteter.
Herudover medregnes rejsetid, dog hgjst 13. timer pr. kalenderdag.

| alle tilfelde gaelder, at alle sociale arrangementer, som f.eks. felles middag om
aftenen, ikke medregnes som arbejdstid, selvom dette fremgar af programmet/de

skemalagte aktiviteter.

Evt. mellemliggende dage indregnes i arbejdstiden med mindst 7,4 timer uanset be-
skeeftigelsesgrad.

Tiden afvikles som erstatningsfrihed indenfor praktikperioden.

11

OVERNATNING INDEN FOR DAGTILBUDDET

Medarbejdernes deltagelse i overnatning indenfor dagtilbuddet sker pa frivillig basis.

Timerne mellem kl. 01.00 og kl. 06.00 om morgen medregnes ikke som planlagt
tjeneste.

12

OVERNATNING MED BQRN UDENFOR DAGTILBUDDET

Her geelder "Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold” indgaet mellem
KL, BUPL og FOA.
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EKSTRATIMER

Al arbejdstid skal planlaegges. Sker der @ndringer i den planlagte arbejdstid, sdsom
pludseligt opstaet fravaer, der medfarer, at en medarbejder far flere timer end den
planlagte arbejdstid pa dagen registreres disse timer til senere afvikling inden for
praktikperioden jf. punkt 1 (herefter kaldet ekstratimer) eller til udbetaling pr. laben-
de maned (herefter kaldet udbetaling af merarbejde).

Udgangspunktet er, at ekstratimer afvikles som frihed inden for praktikperioden. Sa-
fremt medarbejderen gnsker det, indgas der aftale om at timer som felge af merarbej-
de i stedet udbetales. Det er alene medarbejdere ansat pa deltid, dvs. mindre end 37
timer i gennemsnit pr. uge, der kan valge at indga aftale om udbetaling af merarbejde,
da der ikke kan indgas aftale om udbetaling af overarbejde. Det betyder, at labende ud-
betaling af merarbejde kun gaelder for peedagogstuderende, jf. punkt 1 om arbejdstid.

Paedagogstuderende ma maksimalt have 30 ekstratimer stiende eller forholdsvis
mindre, hvis der er givet dispensation til nedsattelse af timetallet i praktikperioden.

Paedagogiske assistentelever er ansat pa 37 timer med et uddannelsesmassigt for-
mal, hvorfor der skal vaere en saerlig opmaerksomhed pa at undga ekstratimer. Hvor
der undtagelsesvis optjenes ekstratimer ma paedagogiske assistentelever maksimalt
have 37 ekstratimer staende.

De optjente ekstratimer skal vaere afviklet ved praktikperiodens afslutning, men der
er ikke krav om, at timerne afvikles inden for en naermere bestemt periode, f.eks. en
maned. Hvis de optjente ekstratimer ikke er afviklet ved praktikperiodens afslutning
udbetales timerne, jf. punkt 16.

Ekstratimerne opggres i pabegyndte halve timer for den enkelte dag og der ydes ikke
tilleg for ekstratimer.

Medarbejderen og den paedagogiske leder skal lgbende have opmaerksomhed pa, at
ekstratimerne ikke overstiger det tilladte antal timer.

Afviklingen af ekstratimer sker i dialog mellem medarbejderen og den padagogiske
leder. Dialogen skal omhandle medarbejderens gnske om tidspunktet for afvikling af
ekstratimer. Den paedagogiske leder skal, under hensyntagen til driften, sa vidt mu-
ligt imgdekomme medarbejderens ansker, herunder gnske om at afvikle flere dage i
forleengelse af hinanden og/eller at afvikle i hele dage. Den padagogiske leder traef-
fer endelig beslutning om tidspunktet for afvikling af ekstratimer. Afvikling af ekstra-
timer skal varsles med minimum 4 degn.

Afvikling af ekstratimer kan ikke ske under sygdom, ligesom der ikke kan optjenes
ekstratimer under sygdom.
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TILFELDIG FORLANGELSE AF DEN ORDINARE T)ENESTE

Tilfeldig forlengelse af den ordinaere tjeneste, der udger mere end 15 minutter pr.
dag opgeres i pabegyndte halve timer og godtggres med ekstratimer af samme va-
righed med et tilleeg pa 50%.

15

AFSLUTNING PA NORMPERIODEN

Det er et falles anliggende for ledere og medarbejdere at medarbejderens arbejds-
tidssaldo og medarbejderens ekstra timer er i nul, eller sa teet pa som muligt,
igennem hele praktikperioden. Nar praktikperioden slutter skal medarbejderens
arbejdstidssaldo og ekstratimer vaere i nul. Er der plustimer pa den ene saldo og
minustimer pa den anden saldo, vil disse timer kunne lazgges sammen. Resulterer
summen i, at medarbejderen har et overskud af timer, vil timerne blive udbetalt efter
bestemmelserne om mer- og overarbejde. Resulterer summen af timerne i at medar-
bejderen har timer i minus, kan dette minus ikke overfares til naeste praktikperiode.

16

OVERARBEJDE OG MERARBE|DE

Er der undtagelsesvis for medarbejdere, der har valgt at have ekstratimer med lgben-
de afvikling, et plus af timer ved praktikperiodens afslutning gaelder falgende:

16.1. Overarbejde

Overarbejde er antallet af timer, der overstiger gennemsnitlig 37 timer pr. uge for
praktikperioden. For paedagogstuderende sker udbetalingen med samme betaling
som til en deltidsansat paedagog pa begyndelsesign med et tilleg af 50%. For paeda-
gogiske assistentelever beregnes satsen som 1/1924 af arslgnnen for medarbejderen
med tilleeg af 50%.

Eventuelle engangsvederlag medregnes ikke.

Timerne udbetales ved den farstkommende lgnudbetaling efter praktikperiodens
afslutning.

16.2. Merarbejde

For paedagogstuderende gelder at antallet af timer, der ikke overstiger gennemsnit-
lig 37 timer pr. uge for praktikperioden sker udbetalingen med samme betaling som
til en deltidsansat paedagog pa begyndelseslan.
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Paedagogiske assistentelever er ansat 37 timer pr. uge hvorfor eventuelle flere ar-
bejdstimer teller som overarbejde jf. punkt 16.1.

Safremt den paedagogstuderende ansker merarbejde udbetalt, skal der indgas aftale
herom ved praktikperiodens pabegyndelse.

Det er maksimalt differencen mellem den til enhver tid geldende gennemsnitlige
daglige arbejdstid og 7,4 timer pr. dag (svarende til fuldtidsbeskaeftigelse), der kan
udbetales. Dvs. at en medarbejder med en gennemsnitlig daglig arbejdstid pa 4
timer maksimalt kan fa udbetalt 3,4 timer pr. dag gange med antallet af hverdage
(inkl. helligdage) i den pagaldende maned.

Omfanget af merarbejde skal opgares for hver maned efter manedens udgang og
skal udbetales med manedslgnnen den efterfglgende maned.

17

TiL- OG FRATRADELSER

Ved til- og fratraedelser forstas bade skifte af praktiksted indenfor Aarhus Kommune
samt tiltraedelse til og fratraedelse fra en anden arbejdsplads end Aarhus Kommune.
Ved til- og fratraedelse skal den padagogiske leder have en sarlig opmaerksomhed
pa, at der foregar en dialog med medarbejderen om arbejdstiden.

17.1. Tiltraedelse

Beregningen af bruttonormen for den tiltredende medarbejder foretages pa bag-
grund af den gennemsnitlige daglige arbejdstid i den pagaeldende praktikperiode, jf.
punkt 1. Den tiltreedende medarbejders nettotimetal udregnes ved at fratreekke sag-
nehelligdage for den resterende ansattelsesperiode indenfor praktikperioden, bort-
set fra sggnehelligdage, der falder pa en lgrdag eller en sgndag, hvor medarbejderen
i forvejen har fri. Segnehelligdage fratreekkes med den gennemsnitlige arbejdstid pr.
dag i den pageldende praktikperiode.

Der skal ved tiltreedelse vaere en saerlig opmarksomhed pa medarbejderens feriesal-
do og eventuelle tilgodehavende omsorgsdage og seniordage. ‘

17.2. Fratradelse

| direkte forbindelse med, at der gives meddelelse om fratraedelsesdato, opgaer den
paedagogiske leder nettotimetallet for ansaettelsesperioden i praktikperioden. Den
paedagogiske leder opgar samtidig det samlede antal praesterede timer for denne
periode. Opggrelsen kan medfgre, at medarbejderen har et overskud eller et under-
skud af timer.
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Hvis medarbejderen har et overskud af timer, skal der vaere en dialog mellem den
padagogiske leder og medarbejderen om afvikling af de overskydende timer. Sa-
fremt de overskydende timer ikke hensigtsmaessigt kan afvikles, vil timerne blive
udbetalt efter reglerne om merarbejde og overarbejde.

Hvis medarbejderen har et underskud af timer, skal der vaere en dialog mellem den
padagogiske leder og medarbejderen om placeringen af timerne. Der kan frem til
fratreedelsestidspunktet maksimalt placeres en time pr. uge udover medarbejderens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. punkt 1.

PRAKTIKVEJLEDNING

Praktikstedet skal tilbyde praktikvejledning 1:1 til peedagogstuderende og padagogi-
ske assistentelever i relation til den enkeltes kompetencemal for praktikken. | prak-
tikvejledning skal bl.a. indga vejledning om det faelles padagogiske grundlag, den
padagogiske lareplan samt staerkere lzringsfaellesskaber.

Vejledningen er et refleksion- og undervisningsrum for bade paedagogstuderende

og paedagogiske assistentelever og praktikvejleder. Vejledningen skal planlagges, sa
den passer ind i praktikstedets dagligdag, og indgar pa denne made i arsplanlaegnin-
gen af den paedagogstuderende og padagogisk assistentelevens arbejdsplan.

Tiden til vejledning 1:1 skal som minimum udggre 1 time ugentlig, dette glder ogsa
i uger med lavt barnetal f.eks. ferieuger. En tredjedel af den enkelte peedagogstude-
rende og paedagogiskassistentelevs samlede vejledning kan erstattes med gruppe-
vejledning eller vejledning pa tvaers, i det omfang det giver mening for at na formalet
med praktikken.
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BILAG 4

Arbejdstidsregler
for dagplejere

Bilag 4 er et teknisk bilag til Dagtilbudsaftalen med ikrafttreedelse den 1. januar 2025,
Parterne er enige om, at dagplejerne fglger arbejdstidsreglerne beskrevet i over-
enskomsten for dagplejere. Bilaget supplerer overenskomstens bestemmelser om
arbejdstid.

OPGOQRELSE AF ARBE)DSTID

Ferie og 6. ferieuge indgar i arbejdstidsopgarelsen med 9,6 timer for en fuldtidsan-
sat medarbejder.

Omsorgsdage, seniordage, sygedage, barnets 1. og 2. sygedag, gvrige dage med ret
til fraveer med lgn og ekstraordinzer tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopgerelsen
med den planlagte arbejdstid.

Afspadsering indgar med den planlagte tjeneste.

2

OPSPARET FRIHED

| forbindelse med arsplanlaegningen fastleegges nedenstaende dage som afspadse-
ring, hvis de falder pa en arbejdsdag: Falder nedenstaende dage ikke pa en arbejds-
dag planlagges afspadseringen p4 et andet tidspunkt i normperioden. Dagene fast-
leegges i forbindelse med arsplanlegningen.

» Fredag efter Kr. Himmelfartsdag
« /2 dag pa Grundlovsdag (fra kl. 12)
« Den 24. og 31. december

| forbindelse med arsplanlagningen foretages der en vurdering af pasningsbehovet
pa ovenstaende dage. Hvis der mod forventning skal inddrages dage, skal det ske
senest en maned for. Afspadseringsdagene placeres efter dialog med den enkelte
medarbejder pa et andet tidspunkt i Igbet af aret.
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Nedenstiende gaelder vedrgrende afspadsering optjent jf. overenskomstens pro-
tokollat 1, § 1 og § 5 (de sakaldte A-dage) samt afspadsering optjent for deltagelse i
aftenarrangementer jf. overenskomstens § 22 og lokal aftale om deltagelse i aftenar-
rangementer (de sakaldte M-dage):

2 dage 2 dage Hvis syg fer arbejdsda- Bestemte dage:
gens start: afspadsering  Fredag efter Kr. Him-
afvikles pa et andet tids-  melfartsdag, 1 dag pa

punkt Grundlovsdag, 1 dag
HIvisSyg efterarbejds: hhv, 24. &.'31..dece'mber,
: safremt dagene falder pa

dagens start: dagen
registreres som afspad-

sering. &

en arbejdsdag

ellers Isbende, dog skal
dage opsparet i perioden
1. januar til 30. juni vaere
afholdt senest den 31.
december. Fridage op-
sparet i perioden 1. juli til
31. december skal vaere
afholdt senest den 30.
juni nzeste ar.

Skulle det blive ngdvendigt at indkalde dagplejere pa de dage, hvor der var planlagt
afspadsering og afspadseringsdagene bliver inddraget/annulleret med mindre end 2
dages varsel, har dagplejeren fortsat en afspadseringsdag til gode samt /2 dag ekstra.

Dagplejerne kan kun afholde opsparede dage som hele dage. Der kan dog af-
holdes en halv dag pa Grundlovsdag og i forbindelse med lege/tandleegebesog.
Hvis dagplejeren gnsker at holde fri hele Grundlovsdag, kan man bruge en halv
afspadseringsdag.
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ABNINGSTID

Abningstiden falger byradets beslutning, som er, at dagplejerens 48 timer placeres
mellem kl. 6.30-17.00. For deltidsdagplejere placeres de 36 timer mellem kl. 6.30 og
15.00.

Den daglige arbejdstid kan kun overstige 10 2 timer med dagplejerens samtykke.
Timer ud over 10 V2 timer dagligt mellem kl. 6.30 og 17.00 udlgser overarbejde.

4

ARBEJDSTID VED AKTIVITETER UDEN FOR EGET HJEM

Ved dagplejerens deltagelse i aktiviteter uden for eget hjem (dog ikke legestue og
andre planlagte aktiviteter med barnene) er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
37 timer. Eksempler p4 aktiviteter, hvor arbejdstiden er 37 timer, er kurser, mgdeakti-
vitet, faellespasning mm. Ved falles pasning i sommerferien i institution indgas der
konkret aftale om arbejdstidens fordeling.

5

LAGE/TANDLAGEBESDG OG IKKE-AMBULANT UNDERSOGELSE

Hvis det ikke er muligt at placere leege- eller tandlaegebesgg samt ikke-ambulant
behandling/undersggelse (som er ikke-lzege/tandlage foreskrevet behandling) uden
for den tid, hvor der passes barn, har dagplejeren ret til en halv dags frihed uden
lgn. Hvis dagplejeren gnsker at holde fri resten af dagen, kan der bruges en halv
dags afspadsering.

6

AMBULANT OG AKUT BEHANDLING

Hvis det er umuligt for dagplejeren at fa placeret behandlingen uden for den tid,
hvor der passes bgrn, gives der lgn under fraveer til ambulant og akut behandling
(inkl. transport til og fra behandlingsstedet). Der er tale om ambulant behandling,
nar den er foreskrevet af egen leege/tandlege.

Hvis dagplejeren gnsker at holde fri resten af dagen, skal der anvendes afspadsering
hertil. Det aftales lokalt, hvordan man kan tilrettelegge pasningen af barnene.
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DELTAGELSE | MED-M@DER

Det er aftalt, at dagplejeren er barnefri hele dagen i forbindelse med deltagelse i
MED-mgder. Det forventes, at den resterende del af dagen anvendes til individuel
paedagogisk forberedelse, falles faglig refleksion, understattende aktiviteter og even-
tuelle funktioner.

Der opfordres til at afholde eventuelle TRIO-mader pa dage, hvor der afholdes
MED-mgder. Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke er medlem af MED, vil vedkom-
mende kunne have bgrnefri hele dagen, hvor der afholdes TRIO-made, og dermed
anvende resten af dagen som ovenfor beskrevet.

Ved planlagningen i forhold til gaestebgrn, tilstrabes det, at der ikke placeres geeste-
barn ved en dagplejer, der skal deltage i et MED-mgde. Skulle det blive ngdvendigt
at placere gaestebgrn ved en dagplejer, der skal deltage i et MED-mgade, skal ved-
kommende have betaling iht. det antal barn (inkl. evt. gaestebarn), hun skulle have
modtaget den pagaldende dag.

LORDAGSARBE|DE

Jf. overenskomstens § 15, stk. 2, kan arbejdstiden som en frivillig ordning laegges pa
alle ugens 6 hverdage. Det vil altsa sige, at dagplejerens deltagelse eksempelvis i et
personalearrangement om lgrdagen, kan lade sig gare, hvis der er en frivillig aftale
med dagplejeren. Dagplejeren vil fa arbejdet om lgrdagen godtgjort som overarbejde
— dvs. erstatningsfrihed af samme omfang som det praesterede overarbejde med et
tillaeg af 50% (jf. overenskomstens § 18, stk. 4).

9

DE 4 OBLIGATORISKE AFTENARRANGEMENTER |F. OVERENSKOMSTENS
§ 4, STK. 8

Aftenarrangementerne skal planlegges i forbindelse med bilag 2 drgftelserne og
fremga af arsoversigten. Hvis tidspunktet for afholdelse af aftenarrangementer an-
dres i lgbet af aret, skal det varsles med mindst 2 maneder.

Aftenarrangementerne kan anvendes til dagtilbuddets fellesmader.

Dagplejere, der under langtidsfraver pga. sygdom, valger at deltage i et planlagt
aftenarrangement, vil ikke optjene afspadsering i henhold til geldende regler. Dag-
plejere, der under fravaer pga. ferie og kursus, veelger at deltage i et planlagt aftenar-
rangement, vil optjene afspadsering i henhold til gaeldende regler. Hvis en dagplejer
ikke mader op til et planlagt aftenarrangement pa grund af sygdom, ferie, kursus
eller andet, optjenes der ikke afspadsering.
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AFTENARRANGEMENTER UD OVER DE 4 OBLIGATORISKE

Der kan lokalt mellem leder og TR indgas aftale om flere aftenarrangementer end de
4 obligatoriske jf. overenskomsten. Der er madepligt til disse arrangementer. Arran-
gementerne skal sa vidt muligt planlaegges i forbindelse med bilag 2 dreftelserne og
varsles med mindst 2 maneder.

Dagplejere, der indkaldes til aftenarrangementer ud over de 4 obligatoriske, skal
have afspadsering i henhold til overenskomstens honorering for deltagelse i de 4
obligatoriske, jf. § 22.

Dagplejere, der under langtidsfraveer pga. sygdom, vaelger at deltage i et planlagt
aftenarrangement, vil ikke optjene afspadsering i henhold til gaeldende regler. Dag-
plejere, der under fravaer pga. ferie og kursus, valger at deltage i et planlagt aftenar-
rangement, vil optjene afspadsering i henhold til gaeldende regler.

Hvis en dagplejer ikke mader op til et planlagt aftenarrangement pa grund af syg-
dom, ferie, kursus eller andet, optjenes der ikke afspadsering.

11

FYRAFTENSM@DER

Dagplejere, der deltager i fyraftensmader — dvs. mgder, der pabegyndes far eller
senest kl. 18.00 - skal have afspadsering time for time plus 50%. Desuden skal der
udbetales forskudt tidstilleeg. Et fyraftensmgde ma maksimalt vaere af 2 timers varig-
hed. Der er ikke madepligt til disse mader.

12

TILLIDSREPRASENTANTER OG ARBE)DSMILJ@REPRASENTANTER

Nar tillidsrepraesentanten eller arbejdsmiljgrepraesentanten efter aftale med lederen
deltager i fyraftensmeader i sin funktion som tillidsrepraesentant/arbejdsmiljareprae-
sentant, optjenes der V2 afspadseringsdag pr. mgde.

13

ARRANGEMENTER MED OVERNATNING

Ved dagplejerens deltagelse i arrangementer med overnatning (eksempelvis perso-
naleweekend eller 12-12 seminar) honoreres der for dette jf. overenskomstens § 22
(aftenarrangementer) samt § 18, stk. 4 (overarbejde). Det vil sige, at der for hvert
arrangement ydes en 2 dags afspadsering. Der ydes dog ikke afspadsering for hver
pabegyndt time ud over 3 timer. Hertil kommer at hvis arrangementet foregar pa en
lerdag, ydes der godtgarelse for overarbejde - dvs. erstatningsfrihed af samme om-
fang som det praesterede overarbejde med et tilleg af 50%.
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14

OPRINGNING VEDRORENDE GASTEBORN FOR ARBE]DSTIDS BEGYNDELSE

Hvis en dagplejer ringes op vedrgrende gastebarn inden arbejdstidens begyndelse,
regnes det som en halv times arbejdstid/tilskrives der 30 minutters tjeneste. De 30
minutter medregnes ikke i overarbejdsopgerelsen og udlaser siledes ikke et tilleeg
pé 50%.

15

OPSIGELSE AF FAST PLANLAGT OVERTID JF. OVERENSKOMSTENS
§ 15, STK. 3 (PGA. FORZLDRENES ARBE)DS- OG/ELLER
TRANSPORTSITUATION)

I de tilfelde, hvor arbejdstidens fordeling pa de enkelte dage andres, kan det ligele-
des indebzere, at den fast planlagte overtid forsvinder. Overtiden er saledes opsagt,
nar det er meddelt inden udgangen af arbejdsugen, forud for andringens ikrafttree-
den. Dagplejeren optjener aftalt overtid ved egen sygdom.

Nar dagplejeren er fravaerende — fx pga. sygdom eller barsel — kan den ugentlige ar-
bejdstid ligeledes andres, inklusivt bortfald af fast planlagt overtid, hvis:

« Et af barnene fra den fravaerende dagplejer udmeldes fra dagplejen

« Barnet fast overflyttes til en anden dagplejer

« Barnet ikke laengere har overtid

16

LEGESTUE

Legestuen skal medvirke til udviklingen af lzeringsmiljger, der understgtter barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Legestuen supplerer leeringsmiljget i dagpleje-
hjemmet og kan anvendes til at styrke det paedagogiske arbejde og realisere malene
i det faelles peedagogiske grundlag. Legestuen giver nogle andre rammer for bgrnene
og muligger, at der kan arbejdes med fx barnefeaellesskaber pa en anden made end i
dagplejehjemmet.

Legestuen kan indga i den enkelte dagplejers handleplaner, hvor der kan veere behov
for at understotte barn i deres trivsel, laering, udvikling og dannelse. Men legestuen
skal samtidig vaere et feelles rum, hvor dagplejere i fellesskab kan tilretteleegge ak-
tiviteter med barnene. Legestuen er et felles ansvar, hvor den enkelte dagplejer er
aktiv og samarbejder med kolleger om tilrettelzeggelse af forlab og indhold.
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Professionel demmekraft og en systematisk og kritisk refleksion over egen og fzlles
praksis er et vigtigt grundlag i dagtilbud af hgj kvalitet. Legestuen skal understotte
dagplejernes mulighed for at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet og skal anvendes som
ramme for en steerk evaluerende praksis i dagplejen. En ramme, hvor der er mu-
lighed for falles faglig refleksion, som giver dagplejerne mulighed for at observere
hinandens praksis og i feellesskab reflektere over observationerne. Udviklingen af
kvaliteten i dagtilbud understgttes af de tilsyn, der fores. | dagplejen er det saledes
vigtigt, at der fares tilsyn i savel dagplejehjemmet som i legestuen.

For at legestuen kan anvendes i planlagningen af arbejdet med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse, og for at dagplejerne kan udvikle en staerk evalueren-
de praksis, er det ngdvendigt at dagplejerne kontinuerligt har fremmgde i legestuen.
Dagplejere skal derfor tilstraebe at komme i legestuen tilhgrende dagtilbuddet én
gang om ugen. Nar der kun er tale om en tilstrbelse begrundes det bl.a. i at dag-
plejeren kan have barn, hvor det er uhensigtsmaessigt at komme i legestuen. | de
tilfelde er det altid en vurdering af, hvad der er mest hensigtsmassigt for bade det
enkelte barn og den samlede bgrnegruppe. Denne vurdering tages i samrad med
padagogisk leder.

Legestuen skal anvendes til ovennaevnte formal og kan ikke anvendes til fx persona-
lemader eller sygefravaers-fomsorgssamtaler. Ligesom det ikke accepteres at dagple-

jeren forlader legestuen til andre garemal i arbejdstiden.

Legestuens lokaler kan anvendes til andre formal de dage, hvor der ikke er legestue.

1/10- 27 M 56@5_729/

Dato: FOA Arhus/
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BILAG 5

Arbejdstidsbestemte tilleeg i Dagtilbudsaftalen falger de til enhver tid gaeldende
takster i Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11). De aktuelle satser fremgar af dette bilag.
Bilaget er gaeldende pr. 1. 4. 2024. Alle tilleg er i 31.3.2000-niveau og er ikke pensi-
onsgivende, medmindre andet fremgar.

Ved zndringer i satserne vil dette bilag blive tilrettet uden forudgaende draftelse i
Forhandlingsudvalget.

5.1 Oversigt over arbejdstidsbestemte tilleg

Belgb.
Omlagt tjeneste 30,77 kr. pr. time
Delt tjeneste 33,71 kr. pr. dag
Ulempetilleg (Weekendtillaeg) 40,81 kr. pr. time

5.2 Tillaeg for aftenarbejde

100 til 199 timer 5.200 kr. 5.115,30 kr.

200 til 299 timer 10.400 kr. 10.230,60 kr.
300 til 399 timer 16.300 kr. 16.048,00 kr.
400 til 499 timer 22.400 kr. 22.066,00 kr.
500 timer eller mere : 27.900 kr. 22.066,00 kr.

5.3 Koloniophold

Herudover galder "Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i koloniophold” og de tak-
ster, der fremgar heraf for deltagelse i koloniophold ydes ikke-pensionsgivende ulem-
petilleeg for hverdage og sgn- og helligdage.

Hverdage: 265,58 kr. pr. dag
Sen- og helligdage: 531,18 kr. pr. dag.
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BILAG 6

6.1 Forhandlingsudvalgets arshjul

Nedenstdende er en oversigt over vaesentlige elementer i processen for forhandlingsud-
valgets arbejde med Dagtilbudsaftalen samt hvornar disse processer forventes at fore-
komme i Igbet af aret.

———— s o e ———— —

Tidspunkt | Aktvitet | Medeforum

1. kvartal Prazsentation af kommunale data og dreftelse heraf Forhandlm gsudvalget
- Antal enheder udbetalt i timelgn for normperio-
den til timelgnnede
- Udbetaling af merarbejde
- Udviklingen i stillingstallet samt data for antallet
af fuldtidsstillinger / deltidsstillinger.
- Antal indskrevne barn
- Normeringstal (fra Grafisk LIS)

1.-2. kvartal Evaluering Forhandlingsudvalget
- Pabaggrund af dagtilbudsbeseg og evt. til-
bagelgb fra dagtilbuddenes egne evalueringer
samt kvalitative og kvantitative undersggelser.

2. kvartal Draftelse af Forhandlingsudvalget
- Katalog over kommunale beslutninger og kom-
munalt initierede projekter, der har betydning
for bilag 1 dreftelserne.

4. kvartal Droftelse af Forhandlingsudvalget
- Det kommunale budget og konsekvenser for
kommende budgetar for dagtilbuddene

Herudover afholdes der Igbende hen over dret dagtilbudsbesgg, hvor forhandlingsudval-
get er i dialog med udvalgte dagtilbud. Det er ambitionen at komme pa besgg i samtlige
dagtilbud over en arrakke.

Opsamlinger fra besggene indgar i forhandlingsudvalgets evaluering af aftalen i 1.-2. kvartal.

o QV%—,QQ\
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