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Arbejdstidsaftale for peedagogisk personale i Unge Kontakten, Lyngby-Taarbaek Kommune

Arbejdstidsaftalen er indgdet mellem Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab (BUBL Nordsjzlland og SL
Nordsjeelland} og Lyngby-Taarbaek Kormmune.

Arbejdssted
Alt afhzengig af opgavens art foregar den i Unge Kontakten, borgens hjem eller “ude | byen”.

Arbejdets karakter

Arbejdets karakter kraver at medarbejderen formar at tilrettelagge og strukturere sit arbejde effektivt og
fleksibelt med udgangspunkt | borgens behov — det vare sig bide selvstandigt og samskabende med
kollegaer, (fx ved gruppeforigb og andre feelles aktiviteter) samt med andre samarbejdspartner omkring
borgeren.

Selvtilretteleegger

Som medarbejder i Unge Kontakten er man selvtilrettelzeggende og far et drtigt tillaeg (unddrage kontrol) p3
15.400 (31.3.2000 niveau), et tillaeg som dackker at op til SO % af arbejdstiden er efter ki.17.00 | hverdagene,
og der er ydermere afregnet for delt tjeneste og tilfeldigt forekommende overarbejde.

Arbejdstiden tilrettelegges som udgangspunkt | hverdagene i tidsrummet 07.00-22.00. Hovedparten vil blive
afviklet indenfor normal arbejdstid 8-17, dog skal man regne med at der op til to dage om ugen vil skulle
legges timer efter k1.17.00. Alle arbejdsopgaver skal fremg3 af kalenderen som altid skal vaere opdateret.
Den enkelte medarbejder skal lsbende sikre balance i timerne, skulle der opst4 en situation, hvor man har
oparbejdet timer, og gnsker at afholde en hel fridag, skal det aftales med leder og i gvrigt vaere i
overensstemmelse med ens pvrige arbejdsopgaver.

Der arbejdes ud fra en normperiode p& geeldende fra d.1. september til d.31. august det efterfalgende &r.

Weekend

| udgangspunktet arbejdes der ikke i weekender og helligdage. Hvis en medarbejder undtagelsesvis far pslagt
at arbejde pd enkeltstiende Igrdage, sendage eller helligdage, gives tilsvarende erstatningsfrihed med tilleg af
yderligere 50 % af den praesterede tjeneste. Pilagt arbejde skal have en varighed p3 minimum 4 timer.
Timerae skal afvikles hurtigst muligt, og den enkelte medarbejder skal lobende sikre balance | timeme.

Hvis en medarbejder selv vaelger at udfpre sit arbejde | weekenden uden paleg fra lederen, sker dette uden
ekstra beregning.

Hjemmearbejdsdag

Det er muligt at arbejde hiemmefra op til 1- 2 dage om mineden tvis man har skriftligt arbejde svarende til en
arbejdsdag. Det skal i givet fald aftales med lederen, og fremg3 af ens kalender. Endvidere ska! man vaere
tilgzengelig pa telefon, mail og st til radighed for eventuelle teams-moder.

Jul og nytar
Falder jul og nytdr pd hverdage gives der arbejdsfri.

Rammer for efteruddannelse

@nsker skal sammenholdes med behav, timing og #konomi.

For de uddannelser hvor det er muligt, skal den enkelte spge kompetencefonden.

Tidsforbrug: Det pahviler den ansatte at varetage den sadvanlige opgavelgsning mens uddannelsen pagar. Der
paregnes ikke sarskilte timer, da ansaettelsen delvist unddrager sig kontrol.

Safremt den ansatte oplever et stort tidspres mht. tidsforbrug, skal det tages op til droftelse, hvorvidt visse
opgaver kan fordeles anderledes, saledes at uddannelsen kan gennemfares pa den aftalte tid
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Forhdndsaftale for Ungekontakten mellem Lyngby-Taarbaek Kommune og Socialpaadagogerne og BUPL fra
01.10.2022

1. Almindelige bestemmelser

11
Aftalens parter er Socialpaedagogerne/BUPL og Lyngby-Taarbak Kommune.

12

Aftalen gzelder for paedagoger der er ansat ved Unge Kontakten, Lyngby-Taarbaek Kommune, der ansattes
indenfor det forebyggende og dagbehandlende omride (65.21).

2. Unddrage kentrol

Medarbejderne ydes et tilag i henhold til at unddrage kontrol jf. overenskomstens § 6, stk. S pa 15.400 kr.
{arligt grundbelgb i 31/3 2000 niveau). Dette tilleg kom penserer for, at mindst halvdelen af arbejdet ikke er
skemalagt, og dermed unddrager sig kontrol. Tillegget ydes som kompensation for aften- og nattilizg, for delt
tjeneste og for tilfzldigt forekommende overarbejde. Tillegget udbetales forholdsmzessigt efter
beskaeftigelsesgrad, jf. overenskomstens § 4, stk. 3.

3, Arbejdets seerlige karakter for den pdagogisk stotte (kontaktpersoner/§85-medarbejdere)
Kontaktpersonerne og §85 medarbejderne ydes et funktionstillag ps 12.900.-kr. {31.3.2000 - niveau) for den
sarlige opgavetype i det padagogiske social- og specialomride som padagoger skal varetage i Unge
Kontakten, samt det selvstaendige ansvar i arbejdets opgavelasning og tilrettelaeggelse.

4. Uddannelse

Medarbejdere der har gennemfart en relevant uddannelse p3 diplom, master eller kandidatniveau, ydes et
tilleg pa 8.500 kr, (31.3.2000 niveau).

5. Lgnforhandling
Fglger procedurerne for lanfarhandling i LTK, som foregdr i sidste kvartal htt ;s /intra.ltk.dk:documents; 2164

5. @vrige bestemmelser
5.1 Alle tillaeg er angivet i 31-03-00 niveau.

5.2 Aftalen kan opsiges af enhver af parterne med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

For Socialpmdagogerne/BUPL  14/11-22
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