
Dagtilbudsaftaten 

- Arbejdstidsaftale for paedagoger i dagtilbud, Norddjurs kommune 

Formalet med dagtilbudsaftalen er: 

At sikre et tillidsfuldt samarbejde mellem tedelse og medarbejdere 

at sikre gennemsigthed, ensartethed og ligevaerdighed 

Skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale 

Sikre paedagogerne et raderum for losning of deres opgaver 

Radighedstid 

Antallet of radighedstimer udmontes i forhold tit opgaven. Pa institutionsniveau aftales der 

mellem daglig leder, TR og evt. koordinator radighedstid om born, dog skal radighedstiden 

udgore mindst 110 timer pa arsbasis. 

Rhdighedstiden om burn kan eksempelvis indeholde: 

Stuemoder 

Netvaerksmoder 

Personalemoder 

Praktiske opgaver 

Kurser/videreuddannelse 

Paedagogisk dag 

Dokumentation, evaluering 

Handleplaner 

Udfyldelse of arbejdstidsseddel, og andre administrative opgaver 

Foreeldresamtaler 

Forberedelse tit tema forlob/hverdagens planlaegning 

Sprogvurdering 

Lave indstillinger 

Arbejdstid 

Arbejdstiden planteegges i hverdagene i forhold tit den brink, man er ansat pa. Opgaver udenfor 

det peedagogiske arbejde skal droftes pa lokalt niveau. 

Arsoversigt 

Arsnormperioden tober fra 01.09. -31.08 



Der skal tages udgangspunkt i det konkrete antal sognehelligdage i a rsnormperioden. 

Lukkeruger og lukkedage placeres pA forhand som ferie eller afspadsering. Ovrig ferie aftales i 

henhold ferieaftalen. 

Medarbejder og leder har en faelles forptigtelse tit at holde oje med, at forbruget of 

arbejdstimer ikke tober lobsk. Hvis der er udsigt tit vaesentligt merforbrug eller mindreforbrug 

of arbejdstimer indgas der rettidig dialog om behov for justeringer. 

Arbejdstidsregler 

Det Arlige bruttotimetal for en fuldtidsansat (37 timer pr. uge) udgor 1924 timer pA arsbasis. 

For en deltidsansaettelse er arbejdstiden i normperioden reduceret ift. den ugentlige 

beskeeftigelsesgrad. Det skal tilstraebes, at den samlede arbejdstid er jaevnt fordelt i 

normperioden med et udsving pa maks 10% i forhold tit beskaeftigelsesgraden. 

Personalelordage er undtaget herfra. 

Arbejdet titrettelaegges normalt i dagtimerne pa hverdage indenfor dagtilbuddets a*bningstid. 

Sker der aendringer i den planlagte arbejdstid, der medforer flere timer end de planlagte 1924 

timer for normperioden, registreres disse timer tit senere afvikling. De optjente ekstratimer 

skal som udgangspunkt afvikles inden normperiodens afslutning (den 31.08). Medarbejder og 

den daglige leder skal vaere i dialog om tidspunkt for afvikling of timerne saledes, at 

overarbejde undgas. Eventuetle timer der er arbejdet over udover Arsnormen for 

fuldtidsansatte (1924 timer Arligt), overflyttes tit naeste arsnormperiode med 

overarbejdstakst, eller timerne kan ved enighed mellem leder og medarbejder udbetales med 

overarbejdstakst. 

For deltidsansatte overfores timerne time for time. Timer udover arsnormen pa 1924 timer 

overfores dog med overarbejdstakst, eller timerne kan ved enighed mellem Ceder og 

medarbejder udbetales med overarbejdstakst. 

Afspadsering 

For fuldtidsansatte gaelder det, der ma som maksimum optjenes 37 timer tit afspadsering. 

For deltidsansatte gaelder det, der ma som maksimum udgore, hvad der svarer tit 

anseettelsesbroken. 

Ovrige aftaler 

• Ikrafttreedelse 01.09.2025 

• Opfolgning of aftalen lobende, dog senest efter 6. maneder 

• Revurderes efter 12 maneder 



Opsigelse 

• Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne 

• Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel of begge parter 

• Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis 

Dato  Ufa ~?z,z 
For Norddjurs kommune 

Dato ///,0  

For BUP 

 

Thomas Olesen 

Skole- og Dagtilbudschef 
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