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Grundlag for samarbejde mellem Albertslund Kommune og
BUPL vedrgrende padagogers arbejde i skoler og SFO’er

Dato: 24. oktober 2024
Sags nr.: 81.10.00-P27-2-22

| Albertslund Kommune er skolepolitikken for det faelles skolevaesen afsasttet
for, at alle skolerne i Albertslund bidrager til at fremme det enkelte barns faglige,
alsidige og personlige udvikling og demokratiske dannelse. | arbejdet mod et
styrket skoleveaesen er skolepeedagogerne helt centrale, da det er i mgdet
mellem medarbejderne og bgrnene, at politikken virkeligggres.

Albertslund Kommune og BUPL (herefter benzevnt parterne) gnsker med dette
samarbejdsgrundlag og den tilhgrende lokale arbejdstidsaftale at sikre
pesedagoger og leder rammer for at skabe et feelles og steerkt skolevaesen, hvor
der er positive og tydelige forventninger til alle bgrn, og hvor méalsaetningen er at
skabe stgrst mulig kvalitet i skole og SFO, understgtte et godt arbejdsmiljg og
styrke den professionelle kapital, sa alle barn oplever progression i leering,
trivsel, udvikling og dannelse. Folkeskolerne skal kunne rekruttere og fastholde
dygtige og engagerede paedagoger, der er i stand til at udgve deres
professionelle demmekraft og lykkes med opgaven.

Det er centralt i forstdelsen mellem parterne, at god skoleudvikling sker i
tillidsbaseret og forpligtende dialog pa alle niveauer. Dialog er et vigtigt redskab
til at sikre paedagogerne den mest optimale ramme for god og kvalificeret
paedagogisk praksis. Det vil ogsa komme til udtryk i et teet og malrettet
samarbejde parterne imellem, hvor en teet og Igbende dialog skal sikre en steerk
implementering af den lokale arbejdstidsaftale, som fglger nedenfor.

Parterne er enige om, at dialog ogsé er det virksomme redskab i samarbejdet
pa kommuneniveau. Derfor vil parterne sammen udarbejde et arshjul for
samarbejdet. | arshjulet beskrives eksempelvis samarbejdsmgder mellem
forvaltning og BUPL.

Det vil veere et saerligt fokus for parterne at drgfte implementeringen af
skolepolitikken og lgbende falge arbejdet med politikkens malsaetninger og
overseettelse til konkrete, lokale indsatser pa skolerne. Det vil i disse draftelser
ogsa veere en seerlig opmaerksomhed, hvordan parterne i feellesskab kan
understatte kompetenceudvikling bade feelles pd kommunalt niveau og lokalt pa

skolerne. -
Born, Sundhed & Velfard

Dagtilbud & Skole

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé 1
2620 Albertslund



Lokal arbejdstidsaftale

| det fglgende beskrives en lokal aftale om arbejdstid geeldende for
skolepeedagoger i Albertslund Kommune i henhold til § 2, stk. 1, punkt C i
overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. Denne lokale arbejdstidsaftale geelder for skolepaedagoger ansat i SFO1,
som er de SFO’er, der modtager bgrn fra bgrnehaveklasse til og med 3. klasse.

Den lokale aftale for skolepeedagoger bygger videre pa den centrale aftale om
arbejdstid for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv (60.11), herunder protokollat 1. Bilaget til protokollat 1
er ogsa bilag til denne aftale, da det kan give inspiration til planlaegning og
arbejdstidstilretteleeggelse for skolepsedagoger.

Arbejdstid

Arsnormen planleegges som 1.684 nettoarbejdstimer inklusiv 6. ferieuge for en
fuldtidsansat paedagog.

Arbejdstiden planleegges med et gennemsnit pa 7,4 sggne- og helligdage, som
er det gennemshnitlige antal helligdage pa hverdage i perioden fra skolearet
2024/2025 til skolearet 2033/2034. Der skal saledes ikke teelles konkrete
sggne- og helligdage i aret.

Arbejdstiden placeres derfor pa 44,5 uger eller 222,6 dage pa et ar. Antallet af
uger og arbejdsdage forudseetter, at 6. ferieuge afholdes. Ved udbetaling af 6.
ferieuge forages arbejdstid, og de enkelte opgavetyper forholdsmaessigt. Dette
geelder ogsé for deltidsansatte medarbejdere. @nsker ledelsen at sendre
antallet af arbejdsdage eller eendre i placeringen af dagene, sker det efter
drgftelse med tillidsrepraesentanten.

Nedenfor falger en faktaboks, der viser beregningen af antal arbejdsuger og
antal arbejdsdage pa et skoleér.

Beregning af arbejdsuger og arbejdsdage

52 uger * 37 timer = 1.924 timer pr. ar

1.924 timer — 5 ugers ferie*37 timer — 7,4 sggne- og helligdage*7,4 timer =
1.684,2 timer

1.684,2 timer - 37 timer til 6. ferieuge = 1.647 timer
1.647 timer / 7,4 timer pr. dag = 222,6 dage

222,6 dage / 5 dage pr. uge = 44,5 uger

Tilstedeveerelse

Som udgangspunkt er der fuld tilstedeveerelse pa skolen og/eller i SFO'en.

Hvis det i forhold til opgavelgsningen giver mening at placere arbejdstiden et
andet sted, skal det aftales med nsermeste leder.

Timer med og om barn

Der skelnes mellem timer med bgrn i skolen, timer med bgrn i SFO’en, timer
om bgrn og en flexpulje.
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Rammen for skolepaedagogers tid med og om barn er i perioden fra skolestart
til 1. maj, at en skolepaedagog har 26 timer ugentligt med bgrn, 9 timer ugentligt
om bgrn og 2 timer ugentligt i flexpuljen.

De 26 timer ugentligt med bgrn fordeler sig som udgangspunkt med 11,5 timer
ugentligt med bgrn i skoledelen og 14,5 timer ugentligt med bgrn i SFO-delen.
Der kan veere lokale forskelle i fordelingen, der tilgodeser opgavelgsningen, og
som aftales i dialog mellem leder og medarbejder.

Ovenstaende er vist i et overblik i tabellen nedenfor.

| ]
[

; . Timer ugentligt ved | Udgangspunkt for fordeling af timer

i

|

fuldtidsstilling ‘ ugentligt ved fuldtidsstilling
| Timer med bgrn i ‘
‘ ‘ 11,5 |
| skolen } ;
‘ 26 ‘ ’
1 Timer med bgrn i . f
: SFO’en | )
| Timer om bgrn ) " -
(skole og SFO) i
Flexpulje | 2 j 2 |
; | alt 37 37

| perioden fra 1. maj og frem til skolestart er udgangspunktet, at
skolepaedagogerne har 35 timer ugentligt med bgrn og 2 timer ugentligt fordelt
mellem tid om bern og/eller flexpuljen.

Der kan lokalt planlaegges mere eller mindre forberedelsestid, safremt det er
ngdvendigt. Det er opgaven, der er udgangspunktet for planleegning af tid med
bgrn og tid om bgrn. Det aftales lokalt, hvor tiden til frokost indregnes.

Ovenstaende fordeling af arbejdstid tager udgangspunkt i en fuldtidsansat
paedagog. For deltidsansatte reduceres tiden til bgrnetimer og anden tid
forholdsmeessigt.

Forberedelse og samarbejde

Parterne er enige om, at forberedelse og samarbejde er vigtigt for, at
paedagogerne kan vaere med til at skabe veerdi for bgrnene.

For at skabe mest mulig veerdi for bgrnene er udgangspunktet i forberedelsen
teamsamarbejdet. Teamsamarbejdet sker med leererne og de gvrige
paedagoger i skole og SFO. Den enkelte paedagog skal indga i
teamsamarbejdet med leererne i skolen, og det er vigtigt, at peedagogerne far
mulighed for at forberede og efterbehandle undervisning i samarbejde med
leererne.

Udover teamsamarbejdet og den feelles forberedelse til undervisningen i skolen
og til peedagogiske aktiviteter i SFO’en, kan forberedelse ogsa ske individuelt.

Individuel forberedelse er paedagogens individuelle, peedagogiske overvejelser
og praktiske opgaver i forbindelse med tilrettelaeggelse af undervisning og
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peedagogiske aktiviteter, herunder blandt andet valg af arbejdsformer, metoder,
undervisningsmidler, materialer, efterbehandling, Igbende evaluering af
bernenes udbytte af undervisningen og de paedagogiske aktiviteter og lgzbende
faglig ajourfering.

Feelles forberedelse er, ndr man sammen planlaegger, koordinerer og evaluerer
undervisningsforlgb og peedagogiske forlgb, der enten skal gennemfgres i
skolen eller i SFO’en. Det kan vaere argangsforlgb i et eller flere fag, sociale
eller trivselsfremmende forlgb eller peedagogiske forlgb. Feelles forberedelse
bruges ogsa til at arrangere lejrskoler og ture ud af huset, til paedagogisk
sparring med gvrige psedagoger og leerere og til videndeling med gvrige
kolleger.

Feelles kollegialt samarbejde er samarbejde i de fora, der er pa skolen, der
understgtter den enkelte psedagog, teamet og skolen som helhed i sammen at
lzfte den feelles opgave med at drive god skole og SFO. Faelles kollegialt
samarbejde er eksempelvis teammgder og argangskonferencer. Det omfatter
ogséa samarbejde med eksterne parter som eksempelvis psykologer,
logopaeder, specialpaedagogiske udviklingskonsulenter, familieafsnittet og
bernepsykiatrien.

Opfelgning og evaluering

Denne lokale arbejdstidsaftale vil blive drgftet lsbende mellem parterne med
inddragelse af perspektiver fra skoleledere og tillidsrepraesentanter.

Seerligt vil aftalen blive evalueret i lgbet af skolearet 2025/2026 i dialoger pa
skole- og kommuneniveau for at sikre, at aftalen bliver implementeret efter
hensigten. Der vil i skolearet 2024/2025 blive afholdt et faelles m@gde mellem
tillidsrepraesentanter, skoleledelser og forvaltning med fokus pa intentionerne i
aftalen og praksis pa skolerne.

Ved lokal opstéet uenighed om forstaelse og implementering af aftalen
inddrages BUPL Storkgbenhavn og Albertslund Kommunes forvaltning for at
finde en Igsning.

Ikrafttraeden og opsigelse

Den lokale arbejdstidsaftale skal veere fuldt implementeret i skolearet
2025/2026, og praksis i skolearet 2024/2025 skal i sa hgj grad som muligt tage
udgangspunkt i aftalen. Det betyder, at de dele af aftalen, der er mulige at
implementere i skoledret 2024/2025, skal implementeres.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med tre maneders varsel. Ved en
opsigelse vil den pa tidspunktet geeldende centrale arbejdstidsaftale traede i
stedet.

Ved @ndringer i den centrale arbejdstidsaftale og lovgivningen pa omradet er
parterne forpligtet pa at gennemga og tilpasse lokalaftalen for at sikre, at denne
til enhver tid supplerer den centrale aftale korrekt og efter hensigten. | de
tilfeelde er der ikke tale om en opsigelse af aftalen, men en tilpasning af den
geeldende aftale i dialog mellem parterne.
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For Albertslund Kommune

Lise Valentin Bayer,

Jl, (buﬁ

Direktar for
Barn, Sundhed & Velfeerd

For BUPL
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Sisse Krall Willemoes

Afdelingschef for Dagtilbud & Skole
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Henrik Hansen

Feellestillidsrepreesentant
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Bilag til Protokollat 1 — Inspiration til planleegning og arbejdstidstilrettelaeggelse for
skolepadagoger

Bilaget er til inspiration for planlaegning og arbejdstilrettelzeggelse pa skolerne i en proces, der har til
formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt

Malet med de nye arbejdstidsregler for skolepeedagoger er at skabe gode rammer for folkeskolens
udvikling og understgtte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen, som en attraktiv arbejdsplads for
paedagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhaeng. Det paedagogiske arbejde i skolefritidsordningen og
skolen indebaerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som forudszetter planleegning, udvikling
og evaluering samt samarbejde med leerere og gvrige kolleger.

Hvis der sker eendringer i arbejdsopgaverne, drgfter ledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med paedagogen, fx om paedagogen skal have mulighed for at lzse opgaverne pa
et andet tidspunkt.

Tilretteleeggelsen af arbejdstid ber ses i starre sammenheeng, da arbejdstid ogsa har betydning i forhold
til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og muligheden for at fastholde og rekruttere
personale mv.

Planleegning og arbejdstilrettelaeggelse

Planleegningen og arbejdstilretteleeggelsen pa den enkelte skole bygger pa geeldende lovgivning og pa
de kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde med
mal og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse szetter den overordnede ramme om det
formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen om spargsmal, der
bergrer arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Dregftelserne i MED kan bl.a. omhandle overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen pa
arbejdspladsen. | dreftelserne kan bl.a. indga fglgende temaer:

* Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til skolens
undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af saerlige funktioner,
samarbejde med eksterne parter mv.

= Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirksomhed og planlaegning,
udvikling og evaluering mv.

= Hvordan arbejdet kan tilretteleegges, sa de forskellige personalegrupper far mulighed for
tveerfagligt samarbejde, fx ved sammenhaengende blokke til den langsigtede planleegning og
evaluering.

= Tilretteleeggelse af opgaver, der ikke forudsaetter tilstedeveerelse pa skolen eller ikke er fastlagt
i tienesteplanen. 60.11 0.18 49/2018 Side 19

= Deltagelse i kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslutning om
kompetencelgaft af paedagoger jf. "Pejlemzerkerne for kompetenceudvikling i folkeskolen”.
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Bilag 2 — antal helligdage

Dette bilag giver et overblik over antallet af helligdage pr. skolear i perioden
2024/2025 til 2033/2034. | overblikket er de dagene juleaftensdag,
nytarsaftensdag, grundlovsdag og 1. maj ikke medregnet, da de
overenskomstmaessigt ikke er at betragte som helligdage.

Helligdagene i farste halvar af skolearet er dagene mellem jul og nytér, som
falder forskelligt ar for ar. Dagene i andet halvar af skoleéret er nytarsdag,
skaertorsdag, langfredag, 2. paskedage, kr. himmelfartsdag og 2. pinsedag.

.Antal . .Antal . Aital
sl e 2 e A

skolearet skolearet | skoledrs]
20242025 | 2 6 8  1679,8
202512026 2 6 8 1679,8
| 2026/2027 | 1 6 7 | 1687,2
2027/20286 o & 6 16946
2028/2029 8 6 ' 8 16798
2029/2030 2 6 8 L 1679,8
2030/2031 2 6 8 | 1679,8
2031/2032 | 2 6 8 1679,8
2032/2033 0 6 6 . 16946
20332034 e 6 7 O teer2
Gennemsnit 1.4 6,0 74 | 1684,2
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