BUPL

MIDTVESTJYLLAND

Referat Bestyrelsesmgde
Tirsdag den 22. oktober kl. 9.00-14.00
Pa kontoret Stationsvej 8 A, Holstebro.
Der vil blive serveret kaffe/the med brgd kl. 8.30.
Frokost kl. 12.00
Indkaldte:

Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Maja Berggaard Hansen, Susie Roland
Mikkelsen, Britta Kristine Bundgaard, Pernille Dam Marcussen, Christian
Thinggaard Ankersen, Karina Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen, Laila Krarup
Johansen, Bent H. Nielsen, Palle Madsen, Anne Mette Kruse, Martin M.
Bendtsen, Lars Redder Jakobsen og Ivan Holck Jensen.

Afbud: Ingen afbud

Tilstede: Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Maja Berggaard Hansen, Susie
Roland Mikkelsen, Britta Kristine Bundgaard, Pernille Dam Marcussen,
Christian Thinggaard Ankersen, Karina Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen,
Laila Krarup Johansen, Bent H. Nielsen, Palle Madsen, Anne Mette Kruse,
Martin M. Bendtsen, Lars Redder Jakobsen og Ivan Holck Jensen.

Godkendelse af dagsorden og oplistning af sager til orientering.
00. Referater siden sidst.

Ref.: Vievaluerer Generalforsamlingen. En meget rolig og kort GF.

Forslag om mere vejledning pa bordene, forkortelses-oversigt ?

Vi ser frem mod det naeste ar i BUPL - ift naeste ars kalender, der byder pa en
del mg@der, der i nogen grad, ogsa involverer hele bestyrelsen.

BUPL Midtvestjylland Du kan ogsa kontakte os fra
Stationsvej 8A — 7500 Holstebro — TIf.: 3546 5555 Min Side pa bupl.dk
midtvestjylland@bupl.dk — bupl.dk/midtvestjylland



Til droftelse:

01. Strategi for styrket udvikling af tillidsvalgte. (12.30)
Johnny Gaardsdal fra forretningsudvalget giver et oplaeg om det
foreslaede kongresforslag. (bilag vedlagt)

Ref.: Johnny gennemgar hovedtreekkene, og baggrunden for strategien.
Der leegges iseer vaegt pa, at det samlede slutprodukt skal veere operationelt og
relevant for alle i BUPL - for savel lokale fagforeninger, som BUPL Forbund,
samt det samlede BUPL.

Baggrunden er et vidensgrundlag, som bygger pa en vigtig vidensopsamling i
alle grupper af tillidsvalgte — samt bade besgg i alle fagforeninger og survey
blandt de tillidsvalgte. Inspiration fra andre fagforbund har ogsa varet en del
af indsamling af viden.

2 vigtige tendenser pa tveers: Et gnske om mere faellesskab/uddannelse pa
tvaers — og hgjere fokus pa politisk dannelse og organisering.

Formadlet har vaeret at styrke relationerne og faellesskabet, tilknytning og
sammenhold bade lokalt og nationalt. At involvere og mobilisere for at gge
kapaciteten og bedre kunne understgtte opgavelpsning og kompetencer.

Organiseringsgraden skal gges, fa flere med i feellesskabet.

Tvaergdende elementer: Taet kobling til politiske mal, og mulighed for at
kunne handle hurtigt. Tveergdende kompetenceteam. Uddannelsesplaner for
alle, og feelles kursuskatalog. Digital leering og understgttelse. Feelles
fagpolitisk treef.

I preesentationen af den faelles “Fagpolitiske hgjskole” ligger en plan for bade
lokale og nationale kursusforlgb hvor alle elementer kaedes sammen.

02. Praesentation af ny bestyrelse
Vi laver en lille proces og bruger lidt tid pa at leere hinanden at kende.
Ref.: Vilaver Walk 'n talk — en erfaren sammen med en nyvalgt.
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Vi deler ny viden omkring hinanden, erfaringer, tanker om bestyrelsesar-
bejdet, samt roller og forventninger.

Sager til beslutning:
03. Forretningsorden for bestyrelsen. (forslag vedlagt)

Ref.: Vigennemgar de enkelte punkter i forretningsordenen. Enkelte
punkter redigeres, bla. Tilfgjes kontorleders’s deltagelse i Daglig
ledelsesmgder.

Ny dato for opdatering tilfgjes pa dokumentet.

Til droftelse:

04.HB dagsorden gennemgang og drgftelse.
Pernille og Britta veelger temaer ud.
Ref.: Forholdsvis kort dagsorden og bilag.

Vi gennemgar de enkelte punkter, samt bilag. Vi taler om involvering i HB-
dagsorden som bestyrelsesmedlem. Idet ny naestformand samtidig er HB
medlem, skal vi tilrettelaegge en ny struktur bade ift forberedelse, referat og
involvering og opgaver for bestyrelsesmedlemmerne.

Sager til orientering:
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05: Nyt fra kontoret
Ref: ingen bemaerkninger

06: Nyt fra Lederforeningen
Ref.: ingen bemaerkninger

07: Eventuelt
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