BUPL

Referat ARHUS

A-kasse GF 4. oktober 2024 kl. 18

Dagsorden:

A. Valg af dirigenter og referenter

B. Beretning

C. Behandling af indkomne forslag

D. Valg af delegerede til BUPL's delegeretm@de
E. Evt.

ad. A.

Forkvinde for BUPL Arhus — Marianne Gilbert Nielsen dbnede og bed velkommen til

1) Johnny Gaardsdal, medlem af forretningsudvalget

2) Dorthe Ryom Fisker fra Arhus Lzererforening

3) samt forestod valget af dirigenter: Forslag Mads Bilstrup, Socialpaedagogerne Midtjylland og
Vibeke Sgrensen, kontoret.

Dirigenter tog over og forestod valget af referenter Sarah Haldrup Bording og Rune Hansen,
begge fra kontoret.

Dirigenterne forestod valg af stemmeudvalg:

Stemmeteellere 2024:

Formand Bente Siig, Klubben Holme Vestergaard
Yvonne Jakobsen, Vengvej 9

Kirsten Thomsen, Jernaldervaenget 2

Sanne Mortensen, Bgrnehuset Frydenlund

Brith Stensgdrd-Bay, Bernehuset Rydevaenget
Stine Ritter Rebild, DII Tumlehuset

Gry Zachariassen, DII Kridthuset

Tina B. Pedersen, DII Bushgj

Sabine Winther, DII Bgrnenes Have

Rikke Jensen, DIl Bgrnenes Have

Ann-Sofie Danielsen, Bgrnegarden Rundhgj
Hanne Larsen, DII Jorden Rundt

Sarah Strand, Tilst skole

Kirsten Bilgrav Pedersen, Malling skole

Katrine Eppler, Solbjergskolen

Martin Toft Andersen, Klubben Holme Vestergard
Erik Carlsen, Tilst skole

Monika Felzenstein, Ellehgjskolen

Flemming Forsberg, DII Bgrneslottet

Kamilla Sgrensen, Bgrnehuset Kongevealden
Simon Haldrup Bording, Langagerskolen

Kristian Hansen, Langagerskolen

Robert Roulund Strande, Klubben Holme Sgndergard

Forsamlingen godkendte bestyrelsens indstilling om, at valg af dirigent, referent og
stemmeudvalg geelder pa begge forsamlinger.



Dirigenten laeste dagsordenen op og konstaterede, at a-kasse generalforsamlingen er lovlig
indvarslet i henhold til BUPL-A"s vedtaegter og annonceret i Bgrn&Unge nr. 6, august 2024.

Dirigenten oplyste, at pensionister ikke er med i a-kassen, men at de er til stede under a-kasse
GF som geester.

ad. B. Beretning om A-kasse ved delegeret Line K. Mgller
Generalforsamlingen godkendte beretningen uden nogen spgrgsmal eller kommentarer.
ad. C. Behandling af indkomne forslag.

Ingen.

ad. D. Valg af delegerede.
Der skal vaelges 2 delegerede og 2 suppleanter.
Flg. blev valgt: Rikke Beck Schmidt og Ulf Groth Berntsen.

Rikke Beck Schmidt stillede op for at understotte samarbejdet til A-kassen og gav samtidig en
stor anerkendelse af A-kassens arbejde.

Ulf Groth Berntsen Stillede op for at vaere med til at skabe ordentlige forhold for ledige. Ulf
understregede, at det ogsa handler om, at omraderne far s mange kompetente padagoger ude
pa institutionerne. Vil udvikle og fortszette linjen med det teette samarbejde med A-kassen.

Flg. blev valgt til suppleanter:

Helle Holmgaard Petersen og Helle Ebsen

A-kassens generalforsamling sluttede kl. 18.24



REFERAT

BUPL

ARHUS

BUPL Arhus generalforsamling 4. oktober kl. 18.30-22.00

Dagsorden

A. ABNING

1. Valg af dirigenter og referenter

2. Konstatering af lovlig indvarsling

3. Valg af stemmeudvalg

4. Godkendelse af forretningsorden

5. Godkendelse af dagsorden

6. Gaestehilsner

B. BERETNING

1. Fremlaeggelse af beretning for BUPL Arhus
2. Orientering om hovedbestyrelsens arbejde
3. Solidaritetsfondens beretning og regnskab
C. REGNSKAB

1. Fremlaeggelse af regnskab for 2023

D. INDKOMNE FORSLAG

1. Fremtidigt arbejde

2. Qvrige indkommende forslag

a) Kongres

E. BUDGETFORSLAG

1. Forslag til budget for 2025-26

F.VALG

1. Valg af formand

2. Valg af naestformand

3. Valg af kasserer

4. Valg af HB-medlemmer

5. Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer

6. Valg af HB-suppleanter

7. Valg af suppleanter til bestyrelsen

8. Valg af kongresdelegerede og suppleanter
9. Valg af kritiske revisorer + suppleant

10. Valg af repraesentanter til solidaritetsfondens
bestyrelse

G. EVENTUELT



A

A. ABNING

1. Valg af dirigenter og referenter

2. Konstatering af lovlig indvarsling
3. Valg af stemmeudvalg

4. Godkendelse af forretningsorden
5. Godkendelse af dagsorden

6. Gaestehilsner

Al. Valg af dirigent og referent

Mads takkede for valget, som blev foretaget under a-kasse GF. Referenter fra a-kasse GF
fortsatte ogsa: Rune Hansen og Sarah Haldrup Bording, begge fra kontoret.

Der var fglgende orienterende oplysninger:
Stemmekort er brune, stemmesedler er laksefarvede. Gaestekort er rgde.

Man skulle aflevere stemmesedlen og stemmekort ved indgangen, hvis man gar ud. Hvis man
gnskede ordet, skulle man komme op til talerstolen eller bruge vandremikrofonen.

Dirigenten praesenterede det skriftlige materiale:

—Supplerende materiale udsendt og offentliggjort mandag d. 30. september med:
dagsorden, forslag til forretningsorden, oversigt over de opstillede, vedteegter.

—Saet pa 24 sider, offentliggjort fredag den 6. september med bl.a. dagsorden, beretning og
fremtidigt arbejde samt regnskab og budget.

Dirigenten orienterede om, at der blev fotograferet til hjemmesiden, sociale medier og andre
udgivelser under generalforsamlingen. Og at melde sig ved dirigentbordet, hvis man ikke ville
med pa fotos.

A2. Konstatering af lovlig indvarsling

Generalforsamlingen var lovlig indvarslet i henhold til BUPLs love, §45 stk. 2, mindst 3 uger for,
da generalforsamlingen bl.a. var annonceret i Bern&Unge nr. 6, uge 34, 2024.

A3. Valg af stemmeudvalg

Stemmeudvalget var valgt under A-kasse GF. Det blev:

Formand Bente Siig, Klubben Holme Vestergaard
Yvonne Jakobsen, Vengvej 9

Kirsten Thomsen, Jernaldervaenget 2

Sanne Mortensen, Bgrnehuset Frydenlund
Brith Stensgard-Bay, Bernehuset Rydevanget
Stine Ritter Rebild, DII Tumlehuset

Gry Zachariassen, DII Kridthuset

Tina B. Pedersen, DIl Bushgj

Sabine Winther, DII Bgrnenes Have

Rikke Jensen, DIl Bgrnenes Have

Ann-Sofie Danielsen, Bgrnegarden Rundhgj



Hanne Larsen, DII Jorden Rundt

Sarah Strand, Tilst skole

Kirsten Bilgrav Pedersen, Malling skole

Katrine Eppler, Solbjergskolen

Martin Toft Andersen, Klubben Holme Vestergard
Erik Carlsen, Tilst skole

Monika Felzenstein, Ellehgjskolen

Flemming Forsberg, DII Bgrneslottet

Kamilla Sgrensen, Bgrnehuset Kongevealden
Simon Haldrup Bording, Langagerskolen

Kristian Hansen, Langagerskolen

Robert Roulund Strande, Klubben Holme Sgndergard

A4. Godkendelse af forretningsorden

Forsamlingen godkendte dagsordenen, der var i seettet fra mandag den 30. september

Ab5. Forslag til dagsorden

Forsamlingen godkendte dagsordenen som var i seettet fra fredag den 6. september

A6. Gaestehilsen. Johnny Gaardsdal, forretningsudvalget, BUPL

Johnny Gaardsdal indledte med en tak til BUPL Arhus og en meget stor tak til Marianne Gilbert
Nilsen, som ikke genopstiller som forkvinde. Johnny anerkendte Mariannes vigtige og
efterteenksomme bidrag i mange forskellige ssmmenhaenge i BUPL

Herudover gav Johnny ogsa en tak til Helle Ebsen, Simon Hegholm Westesen, Ulf Groth
Berntsen og Rikke Beck Schmidt for samarbejdet i hovedbestyrelsen de sidste to ar. Johnny
anerkendte BUPL Arhus for altid at byde ind med gode argumenter. Takkede herudover ogsa
resten af bestyrelsen og alle BUPL Arhus’ medlemmer for muligheden for at vaere med pa
generalforsamlingen. Gav ogsa en stor tak til medlemmerne for den keempe indsats man som
enkeltperson og som samlet flok ggr, for paedagogernes faglige faellesskab.

Den indsats har gang pa gang vist, hvad der kan udrettes lokalt og nationalt, nar vi star sammen.
Dette skaber resultater og gor det attraktivt at vaere peedagog. Herudover anerkendte Johnny
BUPL Arhus for at lykkedes med mobilisering og sammenhold i forbindelse med Trepartsaftalen
og OK24 pa trods af det mindre dyk i organiseringsgraden pa bade lokalt og landsdeekkende
niveau. BUPL Arhus er lykkedes med en udvikling hen mod noget, der ligner den storste
organisationsprocent i nyere tid.

Herudover lagde Johnny ogsa vaegt pa de seneste ars resultater, heriblandt
minimumsnormeringer, lgnlgftet, sociale normeringer, opkvalificering af medhjeelpere. Disse
resultater kan vi som fagforeningen vaere stolte af. Johnny italesatte ogsa den faelles kamp mod
kommunale besparelser som har betydet, at regeringen har fundet penge til at lukke nogle af
hullerne ude i kommunerne. Dette er ifglge Johnny igen kun lykkedes pga. sammenholdet og
den feelles utraettelige kamp. Johnny lagde dog ogsa veegt pa vigtigheden af, at vi fortseetter
kampen, for at sikre den hoje faglighed og en hgj grad af dygtige peedagoger. Der bliver ifplge
Johnny tre vigtige kampe forude, som vi skal vinde:

1. Peedagogikken skal have den plads i samfundet, den fortjener. Den sidder med en stor del af
lpsningen pa mistrivselskrisen. Behov for skabelsen af forpligtende feellesskaber.

2. Fagligheden i det paedagogiske arbejde skal styrkes. Tid til faglig fordybelse og refleksion.



Kernen i et godt arbejdsmilje.
3. Peedagoguddannelsen skal lpftes. Det er uholdbart, at spgningen til uddannelsen falder.
Uddannelsen skal ggres mere attraktiv.

Johnny afsluttede med at understrege, at den made vi bedst kan keempe for bgrnene, er ved at
kaempe sammen i faellesskab.

Der var stor applaus fra generalforsamlingen.

B
B. BERETNING

1. Fremlaeggelse af beretning for BUPL Arhus.
2. Fremlaeggelse af HB-medlemmers beretning
3. Solidaritetsfondens beretning og regnskab

Punkt B.1. Bestyrelsens beretning kl. 18.50

Beretningen var optrykt i seettet af 6. september side 6-15. Den mundtlige beretning blev
fremlagt af forkvinde Marianne Gilbert Nielsen.

Marianne startede med at beskrive, hvordan kampen for fagbevagelsen i sin tid handlede om at
fa en lgn man kunne leve af og en fridag om ugen. I dag er vi et helt andet sted, hvor det pa
mange mader er sveerere at synligggre de kampe, som fagforeningen keemper, og svaerere for
den enkelte maske at se formalet med at organisere sig og fa gje pa den feelles kamp. Kort sagt
har vi jo brgd pa bordet og tilkeempet os frihed. Betyder det, at der ikke er noget at keempe for,
spurgte hun retorisk, inden hun gennemgik nogle nedslagspunkter af, hvad der har fyldt i
fagforeningen det forgangne ar.

Organisering

Organisering er en overskrift, der har fyldt og ogsa fylder i fremtiden. Hvordan far vi flere med i
faellesskabet? Det har betydning for vores politiske mandat, og det har betydning for gkonomien
og dermed handlekraften som fagforening. Feelles strategi, fokus og indsats i hele BUPL det
forgangne ar har gjort, at vi igen har en ret flot organisationsprocent. De seneste tal, som vi har
trukket i dag siger 93,1%. Det kommer ikke af sig selv — det er benhardt arbejde. Og der skal
derfor fra bestyrelsen lyde en stor tak for det store arbejde I som tillidsrepraesentanter ggr hver
eneste dag for at fa flere med i faellesskabet og til jer fellestillidsrepraesentanter til vedvarende
at bringe temaet i spil sammen med TR.

Trepart — lgn

Vi har stadig en vej at ga, for paedagoger har en lgn, der svarer til vores uddannelsesniveau
sammenlignet med andre grupper. Og hvor vi har et lgnniveau, der ogsa kan tiltraekke flere til
professionen.

Men vi er naet et godt stykke af vejen og lgn har veeret et gennemgaende tema i de forgangne ar.
Allerforst har vi igennem lang tid keempet for at fa en treparts aftale og del i den pulje, der blev
afsat. Og for at det kom til at omhandle alle peedagoger og ikke kun paedagoger pa
dagtilbudsomradet. Derefter kom der en overenskomst, som bade skulle udmgnte pengene fra
treparten og den forhandlede overenskomstramme. Det var et langt og sejt arbejde i hele BUPL
med felles strategi og indsats. Vi fik lgnstigninger via treparten til alle pasdagoger, og vi fik et OK
resultat pa 8.8 % over 2 ar — Lgnstigninger til alle bade ledere og paedagoger. Sa alt i alt et
resultat, som vi kan veere godt tilfredse med.



Lokalt i Arhus var der rigtig mange involveret i dette arbejde — tillidsrepraesentanter,
arbejdsmiljpreprasentanter og medlemmer bredt set. Stor tak til alle jer, der deltog i arbejdet og
gjorde befolkningen, arbejdsgiverne og politikerne opmaerksomme pa, at vi mener det vi siger. I
Arhus fik vi pa det kommunale omrade den hejeste stemmeprocent i BUPL og pa det private
omrade den naesthgjeste.

Tusind tak for det alle sammen. Nu gar turen mod den naste overenskomst!
Spaendetrgjen mellem det centrale og det lokalt rdderum

Lonstigninger ved det centrale bord ER en stor sejr. Det er lang tid siden, at der er kommet
lgnstigninger i den sterrelsesorden — det skal vi holde fast i som en sejr.

Men det rejser et keempe paradoks — for samtidigt med at vi kan vinde ved det centrale bord, sa
er vi sat i en spaendetrgje ved det lokale. Lokalt i Arhus er der ikke en pulje til lgnforhandling. Og
nar vi gar hardt til politikerne, bliver svaret "I har faet — sa I skal ikke have mere”. Helt urimeligt,
da forhandlingerne ikke har noget med hinanden at ggre. Men spaendetrgjen bliver tydelig, nar
alt lokalt forhandlet skal tages af det budget, der allerede er tildelt dagtilbud, skoler, SFO’er og
klubber. Det betyder, at man politisk set lukker pengekassen helt hermetisk.

En anden problemstilling, der bliver tydeligere i disse ar, er uhensigtsmaessigheden af aftaler, der
er forhandlet i en anden tid. Forhandsaftaler lavet i en tid, hvor der blev tilfgrt penge til omradet
og ikke mindst til seerlige indsatser.

En sadan aftale — nemlig vores inklusions- og handicapaftale har vi bakset med det sidste
halvandet ar. Det har veeret de sveereste forhandlinger i den tid, hvor jeg har staet i spidsen. Vi
landede en aftale kort efter sommerferien, og den er helt med rette blevet modtaget med kritik
og vrede, serligt fra klubber og dele af SFO’erne. Det er helt forstaeligt, da man seerligt her
rammes af tilleeg, der fremadrettet bliver mindre. Baggrunden for overhovedet at forhandle
aftalen var, at den fremadrettet pa store dele af omradet slet ikke ville udlgse nogle tilleeg. Fordi
den netop var afhaengig af, om institutionen fik tildelt normeringstimer fra den centrale pulje.
Disse timer forsvinder helt for en stor del af bgrnene og bliver i det hele taget feerre og feerre.
Med den konsekvens at lgntillaeggene ogsa ville bortfalde fra 1.1 2025. Den Ignaftale vi nu har
indgaet, har gjort tilleeggene uafhaengig af normeringstildeling og gjort tilleeggene varige for alle
paedagoger. Men vi kan ikke fjerne den konsekvens, at det for nogle har betydet en stor og
kleekkelig lpnnedgang, hvor det for andre har betydet en lgnfremgang. Alternativ til forhandling
havde veeret bortfald af lgnpuljen i samme tempo, som der skrues ned for timetildelingen. Eller
en bortfald af puljen med det samme, hvis vi havde opsagt aftalen.

Almen/ special

En anden central og present problemstilling er pkonomien og dermed normeringen til den
selvsamme opgave. I takt med at bgrn og unge med behov for saerlig paedagogisk stotte er
stigende, sker der en generel og skjult udhuling af budgetterne.

Det ses tydeligst pa skoleomradet, da bgrnene her kan henvises til specialklasser, med den
merudgift det medferer. Men der sker den helt samme udhuling alle andre steder, for
stpttetimerne bliver feerre i takt med at antallet af bgrn og unge, der har brug for en ekstra
paedagogisk omsorg stiger. Det er tydeligt i arets budgetforlig, at gkonomien og den made den
opgeres pa, far skoleomradet til at blinke. Problemet er efter min mening ikke at arets
budgetforlig tildeler penge til skoleomradet, men at man dermed ogsa politisk italeszetter
problemet som noget, der fgrst starter ved skolealderen og giver folkeskolen ansvaret for at lgse
hele opgaven. Sa hvad blev der af 0-18 ars perspektivet og af den forebyggende indsats? Skal vi
lykkes, skal opgaven lgses i feellesskab, Men budgetterne i disse institutioner udhules.
Minimumsnormeringer er nogle steder en saga blot og regner vi dem ud pa kommuneniveau,
balancerer de pa en knivsaeg. SFO’er og klubber tog en stor del af besparelsen sidste ar. Og i ar er



det endnu uvist, hvor man skal finde den besparelse pa 50 mio. kr., som forligskredsen skal
endeligt beslutte i starten af 2025.

@Okonomi

Det bliver generelt svaerere og sveerere at gennemskue kommunal gkonomi — dels som det, der
udhuler den almene indsats, men ogsa som det, der blot viderefgrer besparelser hen over mange
budgetperioder og det, der belpbsmaessigt vedtages som besparelser i budgetforliget, men fgrst
konkretiseres efterfplgende. Et keempe demokratisk problem, da hverken den brede befolkning
eller medarbejderne ved, hvad de kan protestere imod. Det er helt den samme situation, vi star i,
i ar, hvor der skal findes 50 mio. kr. til en omfordeling i Bgrn og Unge.

Det er helt uhgrt, at man kan blive ved med at lave forlgb, hvor omrader der saettes i spil, skal
vente ulideligt leenge og faktisk ikke har mulighed for at keempe, inden beslutningen er taget. I ar
har vi som bestyrelse haft en helt saerskilt opmaerksomhed pa fritidsomradet og gjort alt for at
kleede politikerne godt pa med argumenter for fritidsomradets betydning.

Arbejdsmiljp og vilkarene for professionen

Et er lgn, noget andet er et arbejdsmiljg, som alle kan holde til og vilkar, der giver mulighed for at
udfgre det peedagogiske arbejde og skabe omsorgsfulde miljper, der kan favne alle bgrn og unge.
Ogsa her kan vi til tider finde os selv i en spaendetrgje, som vi har mattet arbejde benhardt med.
Paradokset imellem at fremhaeve et arbejdsmilj@, der er hardt og opslidende og sa fremhave
professionen og det padagogiske arbejde som bade givende, fantastisk og afggrende vigtigt for
hele samfundet.

Vi er som fagforening ngdt til at kunne begge dele. Og derfor har vi ogsa kontinuerligt arbejdet
pa at understgtte de tillidsvalgte i deres arbejde.

Som noget nyt, har vi i ar etableret mgde med alle ledergrupper. M@derne har et strategisk afseet,
fordi det bliver vigtigere og vigtigere at arbejde teet sammen om de problemstillinger, der er pa
omradet. Og der er I som ledere, sammen med vores tillidsvalgte, helt centrale.

Arbejdsmiljg for alle — bade paedagoger og ledere — er et helt naturligt omdrejningspunkt, som vi
har og fortsat skal arbejde for. Denne kamp heenger ulgseligt sammen med den gkonomiske
kamp om bedre normeringer til hele vores omrade. Men det er ogsa afggrende vigtigt, at vi som
paedagoger kan tale vores fag derhen, hvor det fortjener at veere.

Et fag som med de rette betingelser far bgrn og unge til at blomstre. Et fag, der understgtter bgrn
og unge i deres egen rejse med at blive sig selv, og dem de gerne vil vaere, og et fag der i
kontakten med bgrn og unge ogsa giver sa fantastisk meget igen. Det skal vi ogsa kunne fortelle
omverdenen, hvis vi i fremtiden ogsa skal sikre at fremtidens unge veelger at blive paedagog.

Der var fplgende kommentarer:

Deltager 1: Ekstra beretning fra seniorer og pensionister Anbefaling af bogen "Varme hander” af
Stine Askov. Medlem af faglige seniorer. Stort arbejde med lobbyisme for seniorvilkar. Vi
arbejder for gode vilkar for aktive pa arbejdsmarkedet. Tak for denne platform.

Helle Ebsen: Jeg star her for at rette en stor tak til vores engagerede tillidsrepraesentanter i BUPL
Arhus. Der er ingen tvivl om, at det er af stor betydning for ledere og psedagoger at mgde en
engageret TR. [ ar har der veeret to store opgaver for TR, bade OK24 og med at organisere flere
medlemmer. Vi har haft den stgrste stemmeprocent og har opnaet en historisk hgj
organiseringsprocent. I har lpftet opgaven med utroligt stort engagement. Vi ved, det kraever
stor ihaerdighed at fa tiden til at sla til i hverdagen. I fortjener stor anerkendelse og tak for jeres
store arbejde.



Deltager 2: Jeg vil tale for mine kollegaer. Aarhus Kommune, har faet definitionsmagten. Maske
er det pa tide, at vi viser kommunen, at vi kan strejke. Vi er ramt af nedskeering via inklusion og
handicap aftalen, men har stadig opgaven. Vi ma vise, at vi har mere kant — ogsa over for
leererforeningen. Skoledelen far midlerne, vi skal vise, at vi har kant. Bifald

Simon Westesen: Jeg vil tale om uddannelsen. Der er noget, der ulmer. Noget vi har ventet pa i
10 ar, en reform af uddannelsen. Den skal gerne have et hgjt fagligt niveau, genoprettelse af de
kreative fag og bevarelse af leengden pa 3,5 ar. Vi er klar til kamp, hvis reformen varsler
nedskaeringer. Vi er mange paedagoger i Arhus, der er si engagerede i uddannelsen i Arhus som
vejledere, undervisere, censorer og meget mere. Der er noget, vi kan blive bedre til, hvis vi skal
hjeelpe uddannelsen: Det er, at de studerende bliver fastholdt i deres uddannelsesforlgb. Der er
for stort frafald. Bifalid

Heino Gudmundsen, TR pa Aby skole, medlem af TR-lpngruppen: Fokus pa god
sammenhang mellem hvad en politisk valgt far i lgn, og hvad en paedagog far i lgn. Som en del
af Fremtidssikret BUPL. Stiller op endnu to ar. Vores politisk valgte far en lav lgn ift. andre
fagforeninger, men de ggr et utroligt godt stykke arbejde. Bifa/d.

Deltager 3: Vi mangler at tale om nedskeeringer i PPR. Fgr i tiden var der en lav gvre graense, for
hvor mange specialbgrn, der kan veere pr. klasse. Lige nu har vi mange bgrn med tunge
problemer. Vi bliver ngdt til at rabe op. Det er ikke OK, at vi tilbyder vores kollegaer det her. Jeg
bliver bekymret, nar vi skaerer ned i handicapaftalen. Hvad bliver det naeste, de vil pille ved? Der
skal fra BUPL Arhus lsegges pres pa, at PPR far midler, og at ressourcerne er der, nar bgrnene
kommer ud i specialklasserne. Bifald

Deltager 4: Enig i, at det er et problem, at der skaeres pa inklusion og handicap. Zrgerligt at hore,
at forhandlingerne er foregaet med en pistol for panden. De lgnstigninger vi far via OK tages veek
med den anden hand. Det er uanstaendigt, at pengene i budgetforhandlingerne tages fra
fritidsomradet. Balance mellem hvor meget tid leererne bruger med bgrnene. Hvis vi skal lgse
den sveere opgave, skal vi have lige sa meget forberedelsestid som leererne. Nu er der kommet
plusklasser. Her vil man for halv pris have os til at lave den samme opgave. Anbefaler det BUPL
sender ud, ny forskning viser, at man i danske daginstitutioner har 0-1 times forberedelse om
ugen. Dét skal der ggres noget ved. Bifald

Deltager 5: Handicap og inklusionsaftalen er en skamplet pa fagbevaegelsens historie.
Selvfplgelig skal alle ga frem i lgn, ingen skal ga tilbage. Det er en ommer! Bifald. I 2009 da der
var bomber i Gaza gik BUPL pa gaden for at stoppe det. Det skal vi ggre igen, det er
krigsforbrydelser det, der foregar. Da Putin invaderede Ukraine, var stgtten Kklar, det skal vi ogsa
veere, ndr der dgr bern i Gaza. Bifald

Deltager 6: Lagde mange timer i PLS, sa jeg ved meget om, hvordan uddannelsen er stykket
sammen. BUPL Arhus er et talergr for studerende i hele landet, bl.a. takket veere Carin Weibull.
Nu arbejder andre gode folk for uddannelsen. Hvis vi skal give flere paedagoger lyst til at
fortseette med at ville veere paedagoger, skal de tages godt imod, nar de kommer ud i praktik. Nar
der er to lgnnede praktikker, bliver man en del af normeringen, hvor man ikke har tid til
fordybelse og refleksion. Det er vores job, at de studerende far det bedst mulige indtryk af faget.
Jeg haber, 1 vil fortseette det gode arbejde, [ allerede gor, sa vil jeg fortsaette arbejdet som
praktikvejleder, der hvor jeg er.

Marianne takkede for kommentarerne og afrundede.

Beretningen blev enstemmigt godkendt.

Punkt B.2. Beretning fra Hovedbestyrelsen kl. 19.30



Hovedbestyrelsens beretning blev fremlagt af hovedbestyrelsesmedlem Rikke Beck Schmidt.
Rikke fremhaevede 3 omrader af hovedbestyrelsens store arbejde under sin orientering:

Treparten og OK 24 - Det er historisk, at det lykkes BUPL at lande en trepartsaftale med et
lgnlpft til alle paeedagoger og dermed lave et indhug i vores lgnefterslaeb. Resultatet er opnaet i
feellesskab og mange har bidraget med store og sma handlinger. BAde medlemmer og
tillidsvalgte. Peedagogerne og de tillidsvalgte har under OK24 veeret opfindsomme og aktive pa
mange forskellige platforme, noget der har stor betydning for de resultater, vi har opnaet. Vi er
dog ikke i mal med at lpfte paedagogernes lgn, Jeg mener stadigveaek, vi skal arbejde benhardt for
en lgn, der er attraktiv for bade, vi der er i faget, og de unge der overvejer at vaelge uddannelsen.

Styrket udvikling af de tillidsvalgte - P4 kongressen i 2022 blev det besluttet at sette gang i et
udviklingsprojekt, som skulle komme med bud pa, hvordan man styrker alle tillidsvalgte i

organisationen, blandt andet arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Tillidsvalgte
spiller en helt central rolle for at mobilisere vores medlemmer og realisere BUPL's politiske mal.

360 graders eftersyn af det lederpolitiske arbejde - En styregruppe pa tveaers af organisationen
har udfert et eftersyn af det lederpolitiske arbejde. En dagsorden vi her i Arhus har vaeret med til
at skubbe til, ved blandt andet at saette fokus pa lederens arbejdsmiljg.

Noget af det arbejde der skal styrkes, er BUPL’s synlighed pa det lederpolitiske arbejde bade
nationalt og lokalt. Og sa skal lederne opleve, at de resultater BUPL skaber for dem er tydelige.
Jeg optaget af at udbrede forstaelsen af at, VI (ledere og paedagoger) er rundet af den samme
profession og er hinandens forudsaetninger for det gode arbejdsmiljg og for at lykkes med at
skabe det gode bgrneliv.

Frem mod 2025 og den ekstraordinaere kongres arbejdes frem mod et Fremtidssikret BUPL, hvor
der er fokus pa balance mellem gkonomi og arbejde. Her er det foreslaet en kontingentstigning.
Den har veeret fast 13 ar.

Ingen afstemning

Punkt B.3. Solidaritetsfondens beretning og regnskab Kkl. 19.35
Beretning og regnskab blev fremlagt at Spren Skov Hansen

Bevilligede belgb i 2023: 7. 701kr.

Opfordring til at spge tilskud i fonden, hvis man som ledig psedagog har brug for uddannelse
eller kurser for at blive opkvalificeret. Studerende opfordres ogsa til at spge.

Beretning og regnskab blev vedtaget med stort flertal.

Kl. 19.56 var der pause i 5 minutter.

c

C. REGNSKAB

Regnskab for 2023 blev fremlagt af kasserer Simon Hggholm Westesen.
Regnskabet foreligger i materialet til generalforsamlingen.

De kritiske revisorer anbefalede, at man stemmer for.

Forsamlingen godkendte regnskabet med stort flertal. Enkelte undlod at stemme.



D

D. FREMTIDIGT ARBEJDE

Fremtidigt arbejde blev fremlagt af faglig sekreteer Line K. Mgller.

Fremtidigt arbejde foreligger skriftligt i materialet til generalforsamlingen.

Line beskrev et fremtidigt arbejde, hvor man i BUPL Arhus vil have fokus pa fire hovedomrader:
Tid til paedagogik

God padagogik kan ikke udfgres linezert fra a til b, men skal overvejes og tilpasses den konkrete
kontekst og bgrnegruppe/barnet. Det stiller hoje krav til paedagogers faglighed. Tilstreekkelig
med tid, viden og rammer, der respekterer og tager hgjde for kompleksiteten i det paeedagogiske
arbejde er helt essentielt for bAde paedagogers og bgrn og unges trivsel. Derfor skal BUPL Arhus i
den kommende periode:

= Fortsat arbejde for at hgjne omverdenens forstaelse for og respekt om padagogers
dgmmekraft og faglighed

= Fremhaeve vaerdien af paeedagogers viden og ngdvendigheden af at paedagoger har en solid
grunduddannelse og har adgang til fortsat at dygtiggere sig via kurser og efter- og
videreuddannelse

= Blive ved med at fremhave ngdvendigheden af at der er den tilstraekkelige tid til omsorg og
neerveer 1 peedagogisk arbejde. Dette kraever bedre normeringer og prioriteringer i dagtilbud og
fritidsinstitutioner

Tid til pedagogfaglig ledelse

Al god paedagogik kraever tydelig retning, samarbejde og dialog om den paedagogiske praksis.
Det kraever paedagogfaglige ledere, der har peedagogisk viden og tid til at udfgre peedagogfaglig
ledelse og som teet pa praksis kan saette og fastholde retning i dialog med peedagogerne. Men
igennem snart mange ar er maengden af administrative opgaver vokset i sa stort et omfang, at
det tager tiden fra den paedagogfaglige ledelse. Det er lykkes os at skabe politisk bevagenhed om
ledernes arbejdsmiljg i bade budgetforlig og arbejdsmiljgindsatser. Hverken vi eller Aarhus
Kommune er dog pa nogen made i mal med denne problemstilling. Derfor skal BUPL Arhus i den
kommende periode:

= Arbejde for at der indenfor alle omrader er en klar prioritering af peedagogfaglig ledelse, der har
tid og viden til at udvikle den paedagogiske praksis og kvalitet sammen med paedagogerne

= Arbejde for at paedagogfaglige ledere har mulighed for tilegnelse af viden, uddannelse og
sparring pa deres opgave

= Fortsat arbejde for at de paedagogfaglige lederes arbejdsmiljo er i centrum som en klar
forudseetning for hej kvalitet i paedagogiske praksis

Tid til samarbejde

Et sundt og trygt arbejdsmiljp, hvor samarbejde, transparens og inddragelse er vigtige
pejlemaerker, kraever tid. Spandet mellem den paedagogiske opgave og den kvalitet, der skal
lgftes og de eksisterende rammer og vilkar er for stort. Mgnsteret ses ogsa pa andre
velfeerdsomrader. Derfor star vi ikke alene, men ma ogsa spge samarbejdet med de gvrige faglige
organisationer om at rejse disse problemstillinger. Midt i denne hverdag skal tillidsvalgte og
ledere sammen skabe de bedste betingelser for et organisatorisk sundt og trygt arbejdsmiljg. Det
kraever, at der er de rette betingelser for at de tillidsvalgte kan have kontakt til kollegerne og har
tid til samarbejdet med lederne. Derfor skal BUPL Arhus i den kommende periode:

= Szette seerlig fokus pa samarbejdet mellem tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter
og ledere i arbejdet for et bedre organisatorisk arbejdsmiljg til gavn for hele arbejdspladsen



= Understotte at der er tilstraekkeligt tillidsvalgte, der ogsa har den ngdvendige tid og viden til at
kunne lgse opgaven

= Fortsat prioritere samarbejdet med de gvrige faglige organisationer i Aarhus med henblik pa at
lgfte velfaerden og arbejdsvilkarene for medarbejdere i Aarhus Kommune

Tid til engagement

Faellesskab og solidaritet er en af fagforeningens grundsgjler. For at det ikke bare skal vaere
floskler pa et stykke papir er tid til mgdet, hvor meninger brydes, paeedagogisk savel som
fagpolitisk, helt essentielt, Fagforeningen er et stort professionsfeellesskab og samtidigt en
mangfoldighed af individer, der som medlemmer helt legitimt har krav pa individuel bistand og
radgivning. Fagforeningen skal kunne honorere bade feellesskabet og den enkelte. Skal vi @endre
politiske dagsordner har vi brug for fellesskabet og evnen til at handle sammen. Det er derfor
afggrende, at fagforeningen er det sted, hvor alle har mulighed for at engagere sig og deltage pa
mangfoldige mader. Derfor skal BUPL Arhus i den kommende periode:

= Veaere undersggende og eksperimenterende pa, hvorledes fagforeningen kan vaere
understgttende for mgdet pa mangfoldige mader

= Fortsat prioritere at afholde konferencer, fyraftensmgder og andre mgdesteder, hvor
paedagogiske og fagpolitiske holdninger kan brydes og udvikles

= Skabe rammer for hvorledes de tillidsvalgte, som BUPL pa arbejdspladsen, har bedre adgang til
at mgdes med medlemmer og bringe stemmerne ind i feellesskabet

Folgende debat udspandt sig:

Linda, paedagog i dagtilbuddet Skovbrynet og delegeret i PBU. Valgt til bestyrelsen for de
naeste 4 ar i pensionskassen. Takker direktgren, Sune, for tilstedeveerelsen. Takker ogsa Anne,
tidligere paedagog og en del af PBU. Opfordring til at kontakte PBU i lgbet af aftenen. De andre
pensionskasser er misundelig pa PBU, bl.a. pga. etisk overvejelse om hvad der investeres i. Valg
om ikke at investere i vaben, men i stedet mikrofinansieringer med mulighed for mikrolan. PBU
har et godt afkast og med lave omkostninger. Opfordring til at finde app 'Bedre pension’,
download appen for neermere indsigt i pensionsforholdene.

Deltager 7: Fokus pa "Til Kamp for Paedagogikken”. Jeg naevnte noget lignende samme ar, men
det er vigtigt for mig, at vi eendrer maden, vi omtaler vores fag pa. Jeg var pa Folkemegdet, hvor
en laerer sagde: "Vi skal ikke tale om rekrutteringskrise, vi skal sige, at vi ikke kan fplge med
efterspgrgslen”. Vi skal saette fokus pa, hvad vi er glade for i vores job. Der er nogle ting, der ikke
er optimale, men sa ma vi tale om, hvad vi kunne have gjort, hvis vilkarene havde vaeret bedre.
Til kamp for professionen: Nar vi ansaetter en PAU frem for en paedagog, skal vi ansatte dem i
uddannelsesstillinger. De kan hjaelpe med nogle ting, men de kan ikke fange de samme nuancer,
vi kan fange med vores uddannelse. Bifald.

Deltager 8: @nsker at vi som fagpersoner stopper med at tale som et fag med varme haender. Vi
skal saettes fokus pa, at vi mangler dygtige og veluddannede paedagoger. Hvis vi anerkender, at
vi blot er varme hander, risikerer vi at undergrave egen faglighed.

Ulf Groth Berntsen: Jeg vil sla et ekstra slag for rekrutteringsudfordringer, vilkar og arbejdsmiljg.
Det er ikke en enten/eller situation, det er ogsa et bade og. I dette rum, skal vi kunne tale om de
sveere ting ved faget, da det er definerende for det fremtidige arbejde. Vi har verdens mest
attraktive fag — vi mangler bare nogle ordentlige vilkar for at kunne udfgre det. Det handler ogsa
om, at vi skal arbejde pa at ggre uddannelsen bedre, og vi star overfor en kamp for dette inden
leenge. Vi skal ogsa have fokus pa, hvad vi yderligere kan gore for jer paedagoger og
padagogfaglige ledere og de vilkar I har, for at kunne udfere jeres arbejde. Vi har desvaerre
erfaringer med i BUPL Arhus, at flere kollegaer overvejer at skifte og skifter fag, fordi de far



moralsk stress af arbejdet. Vi skal arbejde for, at arbejdsvilkarene giver lyst til at treede ind i vores
fag og blive i vores fag. Der skal gives fleksible lpsninger, sa det er attraktivt at veere og blive i
faget. BUPL samarbejder med forvaltningen om “Fundament for dit psedagogliv”, hvor der er
fokus pa at fastholde dialogrum for den paedagogiske faglighed. Vi har ogsa til november et
seniorarrangement med fokus pa et attraktivt seniorarbejdsmilj@. Senest har vi pilotprojekt med
seniorjobbanken for at lave en mere fleksibel jobbank for seniorer, der er stoppet pa
arbejdsmarkedet, som maske har lyst til at arbejde lidt pa en mere fleksibel made. I den
kommende generalforsamlingsperiode skal BUPL Arhus have fokus pa, hvordan vi skal
rekruttere, og hvordan vi kan fastholde dem, der er i slutningen af arbejdslivet. I ma ogsa meget
gerne sende initiativer ind til os. Bifald.

Line K. Moller: Takker for bidragene og forteeller om d. 8. marts, hvor der blev afholdt mede i
fagforeningen til kvindernes internationale kampdag, om hvordan kvinder og psedagoger passer
pa vores fremtid — herunder pension.

Herudover anerkendte Line ogsa sprogets betydning, og at det fortsat ma vaere en stor
opmerksomhed, nar vi fremadrettet skal keempe padagogers sag over for politikerne.

Forsamlingen godkendte enstemmigt fremtidigt arbejde.

D.2. @vrige indkommende forslag

Faglig sekreteaer Line K. Mgller fremlagde forslag om kontingentstigning pa 25 kr./méaneden pr. 1.
januar 2025, der skal behandles og vedtages pa BUPL's kongres senere pa aret.

Forsamlingen havde ingen kommentarer til forslaget.

E

E. BUDGETFORSLAG

El. Forslag til budget for 2025-26 kl. 21.00-21.10

Budgetforslaget blev fremlagt af kasserer Simon Hegholm Westesen.
Der var ingen kommentarer fra salen.
Forslaget blev enstemmigt vedtaget,

F

F.VALG

F1. Valg af formand
Line K. Mgller stillede op og blev valgt med klapsalver.

F2. Valg af naestformand
Helle Ebsen stillede op og blev valgt med klapsalver.

F3. Valg af kasserer

Simon Hegholm Westesen stillede op og blev valgt med klapsalver.

F4. Valg af HB-medlemmer
Rikke Beck Schmidt og Ulf Groth Berntsen stillede op og blev valgt med klapsalver.

Fb. Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer



Der skulle veelges 12 bestyrelsesmedlemmer ud over de 5, der allerede var valgt.
Folgende blev valgt

Helle Holmgaard Petersen

Anette Hgjmark

Helle Trasborg

Jeanett Thybo

Rie Deibjerg Kristensen

Andreas Stensgard-Bay

Sgren Skov Hansen

Helle Eskildsen

Anders Gerhardt Hpegh

Karsten Hedegaard Horn

Birthe Hedegaard (Blev anbefalet af Helle Ebsen)
Claes Wiirtz Fribaek Petersen (opstillede pa fuldmagt, blev anbefalet af sin kollega Poul Petersen)

Der blev saledes valgt en fuldtallig bestyrelse

F6. Valg af HB-suppleanter

Helle Ebsen og Helle Holmgaard Petersen opstillede og blev valgt med klapsalver.

F7.Valg af suppleanter til bestyrelsen

Der skulle valges mindst 3 og hejst 6 suppleanter

Der var dog kun 2 som stillede op og blev valgt til bestyrelsen:
1. Natasja Wirtz Petersen
2. Ann-Sofie Danielsen

F8. Valg af kongresdelegerede og suppleanter

Kongresdelegationen fra BUPL Arhus skulle vaere pa 17 personer. De 5 var valgt, da HB-
medlemmer er fpdte kongresdelegerede (lovene, §18, stk. 2). Og formand, naestformand og
kasserer er fpdte i kraft af BUPL Arhus’ vedteegter (Vedtaegterne 84, stk. 11).

Der skulle saledes veaelges 12 kongresdelegerede blandt FB-medlemmer.

Der var 13 opstillede kandidater, sa der blev afholdt valg. Resultatet blev fglgende (inkl.
stemmetal):

Helle Holmgaard Petersen - 151 stemmer
Anette Hpjmark - 142 stemmer

Birthe Hedegaard - 152 stemmer

Helle Trasborg med - 158 stemmer
Jeanett Thybo med — 159 stemmer

Rie Deibjerg Kristensen - 160 stemmer
Andreas Stensgard-Bay - 151 stemmer



Karsten Hedegaard Horn - 150 stemmer
Mette Bjerregaard Jensen - 143 stemmer
Claes Wiirtz Fribaek Petersen - 133 stemmer

Helle Eskildsen — 130 stemmer (med laveste stemmetal blev Helle Eskildsen 1. suppleant).

Fglgende blev valgt som suppleanter:
1. Helle Eskildsen
2. Natasja Wiirtz Petersen

3. Ann-Sofie Danielsen

Resultatet af afstemningen blev offentliggjort mandag d. 7. oktober pa bupl.dk/aarhus

F9. Valg af kritiske revisorer og suppleant for kritiske revisorer

Lars Mgller og Poul Petersen stillede op og blev valgt.

Der blev ikke valgt nogen suppleanter, da ingen stillede ap.

F10. Valg af repraesentanter til solidaritetsfondens bestyrelse.

Nina Lykke Nielsen og Heino Gudmundsen stillede op og blev valgt

G
G. Evt.

Line afrundede generalforsamlingen med endnu en gang at takke for valget som formand og takkede de som har
gjort en indsats pa en post i fagforeningen i arets Igb, heriblandt en seerlig tak til Marianne for hendes arbejde som
forkvinde de forgangne 10 ar. Hun takkede ligeledes de ansatte pa kontoret.

Generalforsamlingen sluttede kl. 21.50.
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Dato  Dirigent Mads Bilstrup Dato  Dirigent Vibeke Sgrensen
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