
LEDE FORENINGEN 

BUPL 

Referat 
for Arsmodet i den lokale lederforening 

i BUPL Storkobenhavn den 3. oktober 2024 

BUPL Storkobenhavns lokale lederforenings bestyrelse (LLB) ved Niels Klitgaard Aagesen bod 
velkommen til Arsmodet. 

Lederkonsulent Mette Ankjaer Andersen bod herefter velkommen til Helle Hedegaard Hein, 
som havde et oplaeg om "En giftig stresscocktail — nar stress skyldes mangel pA mening". 

Derefter startede den formelle del of Arsmode. 

Der var k1.11.20 indskrevet 104 ledermedlemmer. 

1. 	Godkendelse of formalia 
a. Valg of dirigent og referent 

Sekretariatsleder Soren O. Nissen blev valgt som dirigent 
Sekretaer Annie Moller blev valgt som referent 

b. Godkendelse of lovlig indvarsling, dagsorden og forretningsorden 
Dirigent Soren O. Nissen gennemgik alle formalia og dagsordenen blev 
herefter godkendt. 

Dirigenten meddelte, at LLB havde inviteret BUPL Storkobenhavns formand 
Jon Olufson og ny genvalgte naastformand Karen Aslaug Ramm, og de deltog i 
Arsmodet med taleret, men uden stemmeret. 

Der blev ogsA budt velkommen til Formand for Lederforeningen i BUPL 
Kirstine Schroll. 

Som stemmeudvalg blev foreslaet: Jon Olufson, Mette Ankjaer Andersen og 
Charlotte Toft. 

2. Beretning v/ den Lokale Lederforenings Bestyrelse (LLB) 
Niels Klitgaard Aagesen berettede om de sidste 2 Ars bedrifter i LLB. 

I det kommende arbejdsprogram har LLB forsogt at opnA sammenhaeng mellem det 
nationale og det lokale arbejdsprogram, 

Det psykiske arbejdsmiljo pavirker ledere, som star i et hojrisikojob med store 
folelsesmaessige belastninger og med modsatrettede krav og i krydspres. 
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Storre synlighed Styrkede ledertillidsrepraisentanter 

F,  
Kongresforslag: Styrkelse of 
det lederpolitiske arbejde 

L-- - 

Bedre og forpligtende samarbejde Mangfoldige deltagelsesmuligheder 

En vigtig sejr for ledernes psykiske arbejdsmiljo var da Arbejdstilsynet i deres 
vejledning praeciserede, at ledere er beskyttet of reglerne i arbejdsmiljoloven. 
Vi arbejder fortsat med at fa kommunerne til at se og forsta ledernes dobbeltrolle. 

Der har i det forgangne ar vaeret OK og trepartsforhandlinger — det var godt for 
paedagogprofessionen, men mange ledere folte sig forbigaet — men det skal dog 
bemaerkes at lederne fik haevet pensionsprocenten med over 4 %. 
LLB vil fortsat arbejde for at aendre pa arbejdstiden, hvor kravet til OK var "ingen Ovre 
arbejdstid". 

Ledernes position i BUPL har vaeret droftet og det har resulteret i et 360 graders 
eftersyn pa lederomradet. Det betyder, at der fremlaegges et konkret 
lovaendringsforslag pa kongressen. 
Det betyder at: 

➢ LTR indgAr I BUPLs.samlede strategi for styrkelse of tillidsvalgte, herunder en central placering i det kommunale strategiske arbejde. 

➢ Formanden skal binde landet sammen, og sA skal der skabes nye mAder at vaere synlige overfor ledermedlemmerne. 

➢ Der skal IndgAs forpligtende og bindende aftaler om lederomr'adet, et Iederpolltisk grundlag, pA b'ade det lokale og nationale niveau. 

➢ Lokal fleksibilitet ved at fjerne den lovmsssige forpligtelse til at have lokale lederbestyreise. Det skal skabe mangfoldige deltagelsesmuligheder for 
lederne. 

➢ Styrkelse of den lederpolltiske stemme I det ledermedlemmerne pA det lokale Arsmode vaelger to ledermedlemmer til den lokale 
f Aforeningsbestyreise. En taettere og direkte kobling mellem det lokale fagforeningsarbejde og det nationale arbejde ved, at den nationale 
l 	erbestyrelse (LB) fremover udgores of en of de to lederrepraesenter fra fiver lokal fagforeningsbestyrelse. 

Pa Landsmodet var der kampvalg om formandsposten og det resulterede i en ny 
formand for lederforeningen Kristine Schroll. Kristine har ambitioner om at komme 
ud i landet og tale med lederne, for at fa flere ledere med i faellesskabet. Hun vil vaere 
en tydeligere stemme i offentligheden, nar talen gar pa ledelse of paedagogiske 
institutioner, hvilket er parametre hun kan males pa i fremtiden. 

Niels meddelte at han ikke genopstiller som formand i LLB, da han er blevet valgt som 
nzestformand i Lederforeningens bestyrelse, hvor han i samarbejde med Kristine vil 
laegge sine kraefter i fremtiden. 
Tak til LLB og Jon Olufson for det gode samarbejde i de sidste 7 ar. 

Beretningen blev godkendt 

3. Indkomne forslag 
a. Arbejdsprogram 2024-2026 
LLB praesenterende arbejdsprogrammet: 



"Bedre psykisk arbejdsmiljo for ledere" 
Der skal arbejdes for, at paedagogfaglige ledere har et godt og baeredygtigt psykisk 
arbejdsmiljo gennem alle arbejdslivets faser. 
LLB fortsaetter arbejdet fra tidligere Ar, da det stadig er relevant og vi endnu ikke er 
kommet helt i mR 

"Styrkelse of Paedagogfaglig ledelse" 
Der skal arbejdes for bedre betingelser for paedagogfaglig ledelse, herunder for 
anerkendelse of viden om og forstaelse for betydningen of paedagogfaglig ledelse 
som en afgorende vej til at lofte paedagogisk kvalitet. 
Der er ledercafe' d. 12. november med Soren Voxsted "Paedagogfaglig ledelse -
hvordan kan det ogsA se ud?" 

" Oget fokus pA Rekruttering og tilknytning of ledere" 
Der skal arbejdes for, at flere paedagoger vaelger ledervejen, og for at 
paedagogfaglige ledere bliver i deres lederjob bl.a. ved en bedre balance ml. 
arbejde og fritid og hojere Ion. - Vi skal arbejde med mangel pA ledere, hvordan 
rekruttere vil ledere m.v. 

Forslag blev enstemmigt godkendt 

4. Valg til lokal lederforenings bestyrelse § 16, Stk. 3 i folgende raekkefolge 
a. Valg of repraesentant til lederforeningens bestyrelse (LB) - der tillige er 

kongresdelegeret for lederforeningen. 
Niels Klitgaard Aagesen blev valgt  

b. Valg of formand til den lokale lederforenings bestyrelse (LLB 
Mikkel Borregaard blev valgt  

c. Valg of naestformand til den lokale lederforenings bestyrelse (LLB) 
Camilla Hasenberg blev valgt 

d. Valg of de resterende medlemmer of den lokale lederforenings bestyrelse 
(LLB) 
Franck Jean dupuy blev valgt 
Henrik Due Vengfelt blev valgt  
Irene Zoumpoulaki blev valgt  
Jannie ostvand Drewsen blev valgt 
Jette Meyer Borggard blev valgt  
Maria Eskildsen blev valgt 

Bestyrelsen blev genvalgt 



e. Suppleanter til den lokale lederforening bestyrelse 
Dorte Duelund blev valgt  

f. Blandet de under pkt. (b, c og d) valgte, vaelges suppleant(er) til 
lederforeningens bestyrelse (LB) 
Morten Sonderup blev valgt som suppleant til lederforenings bestyrelse 

Forsamlingen gav den lokale lederforenings bestyrelse mandat til at supplere med 
yderligere bestyrelsesmedlemmer og suppleanter. 

5. Tale v. Kristine Schroll, formand for Lederforeningens bestyrelse 
Kristine Schroll praesenterede sig sely og fortalte om de fremtidige dromme og mAl 
for lederne i BUPL, hvad der saerligt prioriteres og hvad der er of onsker for 
samarbejdet med lederne. Hun onsker at kommer moder ude i kommunerne og taler 
med ledermedlemmer og ledertillidsrepraesentanter (LTR). 
Kristines ambition er at 96 % of lederne er medlem of BUPL om 2 Ar ved naeste 
ledelsesarsmodet, i dag er der 82 % som er medlem of BUPL. 

6. Eventuelt 

Dirigent Soren O. Nissen 

Referent Annie Moller 
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