Referat

Generalforsamling BUPL Sydjylland d. 3. oktober 2024

2.

Velkomst v/ Ulla Koustrup - formand

a.

Ulla Koustrup bgd velkommen til GF 2024.

Bestyrelsesmedlem og formand for BUPL Sydslesvig Hauke Paulsen afgik desveerre ved dgden i sidste
uge, xret vaere Hauke Paulsen, som blev mindet.

Formalia:

b.

C:

Valg af dirigent:

John Christiansen blev valgt.

Valg af referenter:

Katrine Kruchov Storgaard og Anne Merethe Lgvmose blev valgt.

Godkendelse af dagsorden, forretningsorden og varsel:

Dagsorden, forretningsorden og konstateret rettidigt varsel blev godkendt.
GF blev hermed konstateret beslutningsdygtig.

Valg af stemmeudvalg og instruktion i stemmeudstyr:

Stemmeudvalg blev valgt som fglger:

Politisk ansvarlig; Ulla Koustrup

Administrativ ansvarlig: Anne Merethe Lgvmose
Stemmeudvalgsformand: Rasmus Lund Jacobsen

Stemmetaellere: Rasmus Lund Jacobsen, Rikke Anette Hille, Michael Rosenberg, Stine Mie
Kristiansen, og Marianne Jensen.

Efterfglgende blev der givet instruktion i anvendelse af stemmedevices. Det blev
understreget, at et stemmedevice er udleveret til hver enkelt stemmeberettigede, som har
ansvaret for sit stemmedevice, der ikke ma efterlades. Nar man forlader Generalforsamlingen
skal ens stemmedevice afleveres til BUPLs medarbejder ved indgangsdgren.

Beretning, regnskab og budget samt forslag,




Bestyrelsens mundtlige beretning, visioner og fremtidigt arbejde

Ulla Koustrup fremlagde bestyrelsens mundtlige beretning, visioner og fremtidigt arbejde.
Den skriftlige beretning var uddelt pa alle borde.

I den mundtlige beretning lagde Ulla Koustrup i seerdeleshed vaegt pa BUPL Sydjyllands
organiseringsstrategi og arbejdet pa at fa flere med i faellesskabet. Der er afholdt
professionsrettede arrangementer og fyraftensmgder, der har vaeret fokus pa synligheden og
pa at veere taet pa vores medlemmer.

OK24 gav et stort Ignlgft til ledere og paadagoger, og har gjort det historiske Ignefterslaeb
vasentligt mindre. | forbindelse med indsamling af krav til OK24, modtog BUPL Sydjylland
inputs fra mere end 3000 medlemmer, som viste os en stor interesse og engagement.
Lgnkampen er ikke feerdig, og vi vil keempe videre ved OK26.

Sammenhangen imellem krav og ressourcer og det psykiske arbejdsmiljg pa
arbejdspladserne er presset, det er noget vi, tager meget alvorligt, og det er noget, vi vil have
fokus pa i den kommende periode.

Derfor var tid til faglighed ogsa et krav til OK24. Desvaerre blev forhandlingspartnerne ikke
enige om den del. Men i BUPL Sydjylland tager vi udfordringen alvorligt, og arbejder fortsat
aktivt pa lokale arbejdstidsaftaler.

Ulla Koustrup forklarede, at BUPL Sydjylland i de kommende to ar vil arbejde hardt for
styrkelse af de professionelle faellesskaber pa arbejdspladserne, for den professionelle
faglighed er i sidste ende det, der binder os sammen. Vi skal tale om den paedagogiske
faglighed og tale faget op.

Fra salen blev der tilkendegivet, at de mange lukkedage g@r et stort indhug i de feriedage,
man som paedagog har til radighed, dette opleves som en forringelse af vilkarene for
paedagogerne.

Ulla Koustrup tilkendegav, at BUPL Sydjylland er opmarksom pa lukkedagene, men
forklarede ogsa, at der er delte meninger omkring lukkedagene, som i gvrigt administreres
meget forskelligt i kommunerne. Der blev opfordret til at kontakte en politisk valgt, og ad den
vej at komme i dialog.

Dernast fremkom der spgrgsmal til, hvorvidt der er fokus pa seniordagene.

Lasse P. Birkelund forklarede, at hele senioromradet er i fokus, og fortsat vil veere det. Udover
fokusset pa seniordagene, har BUPL ogsa fokus pa arbejdsmiljgdelen i forhold til at skabe
vilkdr, som ggr, at man som paedagog kan holde til at blive pa arbejdsmarkedet.

Der blev fra salen efterspurgt flere, maske mindre, og gerne mere lokale fyraftensmgder.
Ulla Koustrup forklarede, at indenfor den gkonomi, der er til radighed, forsgges det at lave sa
mange arrangementer som muligt.



C.

Der blev efterspurgt mere synlighed omkring de forskellige lokal/forhandsaftaler, hvortil Ulla
Koustrup oplyste, at alle lokal/forhandsaftaler kan laeses pa BUPL Sydjyllands hjemmeside.

Gruppearbejde ved bordene med input til fremtidigt arbejde

Michael Juul Thorup introducerede til gruppearbejdet, og forklarede, at alle inputs fra
gruppearbejdet vil blive gemt og brugt som inspiration til bestyrelsens arbejde i de
kommende to ar.

Der blev stillet fglgende spgrgsmal fra bestyrelsen til salen:

e "Hvilke ord forbinder du med den gode fagforening?”

e | forhold til BUPL’s indsatsomrader; steerkere organisering i BUPL, hgjere Ign til
paedagoger og ledere og bedre arbejdsmiljg, fik salen mulighed for individuelt at
fordele 100 points pa de tre indsatsomrader.

e ”Hvordan kan vi arbejde videre med....?” Salen blev indbudt til at komme med
konkrete forslag til, hvordan BUPL Sydjylland kan arbejde videre med BUPL’s tre
indsatsomrader.

Michael Juul Thorup afrundede punktet med en stor tak til salen for aktiv deltagelse og
orienterede om, at deltagerne vil blive informeret om, hvordan bestyrelsen har arbejdet med

deres inputs.

Godkendelse af beretning, visioner og fremtidigt arbejde

Efter det afviklede gruppearbejde, blev bestyrelsens beretning, visioner og fremtidigt arbejde
enstemmigt vedtaget.

Fremlaeggelse af regnskab 2022 og 2023

Kasserer Merete Lauesen gennemgik regnskab for 2022 og 2023.

Det uddybende materiale var uddelt pa bordene og tilgaengeligt pa hjemmesiden.

Regnskabet for 2022 viste et lavere underskud, end der var forventet. Underskuddet var pa
1.145.988 kr. imod det forventede underskud pa 3,196,589 kr. Arsagen var i hgj grad
begrundet i COVID, som betgd et lavere aktivitetsniveau ift. mgder, arrangementer, kgrsel og
generel madeholdenhed.

Regnskabet for 2023 viste et stgrre overskud end forventet. Overskuddet var pa 1,172.224 kr.
Dette begrundes fortsat i madeholdenhed samt implementering af besparelserne, som blev
vedtaget pad GF i 2022. Der var lavere omkostninger til varme, renteudgifter og kgrsel end
forventet, der har veeret stillingsledighed pa kontoret, og der blev ogsa afviklet faerre/billigere
medlemsarrangementer, end der var budgetteret med.

Samlet set endte regnskaberne for 2022 og 2023 begge mere positivt end forventet.



3.

Merete rettede en tak til de to kritiske revisorer for deres arbejde i perioden.

Fra salen blev der spurgt til hvordan det kan lade sig ggre at ga ud med et underskud, og
hvorfor der blev budgetteret med et underskud i 2022.

Merete Lauesen forklarede at det faktiske underskud for 2022 blev noget lavere end planlagt,
og forklarede at der blev budgetteret med et underskud med henblik pa at forbruge af
fagforeningens likvide midler og egenkapital.

Ved udgangen af 2023 er egenkapitalen pa 6,489,521 kr., som betyder at ved udgangen af
2023 svarer egenkapitalen til 29,7 % af fagforeningstilskuddet. Mélet er mindst 10 %, og
derfor er vi indenfor malsaetningen.

Godkendelse af regnskab

Regnskab for 2022 og 2023 blev enstemmigt vedtaget.

Fremlaeggelse af budgetforslag 2025 og 2026

Kasserer Merete Lauesen gennemgik budgetforslag for 2025 og 2026.

Materialet var uddelt pa bordene og findes pa hjemmesiden.

Den fgrste del af 2024 viser en stabil medlemsudvikling, men det er fortsat malet at gge
medlemsandelen

Det blev igen forklaret, at der budgetteres med et underskud, og det er vurderingen at et
likviditetsniveau pa 10% kan opretholdes.

Merete Lauesen forklarede at kontingentet har ligget pa 511 kr. siden 2010, men at der
foreligger et kongresforslag med en kontingentforhgjelse pa 25 kr.

BUPL Sydjyllands budget baserer sig dog pa det kontingent, vi kender nu.

Det er bestyrelsens vurdering, at budgettet for 2025 og 2026 er baeredygtigt uagtet om
kongressen beslutter en kontingentforhgjelse eller ej.

Fra salen blev der udtrykt en bekymring for, at der bruges flere penge, end der er indteegter.
Hertil svarede Merete Lauesen, at der arbejdes aktivt med “et fremtidssikret BUPL”, og at der
i det samlede BUPL skal arbejdes med flere fzllesigsninger pa opgaver, og at der i forbindelse
med kongressen ivaerksaettes et analysearbejde.

Godkendelse af budgetforslag

Budgetforslag for 2025 og 2026 blev enstemmigt vedtaget.

Behandling af indkomne forslag

Der var ikke indkommet forslag.

Kongres 2024:



Beretning fra HB

Mette Tolstrup Ringstrgm Andersen gennemgik HBs beretning

Det er i denne kongresperiode lykkedes at lande en trepart, som har betydet et historisk
opggr med Ignefterslaebet.

OK24 betgd et Ignlgft pa 8,8 procent over to ar.

Hovedbestyrelsens beretning kan laeses pa vores hjemmeside.

Lovaendringsforslag

Lasse Porsgaard Birkelund oplyste om, at det ifglge BUPLs love er sddan, at kommende
lovaendringsforslag, som skal behandles pa kongressen, skal forelaegges den lokale
generalforsamling.

| ar er der to lovaendringsforslag;

1. Rejsesekretzerfunktionen —forslag om at vaelge to, imod pt. fire, rejsesekretaerer for
perioden 2024-2026 og efterfglgende udfasning fra 2026.

Der var opbakning fra generalforsamlingen til forslaget.

2. Detlederpolitiske arbejde; en lokal lederbestyrelse bliver en “kan”, og ikke en ”skal”
opgave.

Lederarsmgdet vaelger to medlemmer til fagforeningsbestyrelsen.
Fagforeningsbestyrelsen beslutter fremover det lederpolitiske grundlag.

Fra salen blev der spurgt til betydningen for ledersekretariatet. Lasse Porsgaard
Birkelund oplyste, at ledersekretariatet ikke har eksisteret som selvstaendig enhed i flere
ar, men varetages af medarbejdere, som er kompetente pa opgaven. Dette begrundes
bade i besparelser sdvel som en modernisering af arbejdet med sagsbehandlingen.

Lasse P. Birkelund oplyste desuden, at forslaget endnu ikke er vedtaget, og at vi derfor
ikke ved endnu, om vi far en lokal lederbestyrelse eller gj.

Det blev kommenteret fra salen, at ledernes stemme fortsat skal vaere synlig. Lasse P
Birkelund pointerede, at 360 graders eftersynet netop har haft til hensigt at pege pa,
hvordan ledernes stemme kan blive tydeligere.

Derfor arbejder vi i BUPL Sydjylland ogsa pa at fa valgt LTR i alle vores kommuner, og pt.
er der LTR i Esbjerg og Fredericia. '

Forslaget blev sat til afstemning ved handsopraekning pa opfordring fra salen.

Der var flertal i Generalforsamlingen for opbakning til forslaget.



4. Valg:

a. Valg af formand

Kandidater:

Ulla Koustrup genopstillede og blev valgt.
b. Valg af naestformand

Kandidater:

Mette Tolstrup Ringstrgm Andersen genopstillede og blev valgt.
c. Valg af kasserer

Kandidater:

Merete Lauesen genopstillede og blev valgt.

d. Valgaf 2 HB-medlemmer
Kandidater:

Lasse Porsgaard Birkelund genopstillede og blev valgt

Mette Tolstrup Ringstrem Andersen genopstillede og blev valgt

e. Valgaf 1. og 2 suppleant til HB

Kandidater 1. suppleant:

Michael Juul Thorup genopstillede og blev valgt.

Kandidater til 2. suppleant

Dorrit Margrethe Knudsen genopstillede og blev valgt.

f. Valgte Ignnede tillidsrepraesentanter (faglige sekretzerer)

Kandidater:

Lasse Porsgaard Birkelund genopstillede og blev valgt.

Michael Juul Thorup genopstillede og blev valgt.



g. Valg til gvrige bestyrelsesposter

Kandidater:

Christina Kamp

Genopstillede og blev valgt

Heidi Kjaersgaard Juul Sgrensen Genopstillede og blev valgt

Helle Secher Kiib

Linda Kock

Mette Voss

Per Friis Andersen

Peter Schmidt H. Hansen

Anne Grethe  Bue Ryneld

Genopstillede og blev valgt
Genopstillede og blev valgt
Genopstillede og blev valgt
Genopstillede og blev valgt
Genopstillede og blev valgt

Genopstillede ikke

Hauke Paulsen Genopstillede ikke

Jens Peter Lgvendahl Genopstillede ikke
Britta Bisgaard Opstillede og blev valgt
Malene Stilling Jeppesen Opstillede og blev valgt

Vibeke Lind Opstillede og blev valgt

h. Valg af suppleanter til bestyrelsen

Max 6 suppleanter til bestyrelsen

1. suppleant Trine Bjgrn Nothlev Opstillede og blev valgt

2. suppleant Mette Holm Nielsen Opstillede og blev valgt
3. suppleant Lars Bo Hansen Opstillede og blev valgt

4. suppleant Martin Lind Opstillede og blev valgt
5. suppleant Kristina Mgller Eriksen Opstillede og blev valgt

6. suppleant Kirsten Elkjaer Opstillede og blev valgt

i.  Valg af 24 kongresdelegerede

Dirigenten gjorde opmaerksom p3, at der er Kongresforberedende mgde den 15. november
2024.

Der er Kongres den 28.-29. og 30. november 2024

Der er ekstraordinzer Kongres den 5. november 2025



Bestyrelse og bestyrelsessuppleanter (23 stk. er automatisk valgt som kongresdelegerede)

Mette Dahlgaard Johansen opstillede og blev valgt

j- Max 5 suppleanter til kongresdelegerede
Kim Printz Ringbak opstillede og blev valgt som 1. suppleant

Mie Engstrgm Johansen opstillede og blev valgt som 2. suppleant

k. Valg af 2 kritiske revisorer

Kim Printz Ringbaek Genopstillede ikke
Michael Jgrgensen Genopstillede ikke

Thorbjgrn Wessel Agerholm Opstillede og blev valgt
Mette Holm Nielsen Opstillede og blev valgt

. 2 suppleanter for kritiske revisorer

Kim Printz Ringbaek opstillede og blev valgt

5. Afslutning af generalforsamlingen

Ulla Koustrup takkede alle for deres deltagelse.

Tak til Annegrethe Bue Ryneld for sin indsats i bestyrelsen igennem arene.

Tak til Kim Printz Ringbaek for sin indsats som kritisk revisor.

Tak til Michael Jgrgensen, som ikke var til stede, for sin indsats som kritisk revisor.

Tak til dirigent John Christiansen.






