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Lgnaftale samt forhdndsaftale
indgdet mellem BUPL Fyn og Svendborg Kommune,

for kompetencepaedagogerne ved de kommunale dagtilbud,

Bgrn, Unge, Kultur og Fritid

Dato: 25. juni 2024
Deltager:
For BUPL Fyn: Una Lundfos, BUPL Fyn

Alice Frederiksen, FTR BUPL Fyn
Kjeld Christensen, Rejsesekretaer BUPL

For Svendborg: Birgit Lindberg, Sekretariats- og dagtilbudschef
Pia Ngrgaard, Dagtilbudsleder

Ikrafttreedelse: 1. maj 2024
Lgnaftale med virkning fra 1. maj 2024:

Aftale vedrgrende ansaettelse som Kompetencepaedagog ved Svendborg
Kommune, de kommunale dagtilbud:

Kompetencepaadagoger ansat pr. 1. maj 2024 ydes fglgende
kvalifikationstilleeg arligt i 31.03.00-niveau, med virkning fra 1. maj
2024:

o Funktionstillleg som kompetencepaedagog pa kr. 10.000
o Kvalifikationstillaeg pa kr. 5.000

Kompetencetillzegget aflgser det nuvaerende mobilitetstilleeg, sdledes at
der ikke ydes begge tillaeg pr. 1. maj 2024.

Med virkning fra 1. april 2025 aendres indplaceringen af
kompetencepaedagogerne ved dagtilbudsomradet, de kommunale
dagtilbud til at fglge stillingskategorien — Peedagogfaglig specialist.

Det er aftalt, at dem, der er ansat pr. 1. april 2025, vil blive konverteret
til den nye stilling, i henhold til aftalen om Paedagogfaglig specialist pr.
1. april 2025, i henhold til nedenstdende aftale.

Forskellen mellem nuvaerende Ign pr. 1. april 2025 og aftalen om
Paedagogfaglig specialist vil blive konverteret til et personligt
kvalifikationstilleeg.
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Indplacering i henhold til aftale for Psedagogfaglig specialist:

Stillingens pris grundlgn 35 + grundlgnstillaeg 11.159 (31.01.00-niveau)
samt Svendborgtillaag og Kompetencepeedagogtillaeg. Aftalen om
Paedagogfaglig specialist er vedhaeftet.

Funktionstillaeg (31.03.00-niveau)

5.000 Svendborgtillaeg

10.000 Kompetencepaadagogtillaeg

Forhdndsaftale for kompetencepaedagoger ved de kommunale
dagtilbud i Svendborg Kommune:

Kvalifikationstillaeg (31.03.00-niveau)

10.000 Diplomuddannelse
For en gennemfgrt peedagogisk
diplomuddannelse

Paedagoger ansat som Paedagogfaglig specialist, er omfattet af samme
regler som gvrige paadagoger ansat pa dagtilbudsomradet.

Generelt:

Opsigelsesbestemmelser for forhandsaftalen.

Funktionslgn:

Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til den 31. marts. Opsigelsen skal vaere skriftlig. Safremt der
aftales tillaeg for den naevnte funktion ved de centrale forhandlinger, og
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter
den central aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal

ske dobbeltbetaling.

Kvalifikationslgn:

Aftalen om kvalifikationslgn kan opsiges af begge parter med 3
méaneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt. Safremt
der aftales tillaeg for den naevnte kvalifikation ved de centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalt, erstatter den centrale aftale den decentrale. Parterne er enige
om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling.
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Una Lundfos

For BUPL Fyn
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Alice Frederiksen

For FTR BUPL
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Bilag B

Ny stillingskategori — Pedagogfaglig specialist

For at undetstotte peedagogers udviklingsmuligheder og katriereveje i praksis er patterne enige om at
oprette en ny stillingskategori inden for Overenskomst for padagoger ved daginstitutionet,
skolefritidsordninget, klubber my. Stillingen benzvnes padagogfaglig specialist.

Det et patternes intention, at stillingen kan medvirke til at rekruttere og fastholde kompetente
padagoger i faget og sikte peedagogernes fortsatte tilknytning til de kommunale daginstitutionet,
fritidstilbud og skolet.

Stillinger som pzdagogfaglig specialist oprettes i kommunetne efter ledelsens beslutning, Indhold,
kompetencer og ansvar i disse stillinger fastlegges med afszt i de konkrete behov.

Ledelsen traffer beslutning om stillingsbetegnelsen, si betegnelsen passer med den lokale
otganisering og de opgaver mv. et forudsewttes varetaget i stillingen.

For at en stilling kan betragtes som pazdagogfaglig specialist skal den adskille sig vasentligt fra
basisstillingen 1 overenskomsten dog under hensyn til, at det peedagogiske atbejde med betn og
unge 1 institutionen fortsat indgr som hovedfunktion i stillingen. Det et detfor en forudsztning, at
den padagogiske specialist skal varetage sztlige opgaver/sztlige funktioner og/ellet lofte et sztligt
ansvat i hele eller den ovetvejende del af stillingen. Det kan fx vate tale om:
o Stillinger og opgaver som szilig faglig vidensperson pi egen atbejdsplads/institution eller
uden for egen atbejdsplads/institution
o Stilling med sztlige udviklings- og leringsfunktioner ift. faglige miljoer eller kompetencer pa
tveets af institutioner
e Stilling med ansvat for udvikling af et setligt fagligt felt/omride/indsats
Fzlles for alle stillinger er, at de er uden ledelsesansvar.

Stillingen som pedagogfaglig specialist forudsetter setlige kompetencer som fx:
o Relevant eftet- og/eller videreuddannelse
o Relevant etfating/s2tlig faglig viden indenfor eller udenfor faget
o Tidligere vatetagelse af specialistfunktioner

Seetligt om den paedagogfaglige specialist:
For pzdagoget, der anszttes som pedagogfaglig specialist, bygges lonnen op med udgangspunkt i

den nye grundlen, som ef:

Stilling Gtundlon pt. 1. aptil | Grundlen pt. 1. januar
2025 2026

Padagogfaglig specialist | Ttin 35 + 11.159 (31/3 | Ttin 35 + 17.000 (31/3
2000-niveau) 2000-niveau)

Pzdagogen er omfattet af bestemmelserne om funktions- og kvalifikationslen jf. § 7 og § 8 dog
undtaget bestemmelserne i § 8, stk. 2.



Ansatte i en padagogisk specialist-stilling er omfattet af aftale om atbejdstidsregler for pzdagogisk
petsonale ved daginstitutionet, klubber, skoleftitidsordninget mv. (60.11)

Hvotvidt en pedagog skal anszttes efter denne bestemmelse som padagogfaglig specialist, kan ikke
gotes til genstand for en fagretlige behandling eller videtefores i tvistelosningssystemet,

Séfremt allerede ansatte padagoger med sztlige funktioner og sxtlige kompetencer skal omfattes af
bestemmelsetne om pzdagogfaglig specialist stilling, forudsattet dette en forudgaende forhandling
med den lokale teprasentant for den forhandlingsberettigede organisation. Allerede ansatte
pzdagoget, der omfattes af disse bestemmelser, bevarer som minimum deres hidtidige samlede lgn.
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