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Lonaftale med virkning fra 1. maj 2024: 

Aftale vedrorende ansaettelse som Kompetencepaedagog ved Svendborg 
Kommune, de kommunale dagtilbud: 

Kompetencepaedagoger ansat pr. 1. maj 2024 ydes folgende 
kvalifikationstillaeg arligt i 31.03.00-niveau, med virkning fra 1. maj 
2024: 

• Funktionstillaeg som kompetencepaedagog pa Im 10.000 

• Kvalifikationstillaeg pa kr. 5.000 

I<ompetencetillaegget afloser det nuvaerende mobilitetstillaeg, saledes at 
der ikke ydes begge tillaeg pr. 1. maj 2024. 

Med virkning fra 1. april 2025 aendres indplaceringen of 
kompetencepaedagogerne ved dagtilbudsomradet, de kommunale 
dagtilbud til at folge still ingskategorien — Paedagogfaglig specialist. 

Det er aftalt, at dem, der er ansat pr. 1. april 2025, vil blive konverteret 
til den nye stilling, i henhold til aftalen om Paedagogfaglig specialist pr. 
1. april 2025, i henhold til nedenstaende aftale. 

Forskellen mellem nuvaerende Ion pr. 1. april 2025 og aftalen om 
Paedagogfaglig specialist vil blive konverteret til et personligt 

kvalifikationstillaeg. 



Tndplacering i henhold til aftale for Paedagogfaglig specialist: 

Stillingens pris grundlon 35 + grundlonstillaeg 11.159 (31.01.00-niveau) 
samt Svendborgtillaeg og Kompetencepaedagogtillaeg. Aftalen om 
Peedagogfaglig specialist er vedhaeftet. 

Funktionstillaeg (31.03.00-niveau) 

5.000 Svendborgtillaeg 

10.000 Kompetencepaedagogtillaeg 

ForhAndsaftale for kompetencepaedagoger ved de kommunale 
dagtilbud 1 Svendborg Kommune: 

Kvalifikationstillaeg (31.03.00-niveau) 

10.000 Diplomuddannelse 
For en gennemfort paedagogisk 
diplomuddannelse 

Paedagoger ansat som Paedagogfaglig specialist, er omfattet of samme 
regler som ovrige paedagoger ansat pa dagtilbudsomradet. 

Generelt: 

Opsigelsesbestemmelser for forhandsaftalen. 

Funktionslon: 
Aftalen om funktionslon kan opsiges of begge parter med 3 maneders 
varsel til den 31. marts. Opsigelsen skal vaere skriftlig. Safremt der 
aftales tillaeg for den narvnte funktion ved de centrale forhandlinger, og 
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter 
den central aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal 
ske dobbeltbetaling. 

Kvalifikationslon: 
Aftalen om kvalifikationslon kan opsiges of begge parter med 3 
maneders varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt. Safremt 
der aftales tillaeg for den neevnte kvalifikation ved de centrale 
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt 
aftalt, erstatter den centrale aftale den decentrale. Parterne er enige 
om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling. 
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Bilag B 

Ny stilfi gskategori — Pxdagogfaglig specialist 

For at understotte pmdagogers udvildingsmuligheder og karriereveje 1 praksis er parterne enige om at 
oprette en ny stEngskategori inden for Overenskomst for pxdagoger ved daginstitutioner, 
skolefriddsordrninger, ldubber mv. Stillingen benxvnes pxdagogfaglig specialist, 

Det er parternes intention, at stillingen kan medvirke til at rekruttem og fastholde kompetente 
pxdagoger i faget og Are pmdagogernes fortsatte dlknytning til de kommunale daginstitutioner, 
fiitidstilbud og skoler. 

S611inger som pxdagogfaglig specialist oprettes i kommunerne efter ledelsens beslutning. Indhold, 
kompetencer og ansvar i disse stillinger fastixgges med afsxt i de konlctete behov. 

Ledelsen trieffer beslutning om stillingsbetegnelsen, sa betegnelsen passer med den lokale 
organisering og de opgaver mv. er forudsmttes varetager i stillingen. 

For at en stilling kan betragtes som pxdagogfaglig specialist skal den adskille sig vxsentligt fra 
basisstillingen i overenskomsten dog under hensyn til, at det pxdagogiske arbejde med barn og 
unge i institutionen fortsat indgar som hovedfunktion i stillingen. Det er derfor en forudsxtning, at 
den pxdagogiske specialist skal varetage sxrlige opgaver/sxrlige funktioner og/eller lofte et sxrligt 
ansvar i hele eller den overvejende del of stillingen. Der kan fx vxte tale om: 

• Stillinger og opgaver som sxrlig faglig vidensperson pa egen arbejdsplads/institution eller 
uden for egen arbejdsplads/institution 

• Stilling med sxrlige udvikUngs- og Imringsfunktioner ift. faglige miljoer eller kompetencer pa 
tvxrs of institutioner 

• Stilling med ansvar for udvikhng of et smrligt fagligt felt/omrade/indsats 
Fxlles for alle sHilinger er, at de er uden ledelsesansvar. 

Stillingen som pxdagogfaglig specialist forudsxtter smrlige kompetencer som fx: 
• Relevant efter- og/eller videreuddannelse 

• Relevant erfaring/sxrlig faglig widen indenfor eller udenfor faget 

• Tidligere varetagelse of spe-ciahstfunktioner 

Sxrligt om den pxdagogfaglige specialist:  
For pxdagoger, der ansxttes som pxdagogfaglig specialist, bygges lonnen op med udgangspunkt i 
den nye grundlon, som er: 

Stilling Grundlon pr. 1. april 
2025 

Grundlon pr. 1, januar 
2026 

Pxdagogfaglig specialist Trin 35 + 11.159 (31/3 
2000-niveau) 

Trin 35 + 17.000 (31/3  
2000-niveau) 

Pxdagogen er omfattet of bestemmelserne om funktions- og lcvalifikationslon jf. § 7 og § 8 dog 
undtaget bestemmelserne i § 8, stk. 2. 



Ansatte i en pxdagogisk specialist-stilling er omfattet a£ aftale om arbejdstidsregler for pxdagogisk 
person-ale ved daginstitudoner, Idubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) 

Hvonddt en pxdagog skal ansxttes efter denne bestemmelse som pxdagogfaglig specialist, lean ikke 
genres 61 genstand for en fagrethge behandling eller viderefores i tvistelosningssystemet. 

Safremt allerede ansatte pxclagoger med sxrhge funktioner og sxrlige kompetencer skal omfattes of 
bestemmelserne om pxdagogfaglig specialist stilling, fowdsw-tter dette en fonidgAende forhandling 
med den lokale reprxsentant for den forhandlingsberettigede organisation. Allerede ansatte 
p2edagoger, der omfattes of disse bestemmelser, bevarer som  minimum  deres hidtidige samlede Ion. 
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