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Forord 

Svendborg-tillaegget 

Sven dborg-tillaegget er gaeldende for alle paedagoger i Svendborg Kom-
munes kommunale dagtilbud, og gives for at arbejde med at omsaette 

• Den styrkede pasdagogis{ce laereplan 
• Vision, Mission og Faelles paedagogisic grundlag 
• Faelles faglig reining i dagtilbud 
• Attralctive faglige arbejdsfeellesskaber 

Dette er det vaerdimaessig grundlag som kendetegner de kommunale dagtilbud. 

Paedagogerne Iofter hver dag en vigtig opgave med at fremme alle burns trivsel, 
laering, udvikling og dannelse og giver bornene de allerbedste forudsaetninger for 
at kunne deltage aktivt i sunde og staerke faellesskaber. 

Hoj paedagogisk faglighed er en forudsaetning for arbejde med at skabe kvalitet i 
den paedagogiske praksis. 

Hoj kvalitet i det paedagogiske arbejde er bl.a. betinget of hoj faglighed og gode 
samarbejdsevner hos den enkelte paedagog, der saettes i spil og omsaettes i et 
staerkt fagligt arbejdsfaellesskab. 

Planlaegning, evaluering og udvikling of mangfoldige og alsidige Iaeringsmiljoer 
indgar som en del a.f hverdagen med afsaet i den aktuelle bornegruppe og I sam-
arbejdet med tvaergaende samarbejdspartnere. 
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Svendborg 
'-:%'"' Kommune 

Generel forhSndsaftale mellem 
BUPL Fyn og Svendborg Kommune 

for poedagoger ansat under Born, Unge, Kultur og Fritid 
kommunale dagtilbudsomrade 

Dato: 

Sted: 

25, juni 2024 

Radhuset, Svendborg 

Deltagere: 
Fra Kommunen: 	 Birgit Lindberg, Sekretariats- og dagtilbudschef 

Pia Norgaard, Dagtilbudsleder 

Fra BUPL Fyn: 	 Una Lundfors, Faglig Konsulent BUPL Fyn 
Alice Frederiksen, FTR BUPL Fyn 

Aftalen trarder i kraft: 1. maj 2024 

Grundlon 

Stillingskategori Krav til stillingen 

Paedagoger I henhold til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, 
klubber mv. (60.01). 

Svendborgtillaeg 

5.000 

Tillaeg til grundlonnen, Svendborgtillaeg: 

TII alle paedagoger der ansaettes i Svendborg Kommune, Born og Unge, det 

kommunale dagtilbudsomrade, ydes der et Svendborgtillaeg pa kr. 5.000. Tillaegget 

ydes for at vaere med til at understrege og anerkende den fortsatte udvikling of 

paedagogikken pa baggrund of mission og faelles referenceramme samt 

faglighedsblomsten. 

Ovennaevnte krav til de forskellige Iontrin skal anvendes ved vurderingen af, hvilket grundlonstrin en stilling skal 
aflonnes pa. 

Funktionslon 

10.000 Praktikvejledertillaeg 

• STU-praktikanter, Lonnede praktikanter, Ovelsespraktikanter og PAU-elever. 

• Der ydes pr. paedagogstuderende et arligt tillaeg, til den person, som har 
ansvaret for den studerende. 

• Medarbejdere der fungerer som praktikvejledere forventes at have 
diplommodul praktikvejleder eller at vayre indstillet pa at tage uddannelsen. 
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• Tillaegget ophorer uden opsigelse ved vejledningsperiodens udlob. 

Tillaegget reduceres ikke ift. beskaeftigelsesgrad. 

2.800 Medarbejderrepreesentant i foraeldrebestyrelser 

Tillaegget reduceres ikke i.h.t. beskaeftigelsesgraden. 
Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ophorer. 

Tillidsrepreesentanter mv.: 

Tillaeg til OTR, AMR og FTR fremgar of saerskilt aftale. 

Kvalifikationslon 

10.000 Diplomuddannelse 

For en gennemfort paedagogisk diplomuddannelse (PD). 

Forskudstrin Der kan aftales Iontrin for erfaring, (forskud pa overenskomstens 
garantilonsbestemmelse, for der er opnaet 6 eller 10 ars beskaeftigelse pa grundlag of 
grunduddannelsen). 
Forskudstrin bortfalder nar man har opnaet de 6 eller 10 ars beskaeftigelse. 

Personlig kvalifikationslon Personlig kvalifikationslon ydes som hovedregel udover overenskomstens 
garantilonsbestemmelse, safremt det er i overensstemmelse med den til enhver tid 
gaeldende politik pa omradet. 

Andet 

Generelt Funktions- og kvalifikationslon 
Funktions- og kvalifikationslon ydes udover garantilonnen for 6 og 10 ars erfaring. 

Ansatte i fieksjob 
Det er aftalt at ansatte i fleksjob er omfattet of forhandsaftalen, som minimum med 
det antal timer de arbejder. 

Medarbejderne tilbydes en arlig medarbejdersamtale. Den enkeltes personlige 
Ionudvikling kan droftes I forleengelse of medarbejdersamtalen, dog saledes at 
samtalen ikke ma udvikle sig til en forhandling, men alene tilkendegivelse of 
gensidige forventninger. 

Medarbejdersamtalerne kan afholdes i forskellige former f.eks. som individuelle 
samtaler eller som gruppesamtaler. 
Alle tidligere aftaler bortfalder. 
Der kan som tillaeg til denne forhandsaftale indgas lokale aftaler. Disse aftaler 
henholder sig sely til nedenstaende bestemmelser, medmindre andet er aftalt. 
Alle tillaeg er i 31.03.00-niveau og er pensionsgivende, hvis andet ikke aftales. 
Tillaeggene reduceres i.h.t. beskaeftigelsesgrad, hvis andet ikke er aftalt. 
Aftalen kan aendres ved enighed mellem parterne. 

Opsigelsesbestemmelser 

Funktionslon Funktionslpn ydes, sa laenge man har funktionen. 
Aftalen om funktionslon kan opsiges of begge parter med 3 maneders varsel til den 
31. marts. Opsigelsen skal vaere skriftlig. 
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Safremt der aftales tillaeg for den naevnte funktion ved de centrale forhandlinger, og 
denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalte, erstatter den central 
aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der Ikke skal ske dobbeltbetaling. 

Kvalifikationslon Aftalen om kvalifikationslon kan opsiges of begge parter med 3 maneders varsel til en 
31. marts. Opsigelsen skal ske skriftligt. 
Safremt der aftales tillaeg for den naevnte kvalifikation ved de centrale forhandlinger, 
og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt aftalt, erstatter den centrale 
aftale den decentrale. Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbeta ling. 

Dato: 
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For Svendborg Kommune 

Dato: 
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Dato:  

For BUPL Fyn 

Dato: 15•©~~~~y 

3 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

