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Forhandsaftale
geeldende fra 1. august 2011 til 31. marts 2013
indgdet mellem

BUPL NORDSJALLAND

Halsnaes Kommune

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 1. Personafgraensning

Aftalen geelder for fglgende personale, der er ansat i Halsnzes Kommune i henhold til

overenskomsten for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Forh8ndsaftalen gaelder sfo-ledere og daglig paedagogiske ledere sfo

» Sfo leder
» Daglig paedagogisk leder (sfo)

Kapitel 2 Funktionslen

§ 2. Funktionslgn
SFO-omréadet

Grundlgn

Sfo leder

Daglig paedagogisk leder af stor Sfo matrikel
med 170 bgrn og derover samt over 10
fuldtidsansatte

Daglig paedagogisk leder af lille Sfo matrikel
under 170 bgrn og under 10 fuldtidsansatte

Kompleksitet i ledelsen

sfo leder

Lgntrin 48

Lantrin 46

Lgntrin 45

Kr. 20.000



Daglig psedagogisk leder af stor Sfo matrikel Kr. 18.000
med 170 bgrn og derover samt over 10

fuldtidsansatte Kr. 12.000
Daglig paedagogisk leder af lille Sfo matrikel

under 170 bgrn og under 10 fuldtidsansatte

SFO-klubbgrn og normering samt SFO -
specialgruppe tzeller IKKE med

sfo leder - tillaeg Kr. 15.000

Sfo-klub ' Kr. 9.500
Ydes kun til Daglig paedagogisk leder :

Daglig psedagogisk ledere, af Kr. 16.000
skolefritidsordninger ved folkeskoler med

specialklasseraekker fra 0.-3. klasse, og klubber

med afdelinger/afsnit der udelukkende

modtager bgrn med nedsat fysisk eller psykisk

funktionsevne eller med et andet saerligt behov

for stgtte:

Bemeaerkning: Grundlgnnen indeholder bl.a. det at vzere en del af skoleledelsen eller en del af
ledelsen pd "matrikelskole” og veere leder af skolefritidskiub.

Kapitel 3 Kvalifikationslgn

§ 3. Kvalifikationslgn

3 drs ledelseserfaring indenfor paedagogomradet Kr. 6.000
5 ars ledelseserfaring indenfor paadagogomradet Kr. 6.500
Ved gennemfgrt diplomuddannelse - ledelse Kr. 3.500
i hvad der svarer til 20 ects point ydes
Ved yderligere gennemfgrt hvad der svarer Kr. 3.500
til 20 ects point ydes
Ved afslutningen af diplomuddannelsen Kr. 3.500
ledelse ydes
For gennemfgrelse af anden relevant Kr. 8.400

uddannelse pa samme niveau

Kapitel 4 GQvrige vilkar

§ 4. Indplacering af nuvaerende ansatte

Med denne forhandsaftale bortfalder eksisterende Ignaftaler (ogs8 de individuelle) og den samlede
Ign vurderes pa ny.

§ 5. Udgiftsniveau og pension



Alle tilleg i denne aftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.3.00-niveau. Alle tillaeg ydes i forhold til
beskeeftigelsesgraden. Undtaget for beskeeftigelsesgraden er tillzeg markeret med en *. Med mindre

andet er anfgrt, er tilleeg pensionsgivende og opgivet i nettobelgb. Det vil sige eksklusive eget
pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

§ 6. Modregning

S&fremt der pd centralt hold aftales tilleg, der i forvejen bliver honoreret for via denne
forh@ndsaftale, optages der forhandling mellem parterne om modregning.

Safremt der lokalt i forvejen er aftalt honorering for ovenstaende elementer, sker der modregning i
denne honorering.

§ 7. Forhold ved beszettelse af stillinger

Nyansatte indplaceres efter denne aftale og lgnnen fastszettes s2 vidt muligt ved jobsamtalen.
Ydelsen af funktionslgn og/eller kvalifikationslgn vil fremga af anszttelsesbrevet.

Kopi af anszettelsesbrevet fremsendes til den faglige organisation, eller hvem
forhandlingskompetencen matte vaere uddelegeret til, der indenfor en frist af 6 uger efter
modtagelsen kan anmode om en forhandling.

Hvis lgnforholdet for en nyansat ikke kan fastsaettes ved jobsamtalen, udbetales a’conto Ign,
svarende til kommunens Igntilbud til den pageeldende.

Kapitel 5 Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er gaeldende for perioden 1. august 2011 til 31. marts 2013.

Ved forhandsaftalens udlgb den 31. marts 2013, bevarer allerede ansatte, der pa dette tidspunkt f3r

funktionslgn og/eller kvalifikationslgn efter aftalens bestemmelser, denne Ign som en personlig
ordning.

For nyansatte efter aftalens udlgb forhandles lgnnen individuelt. Kommunen kan dog administrere
efter denne forh@ndsaftale, indtil der er optaget forhandlinger om en eventuel fornyelse af
forhandsaftalen.

Der kan ved enighed imellem parterne, i perioden 1. august 2011 til 31. marts 2013, forhandles om
eventuelle justeringer og/eller tilfgjelser til aftalen.
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