
Silkebon~  
K o m m u n e 

Forhandsaf tale 
Pcedagoger i Skoleomradet 

Silkeborg Kommune og BUPL har indgaet en lokal forhandsaftale, der gilder for medarbejdere ved 
Silkeborg Kommune omfattet of overenskomsten mellem Kommunemes Landsforening og BUPL. 
Overenskomst nr.: 60.01 

Forhandsaftalen er gwldende indenfor folgende omrade: Skoleomradet. 

Souschefer/stedfortrzedere/afdelingsledere er ikke omfattet of forhandsaftalen. 

Forhandsaftalen trwder i kraft den 1. april 2024. 

Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler og referater for pwdagoger pa skoleomradet. 

Generelt:  

Forhandsaftalen omfatter funktions- og kvalifikationslon. 

Resultatlon er ikke omfattet of forhandsaftalen, og der vil saledes skulle indgas separat aftale herom 
mellem aftaleparteme, safremt der onskes udbetalt resultatlon til en eller flere medarbejdere. 

Parterne er enige om, at den aftalte funktionslon som udgangspunkt dwkker alle de kendte 
funktioner, der kan honoreres swrskilt. Parterne kan dog ikke udelukke, at der i ganske swrlige 
situationer kan indgas aftale om funktionslon, ud over det, der er fastsat i forhandsaftalen. 

Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet of denne aftale individuelt kan have swrlige 
kvalifikationer, som gor det naturligt at give de pagwldende yderligere kvalifikationslon end 
beskrevet i denne aftale. Dette er ikke medtaget i denne forhandsaftale, og disse situationer 
droftes/forhandles decentralt ved den arlige lonvurdering/-forhandling. 

Bortfald of funktions- og kvalifikationslon 

Funktionslon, der ensidigt opsiges of ledelsen, skal opsiges med den pagaeldende medarbejders 
individuelle opsigelsesvarsel. Silkeborg tillxgget kan ikke, overfor den enkelte, opsiges of ledelsen. 
I alle andre tilfwlde falder funktionslonnen bort uden yderligere varsel, nar varetagelsen of 
funktionen ophorer. 

Kvalifikationslon bevares som en personlig ret, sa lxnge den pagwldende medarbejder er ansat ved 
Silkeborg Kommune. Kvalifikationslon falder bort, safremt den pagxldende medarbejder fratrxder 
sin stilling ved Silkeborg Kommune eller der wndres grundlonsindplacering. Kvalifikationslon 
bevares ved stillingsskift indenfor samme overenskomstomrade og samme grundlonsindplacering. 
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Samspil mellem garantilon og funktions- og kvalifikationslon: 

Parterne er enige om, at der under hvert enkelt punkt omkring funktions- og kvalifikationslon 
fremgar, hvorvidt lonnen ydes udover eller modregnes i garantilonnen. 
Om lonnen ydes udover eller modregnes i garantilonnen skal ligeledes fremga of alle decentralt 
indgaede aftaler. 

Reduktion i forhold til beskaeftigelsesgrad 

Funktions- og/eller kvalifikationslon reduceres altid i forhold til beskw igelsesgraden. Det kan dog 
konkret aftales, at funktions- og/eller kvalifikationslon ikke reduceres. Dette skal i givet fald fremga 
konkret of det enkelte punkt i forhandsaftalen. 

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter 

Parterne er enige om, at tillids- og sikkerhedsreprwsentanter (og suppleanter) skal vurderes pa lige 
fod med ovrige medarbejdere, og denne vurdering ma ikke vwre til ugunst for tillids- og 
sikkerhedsreprwsentanterne (og suppleanteme) grundet tillidshvervet. 

BUPL har tilsluttet sig den fxlles lokalaftale vedr. honorering of medarbejdervalgte reprwsentanter 
— indgaet mellem Silkeborg Kommune, Det Kommunale LO-kartel, Det Kommunale FTF-kartel og 
lokale AC-reprwsentanter. Tillids- og sikkerhedsreprwsentanter honoreres i henhold til denne 
lokalaftale. 

Pension 

Funktions- og kvalifikationstillwg er altid pensionsgivende, safremt de ydes som faste lontrin eller 
kronetillwg. Det forudswttes, at den pagxldende medarbejder i ovrigt er omfattet of en 
pensionsordning jf. overenskomstens bestemmelser. 
Engangsbelob er ikke pensionsgivende med mindre andet aftales. 

Lonniveau 

Alle varige krone-tillwg i denne aftale er angivet i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau). 

Andringer til aftalen 

Parterne kan ved enighed aftale wndringer til denne forhandsaftale. 

Modregningsadgang 

Safremt overenskomstparteme i forbindelse med en overenskomstfomyelse centralt aftaler nye 
funktions- og/eller kvalifikationstillwg, som allerede er honoreret efter denne forhandsaftale, kan 
Silkeborg Kommune foretage modregning i de lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstillwg. 
Vxrdien of de modregnede belob skal i s  fald forhandles. 
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Opsigelse  

Aftalen kan skriftligt opsiges of begge parter med 3 maneders varsel til udgangen of en maned. 

Aftalen bortfalder dog uden videre ved udgangen of en overenskomstperiode, hvis 
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler wndringer of 
grundlonstrin eller aftaler forhoj else af, eller nye funktions- og /eller kvalifikationslonninger. 

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgaelse of en 
ny aftale til erstatning heraf. 

I perioden indtil en ny aftale indgas, gaelder den centralt aftalte overenskomst/aftale. Det prwciseres, 
at ingen medarbej der alene of den grund vil g  ned i Ion. 

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2024  skal ydes folgende  funktionstillaeg  
til pTdagoger ved Silkeborg Kommune: 

1.1 
	

Silkeborg tillaeg 	 3 lentrin + kr. 2.550 arligt 
Gives for at understotte og deltage i udvikling of en anerkendende inkluderende praksis, 
fremme 1wrings- og trivsel og deltagelsesmuligheder for alle born. Herudover fokus pa trivsel 
og samspil i forskellige fxllesskaber. 
Tillwgget dwkker endvidere funktionstillaeg udbetalt efter overenskomstens protokollat 2 stk. 
1 og 2 i op til 140 planlagte undervisningstimer pr. skolear. Tillwgget dwkker herudover 
mindre, midlertidige wndringer of antal undervisningstimer. Forvaltning of de 140 timer. Se 
note 1 nederst pa denne aftale. 

Ikke-uddannede klubmedarbejdere er forst omfattet of Silkeborgtillwgget efter 2 ars 
answttelse inden for omradet. 

Tillwgget modregnes ikke i garantilonnen. 

1.2 	Medarbejder reproesentanter i skolebestyrelser arligt 	  kr. 3.000 arligt 
Udbetales manedsvis 

1.3 	Praktikvejleder for seminarstuderende (lonnede praktikanter samt ovelsespraktikanter) — 
	 . kr. 6.000 arligt 
Tillwgget knytter sig til opgaven. Dvs. der udbetales et tillwg pr. studerende. 
Der udbetales saledes to/flere praktiktillwg, hvis en pwdagog har to/flere studerende. 
Tillwgget modregnes ikke i garantilonnen og reduceres ikke i forhold til beskwftigelsesgraden. 

1.4 	Praktikvejleder for paedagogisk assistentelever 
Kun en medarbejder pr. elev 	  kr. 6.000 arligt 
Vejlederopgaven varetages sour udgangspunkt of pwdagogiske assistenter, hvis der forefindes 
en sadan pa arbejdspladsen og den pagwldende onsker funktionen. 
Safremt en pwdagog har to studerende, udbetales der to praktikvederlag. 
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Safremt to pwdagoger deler opgaven, sa deles praktikvederlaget mellem disse. 
Tillwgget modregnes ikke i garantilonnen og reduceres ikke i forhold til beskwftigelsesgraden. 

1.5 	Ansatte i Inklusionscentre 	 . I lontrin 
Der er ikke indeholdt vej ledningsfunktion i dette tillwg. 

Tillwgget modregnes ikke i garantilonnen. 

1.6 	Ansatte i Inklusionscentre 	 2 lontrin 
Safremt der er indeholdt vejledningsfunktion i opgaven honoreres efter dette tillwg i stedet for 
punkt 1.5. 

1.7 	Fleksibilitetstillzeg til rejseholdspaedagoger tilknyttet Inklusionscentre. 
Rejseholdspwdagoger udpeget forud for et skolear:  
Grundsats for de forste 250 undervisningstimer 	 kr. 4.000 

+ undervisningstimer over 250 timer arligt pr. time 	 kr. 	16 

Rejseholdspwdagoger, der periodevis varetager rejseholdsopgaver:  
Grundsats, der udbetales manedsvis for den periode opgaven varetages 	 kr. 4.000 

o + undervisningstimer over 20 timer pr. maned pr. time   	kr. 16 

Reduceres ikke i forhold til beskwftigelsesgraden. 

1.8 	Skiftende arbejdssteder i forbindelse med tilsynstimer i en satellitklasse 
Pxdagoger ved Inklusionscentre, der har tilsynstimer i hele eller dele of sin beskxftigelse i 
forbindelse med en satellitklasse ydes et arligt funktionstillwg pa 	 kr. 4.000 

1.9 	Ops,ogende medarbejdere   1 lontrin 

Tillwgget modregnes ikke i garantilonnen. 

Punkt 1.9 gaelder udelukkende for ansatte i Ungdomsskolen. 

1.10 Ledelsesfunktion, jf. overenskomstens § 7, stk. 2 punkt 2 	 . 2 lontrin 

Ledelsesopgaver defineres som folger: 
Koordinering of pxdagogiske aktiviteter i fritidsdelen 
Administrative opgaver i fritidsdelen 
Sparringspartner i forbindelse med personalesporgsmal, f.eks. ved personalemoder 

Honorering forudswtter, at pwdagogen har flere of ovennwvnte opgaver. 

Det forudswttes, at pwdagogen har hoveddelen of sit virke som pwdagog, og at de nxvnte 
funktioner ikke har et sadant omfang, at den pagwldende medarbej der naturligt vil vxre 
omfattet of overenskomst for pwdagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i 
kommunen. (BUPL's lederoverenskomst). 

Organisation og Personale 	 4 



De pdgaeldende funktioner varetages under ansvar for en leder ansat under BUPLs 
lederoverenskomst. Safremt dette ikke er tilfaeldet, skal der indgas konkret aftale mellem 
Silkeborg Kommune og BUPL Ostjylland. Forvaltning of denne tekst: Se note 2 nederst pa 
denne aftale. 

Tillxgget modregnes ikke i garantilonnen. 

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2024  skal ydes folgende 
kvalifikationstillwg til pwdagoger ved Silkeborg Kommune: 

2.1 	Diplomuddannelse i ledelse eller peedagogik (60 ECTS point): 

Poedagoger, som tager diplomuddannelse tildeles engangsbelob: 
3 obligatoriske moduler of 10 ECTS point 	 kr. 1.650,00 engangsbelob 
3 valgfrie moduler of 5 ECTS point 	kr. 850,00 engangsbelob 
For afgangsprojekt 15 ECTS point tildeles ingen engangsbelob. 

Der kan for en fuld diplomuddannelse (60 ECTS) max. ydes kr. 7.500 i engangsbelob. 
Engangsbelob for moduler kan udbetales efter hvert modul eller der kan afregnes helt efter 
fxrdiggorelse of fuld diplomuddannelse. 

Hvis paedagoger ud over en fuld diplomuddannelse (60 ECTS point) tager yderligere 
moduler, svarende'til 5 eller 10 ECTS point, udbetales engangsbelob pa henholdsvis kr. 850 
eller kr. 1.650 pr. modul. 

Poedagoger, som tager en fuld diplomuddannelse, tildeles folgende i varige tillaeg: 
1 trin i kvalifikationslon fra den forste i maneden efter faerdiggjort uddaimelse. 

Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. 

Engangstillxg i dette punkt er i nutidskroner. 

Silkeborg den 7. oktober 2024 
	

7, o~.1c t_--~-  2U' ,f 

For Silkeborg Kommune: 	 For BUPL:  

BUPL ostjylland 
Kystvejen 17, 3. sal 

8000 Arhus C 

Tlf. 35 46 56 00 Fax 35 46 56 02 
E-mail: ostjylland@bupl.dk  
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Note 1: 

Fra skolearets start txlles der timer op. Forst efter medarbejderen har haft de 140 timer, skal der 
efterfolgende udbetales timer. Opgorelse of timer folger den enkelte pxdagog, hvilket betyder, at en 
pxdagog med stillingsskift inde i skolearet, overforer timer til den nye skole. 

Note 2: 
Eksempel A) En skole, hvor der ikke er ansat en "BUPL-leder" (= en paedagog pa BUPL's 
leder-OK). 
Hvis skolen onsker at delegere ledelsesopgaver til en pTdagog iht. forhandsaftalen, indsender 
skolen et forslag til BUPL herom og vedlwgger en beskrivelse of de delegerede ledelsesfunktioner. 
BUPL foretager herefter en konkret vurdering of funktionernes omfang og karakter. 
Hvis BUPL vurderer, at funktionernes omfang og karakter er i overensstemmelse med forstaelsen 
bag forhandsaftalen, wetter BUPL en underskrift pa aftalen og returnerer den til skolen. 
Hvis BUPL vurderer, at funktionernes omfang og/eller karakter ikke er i overensstemmelse med 
forstaelsen bag forhandsaftalen, tager BUPL kontakt til skolen og/eller forvaltningen mhp. at drofte 
sagen. 

Eksempel B) En skole, som har delegeret ledelsesopgaver til paedagog iht. forhandsaftalen, 
beslutter, at skolen ikke laengere skal have en BUPL-leder. 
Nedlwggelsen of stillingen som BUPL-leder betyder, at pwdagogen med delegerede 
ledelsesopgaver, skal have genvurderet sin ledelsesfunktion i den nye kontekst. 
Den delegerede ledelsesfunktion behandles derfor efter samme procedure som i eksempel A, hvor 
skolen indsender forslag og beskrivelse of konkrete ledelsesfunktioner til konkret vurdering hos 
BUPL. 
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