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SilkeborR 
K o m m u n e 

Forhandsof tale 
Pcedagoger i dagti l bud 0 - 6 ar 

Silkeborg Kommune og BUPL har indgaet en lokal forhandsaftale, der gwlder for medarbejdere ved 
Silkeborg Kommune omfattet of overenskomsten mellem Kommunernes Landsforening og BUPL. 
Overenskomst nr.: 60.01 

Forhandsaftalen er gwldende indenfor folgende omrade: dagtilbud 0 — 6 fir samt vejledningspoe-
dagoger i Borne- og Familieafdelingen. 

Forhandsaftalen trwder i kraft den 1. april 2024. 

Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler og referater pa 0 — 6 ars omradet. 

Generelt: 

Forhandsaftalen omfatter funktions- og kvalifikationslon. 

Resultatlon er ikke omfattet of forhandsaftalen, og der vil saledes skulle indgas separat aftale herom 
mellem aftaleparterne, safremt der onskes udbetalt resultatlon til en eller flere medarbejdere. 

Parterne er enige om, at den aftalte funktionslon som udgangspunkt dwkker alle de kendte funktio-
ner, der kan honoreres swrskilt. Parterne kan dog ikke udelukke, at der i ganske sTrlige situationer 
kan indgas aftale om funktionslon, ud over det, der er fastsat i forhandsaftalen. 

Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet of denne aftale individuelt kan have sxrlige kvalifi-
kationer, som gor det naturligt at give de pagxldende yderligere kvalifikationslon end beskrevet i 
denne aftale. Dette er ikke medtaget i denne forhandsaftale, og disse situationer droftes/forhandles 
decentralt ved den arlige lonvurdering/-forhandling. 

Bortfald of funktions- og kvalifikationslon 

Funktionslon, der ensidigt opsiges of ledelsen, skal opsiges med den pagxldende medarbejders in-
dividuelle opsigelsesvarsel. Silkeborg tillwgget kan ikke, overfor den enkelte, opsiges of ledelsen. 
I alle andre tilfwlde falder funktionslonnen bolt uden yderligere varsel, nar varetagelsen af funktio-
nen ophorer. 

Kvalifikationslon bevares som en personlig ret, sa lwnge den pagwldende medarbejder er ansat ved 
Silkeborg Kommune. Kvalifikationslon falder bort, safremt den pagwldende medarbejder fratrwder 
sin stilling ved Silkeborg Kommune eller der wndres grundlonsindplacering. Kvalifikationslon be-
vares ved stillingsskift indenfor samme overenskomstomrade og samme grundlonsindplacering. 
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Samspil mellem garantilon og funktions- og kvalifikationslon:  

Parterne er enige om, at der under hvert enkelt punkt omkring funktions- og kvalifikationslon frem-
gar, hvorvidt lonnen ydes udover eller modregnes i garantilonnen. 
Om lonnen ydes udover eller modregnes i garantilonnen skal ligeledes fremga of alle decentralt 
indgaede aftaler. 

Reduktion i forhold til beskaeftigelsesgrad 

Funktions- og/eller kvalifikationslon reduceres altid i forhold til beskwftigelsesgraden. Det kan dog 
konkret aftales, at funktions- og/eller kvalifikationslon ikke reduceres. Dette skal i givet fald fremga 
konkret of det enkelte punkt i forhandsaftalen. 

Tillids- og arbeidsmilioreproesentanter 

Parterne er enige om, at tillids- og arbejdsmiljoreprmsentanter (og suppleanter) skal vurderes pa lige 
fod med ovrige medarbejdere, og denne vurdering ma ikke vwre til ugunst for tillids- og arbejdsmil-
joreprxsentanterne (og suppleanterne) grundet tillidshvervet. 

BUPL har tilsluttet sig den fwlles lokalaftale vedr. honorering of medarbejdervalgte reprxsentanter 
— indgaet mellem Silkeborg Kommune, Det Kommunale LO-kartel, Det Kommunale FTF-kartel og 
lokale AC-reprwsentanter. Tillids- og arbejdsmiljoreprxsentanter honoreres i henhold til denne lo-
kalaftale. 

Pension  

Funktions- og kvalifikationstillwg er altid pensionsgivende, safremt de ydes som faste lontrin eller 
kronetillaeg. Det forudsaettes, at den pagxldende medarbej der i ovrigt er omfattet of en pensionsord-
ning jf. overenskomstens bestemmelser. 
Engangsbelob er ikke pensionsgivende med mindre andet aftales. 

Lonniveau  

Alle varige krone-tillwg i denne aftale er angivet i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau). 

Andringer til aftalen 

Parterne kan ved enighed aftale wndringer til denne forhandsaftale. 

Modregningsadgang  

Safremt overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler nye 
funktions- og/eller kvalifikationstillwg, som allerede er honoreret efter denne forhandsaftale, kan 
Silkeborg Kommune foretage modregning i de lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstillwg. 
Vwrdien of de modregnede belob skal i sa fald forhandles. 

I 
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Opsigelse  

Aftalen kan skriftligt opsiges of begge parter med 3 maneders varsel til udgangen of en maned. 

Aftalen bortfalder dog uden videre ved udgangen of en overenskomstperiode, hvis overenskomst-
parterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler wndringer of grundlonstrin 
eller aftaler forhojelse af, eller nye funktions- og /eller kvalifikationslonninger. 

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgaelse of en 
ny aftale til erstatning heraf. 

I perioden indtil en ny aftale indgas, gxIder den centralt aftalte overenskomst/aftale. Det prweiseres, 
at ingen medarbej der alene of den grund vil ga ned i Ion. 

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2024  skal ydes folgende funktionstillxg  
til pwdagoger ved Silkeborg Kommune: 

1.1 
	

Silkeborg tilbeg 	 ..3 lentrin + 2.000 kr. arligt 
Gives for at understotte og deltage i udvikling of en anerkendende inkluderende praksis, 
fremme laerings- og trivsel og deltagelsesmuligheder for alle born. Herudover fokus pa trivsel 
og samspil i forskellige fwllesskaber, fag-faglige netvxrk for inklusionspwdagoger, sprogpx-
dagoger, kulturvippere m.v. 

1.2 Vejleder for seminarstuderende i praktik 
Kun en medarbej der pr. praktikant   kr. 6.000 arligt 
Tillwgget knytter sig til opgaven. Dvs. der udbetales et tillwg pr. studerende. 
Der udbetales saledes to/flere praktiktillwg, hvis pwdagog har to/flere studerende. 
Tilsvarende deles praktiktillwgget, hvis flere pwdagoger deler opgaven. 
Tillwgget modregnes ikke i garantilonnen og reduceres ikke i forhold til beskwftigelsesgra- 
den. 

1.3 	Praktikvejleder for paedagogisk assistentelever 
Kun en medarbej der pr. elev    kr. 6.000 arligt 
Vejlederopgaven varetages som udgangspunkt of pwdagogiske assistenter, hvis der forefindes 
en sadan pa arbejdspladsen og den pagwldende onsker funktionen. 
Safremt en pwdagog har to studerende udbetales der to praktikvederlag. 
Safremt to eller flere ansatte deler opgaven, sa deles praktikvederlaget mellem disse. 
Tillxgget modregnes ikke i garantilonnen og reduceres ikke i forhold til beskw igelsesgra-
den. 
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Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2024  skal ydes folgende funktionstilloeg  
til pwdagoger ved Dagtilbud, Silkeborg Kommune: 

	

1.4 	Poedagogisk koordinator funktion 	  .. kr. 8.000 arligt 
Knytter sig til overenskomstens § 7, stk. 2, pkt. 2. Det forudswttes at de nwvnte funktioner ikke 
har et sadant omfang, at den pagwldende medarbej der naturligt vil vwre omfattet of overens-
komst for pwdagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunen (69.01) eller 
overenskomst for pwdagoger, § 5, stk. 2 (mellemleder-stillinger). 

Rollen som pxdagogisk koordinator bestar i at man fx: 
- Kan kommunikere de overordnede pwdagogiske mdl til konkret pxdagogisk praksis. 
- Koordinering of samarbejdet ind i det tvwrfaglige 
- Udarbejdelse of dagsordener til gruppe/team/stuemoder 
- Indga i samarbejdet med ledelsen om udviklingen of bornehuset 
- Indga i opgaver om arbejdsplaner, ferieplanlwgning, visitering of born m.m. 

Pxdagogisk koordinator funktionen findes som udgangspunkt i et bornehus, hvor institutions-
leder er, og funktionen kan vxre op til 7 timer pr. uge. Tillwgget kan ogsa gxlde i bornehuse 
med daglige ledere. 

Det er sektionsleder of dagtilbud, der beslutter, om der kan oprettes en funktion som pwdago-
gisk koordinator. Institutionsleder sender indstilling til sektionsleder i Dagtilbud. 

Tillwgget modregnes ikke i garantilonnen og reduceres ikke i forhold til beskT igelsesgra-
den. 

Tillwgget kan deles mellem flere pwdagoger, som hver far en forholdsmwssig andel of tillwg-
get, efter nwrmere aftale. 

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2024  skal ydes folgende kvalifikations-
tillwg til pwdagoger ved Silkeborg Kommune: 

	

2.1 	Diplomuddannelse i ledelse eller poedagogik (60 ECTS point): 

Paedagoger, som tager diplomuddannelse tildeles engangsbelob: 
3 obligatoriske moduler of 10 ECTS point 	kr. 1.650,00 engangsbelob pr. modul 
3 valgfrie moduler of 5 ECTS point 	  kr. 850,00 engangsbelob pr. modul 
For afgangsprojekt 15 ECTS point tildeles ingen engangsbelob. 

For en fuld diplomuddannelse (60 ECTS) ydes max. kr. 7.500 i engangsbelob. 
Engangsbelob for moduler kan udbetales efter hvert modul eller der kan afregnes helt 
efter fwrdiggorelse of fuld diplomuddannelse. 

Hvis pmdagoger ud over en fuld diplomuddannelse (60 ECTS) tager yderligere moduler, 
svarende til 5 eller 10 ECTS point, udbetales engangsbelob pa henholdsvis kr. 850 
eller kr. 1.650 pr. modul. 
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Poedagoger, som tager en fuld diplomuddannelse, tildeles felgende i varige tillwg: 
1 trin i kvalifikationslon fra den forste i maneden efter fxrdiggjort uddannelse. 

Tillxgget modregnes ikke i garantilonnen. 

Engangstillxg i dette punkt er i nutidskroner. 

Silkeborg, 7. oktober 2024 

For Silkeborg Kommune: 

 

Dato:  

 

For BUPL: 

 

   

   

     

     

BUPL Ostjyllarid 
Kystvejen 17, 3. sal 

8000 Arhus C 
TIC 35 46 56 00 Fax 35 46 56 02 

E-mail: ostjylland@bupl.dl< 

Organisation og Personale 	 5 



r~ 

,,, 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

