
Forha* ndsaftale 
for 

Skolepaedagoger og DUS-koordinatorer med afgrwnsede ledelsesfunktio- 

Ner (mellemledere), ansat pA skoler og specialskoler, indgaet mellem Aalborg Kommune, 
Born og Unge 

og Forbundet for paedagoger og klubfolk — BUPL. 

Indholdsfortegnelse: 

A: 	Fa-Iles for alle skolepaedagoger/DUS-koordinatorer 

B. Saerligt for pazdagoger i Helhedstilbud 

C. Saerligt for DUS-koordinatorer med afgreensede ledelsesopgaver 

D. Overgangsbestemmelser. 

E. Generelle bestemmelser. 
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A. FaelleS for alle paedagoger/DUS-koordinatorer 

Der forhandles ikke tilbagefaldsmidler decentralt. 

Tilbagefaldsmidler forhandles centralt mellem Born og Unge og BUPL-Nordjylland og udmon-
tes via forhandsaftalen. 

A.I. Aalborg skolepeadagog eller DUS-koordinator 

Skolepeedagoger/DUS-koordinator ansat pa skoleomradet ydes et funktionstilleeg pa kr. 
5.400. Tillmgget knyttes til basisopgaven som pmdagog/DUS-koordinator for at varrdseette 
det daglige paedagogiske arbejde- og indsats med bornene. 

A.2. Inklusionsvejleder. 

Skoleperdagoger/DUS-koordinator ansat pa skoleomradet ydes et funktionstillaeg pa kr. 
10.000 hvis de ud fra de formelle kompetencer og praksiserfaring er udpeget til at varetage 
opgaven pa skolen. 

A.3.Strattepeedagoger. 

Skolepaedagoger/DUS-koordinator ansat i specialgrupper i henhold til ressource model lens 
gruppe 1. — 4. samt Delta ydes et ikke pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 12.900. 

Ligeledes ydes pc-edagoger/DUS-koordinator der undtagelsesvis varetager funktionen som 
stottepaedagog et ikke pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 12.900 nar der er visiteret timer 
fra PPR. 

Ovenstaende tillsag ydes ikke samtidig med tillaeg for Helhedstilbud (Volis) 

A.4. Deltagelse i inklusionsteam 

Medlemmer of inklusionsteam pa alle omrader: 

• Autisme 
• ADHD 
• AKT 
• Almenomradet 
• Sprog/laese 
• Det generelle omrade. 

Inklusionsteamene tjener to formal: for det forste at sikre fortsat inklusion pa distriktsskolen 
saledes eleven trives og udvikler sig i almenskolen og for det andet at sikre succesfuld ud-
slusning of elever fra specialundervisningstilbuddene. 

Teamene formidler almenpeedagogiske og specialpaedagogiske metoder og praksisformer, 
der kan understotte elevernes faglige, personlige og sociale udvikling i almenskolernes feel-
lesskab. 

Tildeles et funktionstilleeg pa kr. 6.000 

A.5. Trivselspersoner. 

Skolerne er inddelt i tre kategorier efter vargtet analyse of behov for trivselsindsats. 

Trivselsniveau 1 	Skolerne i kategori 1 har forlods finansieret et funktionstilla=g pa 

kr. 3.000 

Trivselsniveau 2 	Skolerne i kategori 2 har forlods finansieret et funktionstilleeg pa 
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kr. 6.000 

Trivselsniveau 3 	Skolerne i kategori 3 har forlods finansieret et funktionstilleeg pa 

kr. 9.000 

(Skolernes inddeling i niveau se bilag 1.) 

Tillaegget ydes til en person eller fordeles blandt flere. De enkelte skoler vil kunne supplere 
ovenstaende tillaeg med tillaeg forhojelser of tillaeg finansieret of skolens midler. 

A 6. Praktikvejeledere 

Ved praktikvejleder forstas en medarbejder, der er tillagt ansvaret for den praktiske tilrette-
leaggelse of et praktikforlob, sa praktikforlobet er malrettet og afvikles ud fra praktikantens for 
udseetninger og det sikres at der gives praktikanten den nodvendige vejledning og instruktion 
under praktikforlobet og praktikvejlederen har ansvaret for udarbejdelse of uddannelsesaftale. 

Skolepeedagoger/DUS-koordinator, som er tillagt funktionen sour praktikvejledere for pe?da-
gogstuderende i de 3 praktikperioder tildeles et funktionstillaeg pa kr. 9.400. 

Skolepaedagoger/DUS-koordinator, som er tillagt funktionen som praktikvejleder for peedago-
giske assistentelever tildeles et funktionstilleeg pa kr. 9.400. 

Der ydes kun et tillaeg, seiv om praktikvejlederen vejleder flere studerende i samme praktikpe-
riode. 

Der ydes dobbelt tillarg hvis man er vejleder pa We en paedagogstuderende og PAU. 

Tillaegget ydes i den faktiske periode, den studerende/elev er i praktik og reduceres ikke ift. 
beskeeftigelsesgraden. 

A.7. ErfaringstillaDg 

Der ydes et kvalifikationstillaeg pa arlig grundbelob kr. 950 til de medarbejder der har opnaet 
12 ars erfaring pa baggrund of grunduddannelsen. Opgorelse sker 1 gang arligt pr. 1. april og 
der tildeles tillaeg pr. den dato i de forgangne 12 maneder, hvor de 12 ars erfaring er opnaet. 

B. Saerligt for Skolepaodagoger i Helhedstilbud. 

B.1.Helhedstilbud. 

Skolepaedagoger/DUS-koordinator ansat i Helhedstilbuddet VOLIS tildeles kr. 22.000 for det 
specielle arbejder der i stor udstraekning er med familiearbejde- og behandling. 

Tillaegget ydes IKKE samtidig med tillaeg som stottepeedagog. 

B 2. Familiebehandler. 

Skolepaedagoger/DUS-koordinator ansat i Helhedstilbuddet VOLIS, som er tillagt opgaven 
med familiebehandling tildeles et funktionstilleeg pa kr. 7.500 
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C. 	DUS-koordinator med afgraensede ledelsesopgaver: 

DUS-koordinatorfunktionen med afgreensede ledelsesopgaver erstatter DUS-
afdelingslederbegrebet. Funktionen kan benyttes pa flere omrader: almen DUS, specialgrup-
per, specialskoler og landsbyordninger. 

Koordinatorfunktionen kan indeholde folgende ledelsesopgaver, Nor koordinatoren er med-
ansvarlig: 

• Implementering of pardagogik og peedagogiske processer. 
• Konkret foraeldrekontakt og samarbejde. 
• Koordinering ift. anvendelse of personal eressourcerne, herunder vagtplanlaegning. 
• Koordinering og planlaegning med ovrige koordinatorer og ledere. 
• Kommunikation, formidling og dokumentation i afdelingen — herunder forseldregrup-

pen. 
• Opsaetning of overordnede strategier og malsastninger i kommunen — herunder saerligt 

fokus pa den daglige omsaetning i praksis. 
• Personalets trivsel — saerligt ift. tilknyttet afdeling. 
• Planleegning og afvikling of personalemoder. 
• Sparring og lobende opfolgning med medarbejdere. 

Det anbefales, at der lokalt udarbejdes en beskrivelse of DUS-koordinatorernes ansvar og pri-
oriterer ift. ovenstaende. 

Antallet of DUS-koordinatorer sker efter objektive kriterier (hvis den enkelte skole har flere af- 
delingsledere i dag, fortseetter dette indtil naturlig afgang.) 
(Tildeling of DUS-koordinatorer til de enkelte skoler ses i bilag 2.) 

DUS-koordinatorer med afgra?nsede ledelsesopgaver ansaettes som mellemleder pa grund-
lontrin 30. 

Herudover tildeles DUS-koordinatorer saledes: 

Koordinator for DUS 1 eller DUS 2 	 kr. 18.500 

Koordinator med 10 ars peadagogisk erfaring 	 5 trin + kr. 18.500 

Koordinator ved landsbyordning 	 kr. 6.000 + kr. 18.500 + 5 trin ved 
10 ars erfaring 

Koordinator for DUS I og DUS II 	 kr. 4.800 + kr. 18.500 + 5 trin ved 
10 ars erfaring 

D. Overgangsbestemmelser 

IT-korekort udgik 31.03.2010. Det bibeholdes som personligt tillaeg hos medarbejdere, som alle-
rede er tildelt det. 
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E. Generelle bestemmelser. 

1. Aftalen er gaeldende fra 01.01.2024 

2. Tillaeg er anfort i arligt grundbelob (31. marts 2000-niveau) 

3. Aftalerne er indgaet indenfor rammerne of aftale/overenskomst for paedagogisk uddannet 
personate ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber m.v. indgaet mellem de 
centrate parterne KL og BUPL Forbundet for paedagoger og ktubfolk. 

4. Aftalen er gaeldende for medarbejdere ved Aalborg Kommune, Born og Unge ansat sour 
skolepeedagoger. 

5. Tillaeg og trin er aftatt pa baggrund of fuldtidsansatte, men reguleres i henhold til beskaefti-
getsesgraden medmindre andet er aftatt. 

6. Alle tillaag er pensionsgivende medmindre andet fremgar of de enkette punkter. 

7. Centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg/trin modregnes ikke i garantilonnen. 

8. Funktions- og kvalifikationstillaeg aftalt efter 1. april 2014 modregnes ikke i garantilonnen, 
men de tillarg som er modregnet fortseetter sadan. 

9. Funktionslon udbetales fra det tidspunkt funktionen pabegyndes og bortfalder ved udgan-
gen of den maned hvori funktionen bortfalder. 

10. Opsigelse: 
Denne forhandsaftale ken of hver of parterne opsiges med 3 maneders varsel. 
Der soges saedvanligvis opnaet enighed ved genforhandling for opsigelser of aftaler gen- 
nemfores, men safremt der ikke ken opnas enighed og ny forhandsaftale forholdes som 
anfort i (09.06) Fwllesaftale om lokal londannelse kap 5. 

11. Fohhandsaftale of 1. august 2022 bortfalder og erstattes of denne. 

/6- 2<',2 
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Bilag 1. 

Kategorl 1 Kategori 2 Kategori 3 

Bislev skole Ferslev/Ellidshoj skole Bundgaardsskolen 

Farstrup skole Gandrup skole Filstedvejensskole 

Grindsted skole Gudumholm skole Frejlev skole 

Langholt skole Hals/Hou skole Gistrup/ Gistrup aid. Vaarst Fjellerad 

Norhoim skole Hojvangskolen GI. Hasseris skole 

Novling skole Kongerslev skole GI Lindholm skole 

Sebber skole Kaerbyskolen Gug skole 

Tylstrup skole Mou skole Klarup skole 

Ulsted skole Sulsted skole Mellervangskolen 

Svenstrup skole Nibe skole 

Sonderholm skole Nr, Uttrup skole 

Tofthejskolen Skansevejens skole 

Vadum skole Sofiendalskolen 

Vestbjerg skole Solbakkeskolen 

Vester Hassing skole Stolpedalskolen 

Vesterkaerets skole Sonderbro Skolen 

Vejgaard Ostre Skole 

Vester Madendal skole 

Vodskov skole 
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Bilag 2. 

Almen - DUS I og DUS II: 

Under 10 fuldtidsansatte 0 
Mellem 10 — 20 fuldtidsansatte 1 
Over 20 fuldtidsansatte 2 

Almen og Special: 

Under 13 fuldtidsansatte 1 
Mellem 13 og 25 fuldtidsansatte 2 
Over 25 fuldtidsansatte 3 

Landsbyordning (uden vuggestue) — under 8 ansatte 	 0 
Landsbyordning (uden vuggestue) — over 8 ansatte 	 1 

Landsbyordning (incl. vuggestue) — under 13 ansatte 	 1 
Landsbyordning (incl. vuggestue) over 13 ansatte 	 2 

Specialskolerne Egebakken og Kollegievej tildeles hver 2 koordinatorer. 

Skoler med VOLIS fratraekkes en koordinator (idet der er tildelt seerskilt leder) 

Der er ikke krav til at skolen har det tildelte ansat — skolens behov er afgorende — har skolen be-
hov for 1 mere end tildelt betaler skolen selv merudgiften til Ivan. Honorering sker efter denne af-
tale. 
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Antal koordinatorer 

Bislev Skole (AA_4BA) 	 1 

Bundgaardsskolen 	 3 

Ellidshoj Skole (AA_4EC) 	 1 

Farstrup Skole (AA _4FA) 	 0 

Ferslev Skole (AA_4FC) 	 0 

Filstedvejens Skole (AA_4FF) 	 3 

Frejlev Skole (AA_4FI) 	 2 

Gandrup Skole (AA_4GA) 	 0 

Gistrup Skole (AA _4GD) 	 2 

GI. Hasseris Skole (AA_4GH) 	 2 

GI. Lindholm Skole (AA _4GI) 	 2 

Grindsted Skole (AA 4GM) 	 1 

Gudumholm Skole (AA_4GP) 	 0 

Gug Skole (AA _4GS) 	 2 

Hals Skole (AA_41AA) 	 1 

Hou Skole (AA _4HF) 	 0 

Hojvangskolen (AA_4HH) 	 2 

Klarup Skole (AA_4KA) 	 2 

Kongerslev Skole (AA_4KF) 	 0 

Kierbyskolen (AA_4KH) 	 2 

Langholt Skole (AA_4LA) 	 0 

Mellervangskolen (AA_4MA) 	 3 

Mou Skole (AA_4MD) 	 0 

Nibe Skole (AA_4NA) 	 2 

Nr. Uttrup Skole (AA _4NC) 	 2 

Norholm Skole (AA_4NE) 	 1 

Novling Skole (AA_4NG) 	 1 

Sebber Skole (AA_4SA) 	 1 

Seminarieskolen (AA_4SC) 	 2 

Skansevejens Skole (AA_45E) 	 1 

Sofiendalskolen (AA_4SG) 	 3 

Solbakkeskolen 	 3 

Stolpedalsskolen (AA_4SI) 	 2 

Sulsted Skole (AA _4SL) 	 0 

Svenstrup Skole (AA_4S0) 	 1 

Spnderbroskolen (AA_4SR) 	 1 

Sonderholm Skole (AA_4ST) 	 0 

Tofthojskolen (AA_4TA) 	 2 

Tylstrup Skole (AA_4TF) 	 0 

Ulsted Skole (AA_4UA) 	 0 

Gistrup Skole, afd. Fjellerad (AA_4VS) 	 0 

Vadum Skole (AA _4VD) 	 0 

Vejgaard Ostre Skole (AA_4VF) 	 1 

Vestbjerg Skole (AA_4VI) 	 2 

Vester Hassing Skole (AA_4VN) 	 1 

Vesterkxrets Skole (AA_4VL) 	 0 

Vester Mariendal Skole (AA_4VA) 	 3 

Vodskov Skole (AA_4VQ) 	 2 
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