Faglighed og trivsel

Forslag til fremtidigt virke 2025 - 2026

Malszetninger - nationalt:

Som led i realisering af professionsstrategien keemper vi i BUPL for at fremme vilkarene for
paedagogikken, som er peedagogprofessionens fundament og midlet til at skabe gode bgrne- og
ungeliv.

Malszetning — lokalt

Vi har de seneste to ar arbejdet med temaet "Organisering”. Vi fortsaetter med at have "Organisering”
som overordnet tema, og som undertema de naeste to ar, vil vi arbejde med "Faglighed og trivsel” i
forskellige arenaer og ud fra forskellige perspektiver. Vi har valgt at laegge os tat op ad den nationale
indsats, for at sikre sammenhang, og for at styrke faellesskabet bade lokalt og nationalt.

Faglig frisaettelse

Den faglige dgmmekraft, som har rod i paedagogikken, det etiske grundlag for paedagoger og et
professionsforankret videns- og metodegrundlag, skal frisettes. Kommercielle koncepter og
tilsynsmodeller som rummer et optimeringssyn pa bgrn og unge, underminerer paeedagogikken eller
giver paedagoger en dokumentationsbyrde skal udfordres, mens systematik i evaluering af det
padagogiske arbejde skal styrkes.

Vi aftholder 13 medlemsarrangementer i 2025, som er malrettet alle medlemsgrupper

Vi holder Paedagogikkens Iprdag den 4. oktober 2025

Vi begynder at udgive Iokale digitale nyhedsbreve med fagspecifikt indhold

Vi er nysgerrige pa de forskellige koncepter, og gar i dialog med paedagoger, lokale politikere
og forvaltninger, nar det er relevant og muligt.’

o Viafholder en temadag for LederTillidsRepraesentater (LTR), FeellesTillidsRepraesentanter
(FTR), konsulenter og DagligLedelse (DL) om, hvordan man kan forholde sig til koncepter.
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Tid til faglig refleksion

Via padagogikken og med afsat i den enkeltes ressourcer bringer paedagoger bgrn og unge et bedre
sted hen, end hvor de startede. Men hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde forudseetter mulighed for
at paedagoger kan planlaegge, evaluere og udvikle arbejdet med bgrn og unge. Lokale aftaler skal
sikre tid til faglig refleksion.

o Viarbejder for at der i alle kommuner er tid til forberedelse (arbejdstidsaftale)
o Vitilbyder facilitering af processer med afsat i Det etiske grundlag for paedagoger pa de
padagogiske arbejdspladser

En attraktiv paeedagoguddannelse med padagogik som fag

Padagoguddannelsen skal blive attraktiv for flere, bade unge og voksne, som skal blive fremtidens
dygtige paedagoger. Derfor skal paedagoguddannelsen have hgj kvalitet, laengde og tyngde, sa
uddannelsens prestige ¢ges. Peedagogik skal vaere gennemgaende fag, ligesom kreative og praktiske
fag skal veere det. Praktikken skal styrkes, og der skal veere uddannede praktikvejledere.

o Vifortsaetter arbejdet med at understgtte rekruttering til peedagoguddannelsen



o Vilaver en proces om rekruttering til uddannelsen og institutionernes rolle ift. studerende pa
TR-mgder i alle kommuner i 2025

o Viafholder tre medlemsarrangementer malrettet praktikvejledere, med henblik pa at
understgtte styrkelse af praktikkerne.

o Viarbejder for vejlederuddannelse pa diplomniveau.

Hojere paedagogandel

Der skal vaere hoj faglighed i institutionerne, ellers er det et brud pa samfundskontrakten. Kurven
skal vendes, sa pedagogandelen hgjnes. Nationale og kommunale uddannelsesstrategier skal sikre
uddannelsestrapper, der motiverer til at flere vil blive og vaere paedagog. Samtidig skal fastholdelse
styrkes gennem karrieremuligheder og bedre arbejdsmilj@, hvor flere gnsker at ga op i tid.

o Vifortsaetter med fokus pa styrkelse af tillidsvalgte ift. deres pavirkningsarbejde ifm.
ovenstaende.

Padagogfaglig ledelse

[ kampen for at styrke paedagogikken er den neaere paedagogfaglige ledelse helt afggrende. Vi ved, at
paedagogfaglig ledelse har positiv betydning for paedagogernes oplevelse af deres egen faglighed,
motivation og jobtilfredshed, og dermed i sidste ende den paedagogiske kvalitet. Derfor skal der vaere
bedre vilkar og betingelser for den paedagogfaglige ledelse i bdde dag- og fritidsinstitutioner.

o Fagspecifikt kursus for peedagogfaglige ledere
Vi har LTR i alle otte kommuner. Vi holder 4 mgder med LTR’ene om aret, hvor der er
forskellige temaer p4, og plads til erfaringsudveksling.

o Viholder pt. medlemsmagder i de fleste af vores kommunetr, og forventer at holde
medlemsmgder i alle vores kommuner i 2025. Efter medlemsmgderne er der uformel dialog
med Forvaltningen.

Vi aftholder to arrangementer for lederne med oplaegsholder.
Lederkonsulenten og LTR’erne er i taeet samarbejde om at byde nye ledere velkommen i
netveerket.

o Vibegynder at udgive lokale digitale nyhedsbreve til lederne.

Flere med i faellesskabet

Er man paedagog eller paedagogfaglig leder pa bgrne- og ungeomradet, skal BUPL vaere det
feellesskab, man af bade professionsfaglige og vilkarsmaessige grunde ikke vil undvaere. Det kraever
staerke tillidsvalgte 1 hele kaeden at udvikle det faellesskab for flere. Derfor skal alle tillidsvalgte
lgbende tilbydes uddannelse forestaet af dygtige fagpolitiske undervisere.

o [Ivores arbejde og samarbejde med Fagforeningsbestyrelsen, LLB, FTR, LTR og TR skal der
veere et element af organisering, onboarding, rekruttering, mobilisering i alt hvad vi laver.
Det er i planlaegning og afholdelse af m@der, kurser, erfaringsudveksling og pa digitale
platforme.

Vi vil afvikle et arbejdende mgde/workshop med fokus pa TR-mgder
Vi vil i det kommende ar arbejde med digitale tiltag f.eks. om overenskomst og arbejdstid,
som medlemmerne kan bruge, nar det passer ind.

o Vivil have fokus pa den fysiske og psykiske trivsel. Det vil vi have p4 flere platforme; dels
som tema i de digitale nyhedsbreve, dels som tema pa vores TR-mgder. Vi vil ogsa lave et
sporgeskema om trivsel til paedagogerne, som kan bruges til lokal pavirkning.



