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Notat udarbejdet ved indgdelse af arbejdstidsaftale for
psedagogerne pa Horisonten.

1 forbindelse med opstart af ny speclalskole | Gribskov Kommune - Horisonten, er der ind-
gdet en lokal arbejdstidsaftale for paedagogerne - gaeldende fra 1. november 2024,
(Se side 2).

I den nye lokalaftale henvises der til Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. nr. 60.01 for 2021" og Aftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.” nr, 60.11
for 2021,

Parterne har haft et pnske om, at f8 aftalen implementeret | september og oktober m&ned
- dog med én opmaerksomhed p8, at overenskomsten og arbejdstidsaftalen for OK 2024,
endnu ikke er underskrevet og frigivet.

Parterne har aftalt at underskrive den nye lokale arbejdstidsaftale for, at Igangsatte imple-
menteringsfasen - dog med en opmaerksomhed pé, at séfremt at der kommer agendringer
som parterne lkke har vaeret opmaerksomme p3 og far betydning for aftalen, at aftalen
gendbnes og der optages forhandling.

Endvidere er det aftalt, at nir parterne har modtaget Overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. nr. 60.01 for 2024" og Aftale om ar-
bejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, kiubber, skolefritidsordnin-
ger mv.” nr. 60.11 for 2024, at aftalen revideres, séledes at der i aftalen vil fremg8 de kor-
rekte henvisninger og parterne underskrive aftalen igen.
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Forord

Denne aftale er et flles onske for en enkel og fleksibel planlagning for Gribskov Specialskole -
Horisonten. Parterne er enige om, at predagogerne pi Horisonten udforer en opgave af stor betyd-
ning,

Aftalen har til hensigt at bidrage til gode rammevilkir for prdagogers atbejdstid samt en understot-
telse af det predagogiske arbejde i folkeskolen og i born og unges hverdagsliv.

Parterne har ved denne aftale et fokus pi, at medarbejdere ansat ved Horisonten har mulighed for
at planlegge elevernes forleb sammen i hverdagen udfia deres faglighed.

Indledende bemzrkninger
Denne aftale, er indgiet med hjemmel i

®  Aftalc om arbejdstidsregler for prdagopisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv.'

Kapitel 1 Personafgransning
§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1

Denne aftale omfatter padagoger, ndr de pigaldende er
1. ansat ved Gribskov Kommunes Specialskole Horisonten og

2. ansat efter Overenskomst for prdagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordnin-
ger, klubber mv, ’og

3. omfattet af Aftale om arbejdstidsregler for prdagogisk personale ved daginstitut-
onet, klubber, skolefiitidsordninger mv. ?

 haepsi/ fwwee ki medin/ngrpaditfok2 1601 -aftalc- oo adbeidstidseepler (o puedagopisk pesonale ved-dasostita
donecklubber-gkolefritidsordning pd Pfoanat=-noformat

2 O 6001 Overenskomst for prestagorer ved digusittioucr, sholgfaudsordinger, Klubbee nyv

3 hupsi/ Akl diAmediad uglpedinfok2) 601 afrale- om-adbeidstids cegler-foc-pacdagogisk-personale ved daginsti
utinner-hlubber-sholefaudsordning pdivlopmat = nelonmal
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Kapitel 2 Atbejdstid
§ 2 Normtid

AY/
1 Gribskov Kommune atbejdes der med en fast bruttenorm pi 1924 timer. Nettonormen udgor
168740 tumer.

Normperioden starter ved skoleirets start den 1.august og slutter ved skoledrets slutning den 31.
juli.

§ 3 Arbejdstid for pdagoger tilknyttet afdeling Tisvilde, Vejby og Grasted.

Sitke. 1

Padagoger der varetager opgaver llknyttet aldeling Tisvilde, Vejby og Grasted udferer deres
atbejde i 42 uger pA et skoledr, Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 de 42 uger er 40,17 timer
pr. uge, som fuldtidsbeskaftiget.

§ 4 Tid sammen med bernenc og tid for bornene for padagoger tilkayttet afdeling Tisvilde,
Vejby og Grasted.

RY/

For predagoger der varctager opgaver tilknyttet afdeling Tisvilde, Vejby og Graested, vil der som ud
gangspunkt vare en pulje pd 433,4 timer pr. 4r til tid for bernene, til forberedelse og til andet ar-
bejde fordelt pA 42 uger. Dette giver predagogerne 2 arbejdsuger om aret uden tid med bernene,
hvor der er forberedelse, meder, kurser og andet arbejde. Det er ledelsen der beslutter, hvornir ph
iret disse 2 uger planlzpgges dl.

Ved reducering af en medarbejders beskaftigelsesgrad, foretages en konkret og individuel vurdering
i forhold til tid for barnene med henblik pa, at kunne lese opgaverne og deltage i relevante modefla-

der.

Stk. 2

For prdagoger der varetager opgaver tilknyttet afdeling Tisvilde, Vejby og Grasted, vil tid sammen
med bernene vare 1254 timer pr. ir. Det vil som udgangspunkt vaere fordelt pi 40 skoleuger, som
svarer til 31,35 timer pt. upe

Timerne reduceres ift. medaibejderens beskmftigelsesgrad.
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§ 5 Arbejdstid for padagoger tilknyttet afdeling Esrum, Ramlese, og enkelt batns tilbud,

Stk 1

For predagoger der varctager opgaver tilknyttet afdeling Esrum, Ramlese, og enkelt barns tilbud
og hvor der kraves tilstedevarelse i clevernes skoleferier, udforer deres arbejde i 45,6 arbejdsuger
pA et skoledir.

Den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid i de 45,6 uger ex 37 timer pr. uge, som fuldtidsbeskzfriget.

§ 6 Tid sammen bornene og tid for botnene for padagoger tilknyttet afdeling Essum, Ram-
lose, og enkelt barns tilbud

Stk 1

For predagoger der varetager opgaver tilknyttet afdeling Esrum, Ramlose, og enkelt batns tilbud, op
hvor der kiweves tilstedevierelse i elevernes skoleferier, vil der som udgangspunkt vare

en pulje ph 433,4 timer pr. & tl tid for botnene, til forberedelse ag andet arbejde fordelt pa 45,6

uger.

Ved reducering al en inedarbejders beskeftigelsesgrad, foretages en konkret og individuel vurdering
i forhold til tid for bernene med henblik pa, at kunne lese sine opgaver og deltage i relevante made-
flader.

Sitk. 2

For predagoger der varetager opgaver tilknyttet afdeling, Esrum, Ramlese, og enkelt barns tilbud vil
tid sammen med bornene vare 1254 timer pr. ar. Det vil som udgangspuokt vare fordelt pa 45,60
skoleuger som svarer til 27,50 timer pr. uge.

Timerne reduceres ift. medarbejderens beskaftigelsesgrad.

§ 7 Arbejdstidens placering

RY/ W
For predagoger ansat pd Horisonten placeres arbejdstiden fortrinsvis pa hverdage, mandag il fredag.

‘lilbuddene har vauieret Abningstid og arbejdstidens placering er derfor
afhangig af disse dbningstider indenfor aftalen om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefiitidsordninger mv.’

T OR21 6040 M de om arbeidstidseegler for predagogisk pecsonale ved daginstitutioner, klubber, skok fritislsoodnin
ger my
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Sik. 2

Den daglige arbejdstid skal si vidt muligt vaere samlet, si prdagogerne kan anvende arbejdstiden
hensigtsmrssigt. Dette dog med undtagelse af aftenarrangementer, sociale arrangementer, forrldre-
mader eller andre attangementet, som kan placeres uden for den daglige arbejdstid,

Kapitel 3 Opgaveoversigt
§ 8 Udlevering af opgaveoversigt

Stk 1

Ledelscn udatbejder en opgaveoversigt, som overordnet angiver de arbejdsopgaver pedagogen
phtenkes at losc i skoledret, og bar dialog med den enkelte padagog om dette.

Opgaveoversigten for det kommende skoledr udleveres senest den 30. juni, herunder 5 uger inden
skolearets start, Forste pang opgaveoversigten udleveres vil vere til skoledret 2025/2026.

Kapitel 4 Registrering af arbejdstid

§ 9 Registrering af arbejdstid ved kurser, personaleweekender og lign.

RY/
Ved kurser, personaleweckender og lign. dreftes det lokalt mellem TR og ledelsen, hvordan tiden i
forhold til det faglige og det sociale arbejde registreres.

Kapitel 5 Pauser
§ 10 Tilretteleggelse af pauser

Sk 1

For den enkelte prdagog tilicttclagges en pause pi 29 minutter pr. dag *. Pausen placeres der, hvor
det er natutligt at indtage sin frokost. Den enkelte prdagog, stir til ridighed i pausen.

Pausen gir fra tiden sammen med bern.

5 Ok21 - 6011 Alale v scbeidstidsregler for paedagopisk pegonale ved dagusutuionee Kbl skoletatidsocdog.
germy
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Kapitel 6 Ikraluracdelses- og opsigelsesbestemmelser
§ 11 Ikeafitraden og opsigelse

Stk 1

Denne aftale har vickning fra 1. november 2024 til 31. juli 2026. Der er i overgangsperioden udar-
bejdet et notat, som beskriver, hvordan padagogerne skal arbejde i perioden Laugust til 31, oktober
2024.

Sitk. 2
Denne aftale erstatter alle ddligere kendte op ukendte indgiede arbejdstidsaftaler for prda-

goger ansat pi Horisonten,

Stk. 3
Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftlig til bortfald med 3 mineders varsel.

Parterne er enige om, at der i si fald optages forhandling om indgielse al ny arbejdstidsaftale.
Parterne et endvidere enige om, at der si vidt mulipt skal veere forhandlet og indgdel en ny arbejds-
tidsaftale inden naervarende arbejdstidsaftale udleber.

Sifremt dette ikke er tilfeldet, er det aftalt, at principperne i nerverende aftale fortsat er greldende,
indl der foreligger en ny arbejdstidsaftale cller indtil det er konstateret, at dev ikke cr grundlag for
at indgd en ny arbejdstidsaftale.
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