Aftale om aflgnning af tillidsrepraesentantsuppleant ved indtraeden i
tillidsreprasentanthvervet.

Aftalen omfatter tillidsrepraesentantsuppleanter, der er er omfattet af BUPL overensomt for paedagoger
ansat i henhold til overenskomst 60.01.

Hvis den valgte TR er fravaerende i en laengere periode pd grund af sygdom skal der ske en honorering af
tillidsrepraesentantsuppleanten. Tillegget udbetales fra det tidspunkt, hvor det konstateres, at
tillidsrepraesentanten har vaeret fravaerende ud over 1 m&ned.

Honorering af tillidsrepraesentantsuppleanten sker i henhold til forhdndsaftale indg&et mellem BUPL —
Midt/Vestjylland og Viborg Kommune om lokal lgndannelse for peedagoger m.v. i bgrnehuse, klubber,

skoler i Viborg Kommune om aflgnning af tillidsrepraesentanter.

lkrafttraaden:
Aftalen traeder i kraft 1. oktober 2020

Opsigelse:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, til udlgb af en méned.

Viborg den_{3/& 2020
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