
Aftale om aflønning af tillidsrepræsentantsuppleant ved indtrædeni
tillidsrepræsentanthvervet.

Aftalen omfatter tillidsrepræsentantsuppleanter, der er er omfattet af BUPL overensomt for pædagoger
ansat i henhold til overenskomst 60.01.

Hvis den valgte TR er fraværende i en længere periode på grund af sygdom skal der ske en honorering af
tillidsrepreesentantsuppleanten. Tillægget udbetales fra det tidspunkt, hvor det konstateres, at
tillidsrepræsentanten har været fraværende ud over 1 måned.

Honoreringaftillidsrepræsentantsuppleanten sker i henhold til forhåndsaftale indgået mellem BUPL —
Midt/Vestjylland og Viborg Kommune omlokal løndannelse for pædagoger m.v. i børnehuse, klubber,
skoler i Viborg Kommune omaflønning af tillidsrepræsentanter.

ikrafttræden:

Aftalen træderi kraft 1. oktober 2020

Opsigelse:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel, til udløb af en måned.
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