
Forhandsaftale om tillaeg mellem: 	 ~1 
BUPL Sydjylland  

og 	
.~r 

Kolding Kommune 

Kolding 
Kommune 

 en del of lrekantommadet 

1. Vedrorende: 

Tema for aftalen: 
Renoveringlombygning of institutionen 

Aftalenummer: 
600lff24BUF1 

Grundlon: (swt X) Funktionstillaeg: (seet X) 

x 

Kvalifikationstillseg: (seat X) Sagsnr: 

Overenskomst: 

Paedagogisk uddannet personale i daginstitutioner m.v. 

Evt. afgrmnsninger of aftalens gyldighedsomr5de: 

Dagtilbudsomradet 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 

Kriterier: 
Under en gennemgribende renovering/ombygning som er til gene for personalet - ydes for fleksibilitet - nedenfor 

anforte,  engangsbelob. Hvis leder er i tvivi om aftalen skal udbetales vurderes den sammen med forvaltningen. 

3. Lon der ydes nar kriterierne er opfyldt: 

Grundlon: Engangstillaeg kr.: Lontrin: Kr. tiliceg arligt: 

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger angives herunder: 

Bemeerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegrmnsninger: 

*For en varighed fra over 1 mdr og til 6 mdr ydes engangsbelob pa kr. 1.500. Fra over 6 mdr og til 9 mdr ydes 

yderligere engangsbelob pa kr. 500. Fra over 9 mdr og til 12 mdr ydes yderligere engangsbelob pa kr. 500. For over 

12 mdr eller mere ydes yderligere engangsbelob pa kr. 500. Forhandsaftalens engangsbelob udbetales nar 

renoveringenlombygningen er afsluttet. 

Ydes efter garantilonnen og er ikke beskaeftigelsesgradsafhaengigt. 

5. Erstatter tidligere aftaler 

Aftaler som erstattes of neervaerende aftale, og dermed ikke leengere er gyldige: 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontiliEeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttraeden. 

-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontillaeg beska-ftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelob 
udbetales som del aftalte belob uanset beskaeftigelsesgrad. 
-6,3, Alle belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afheengigt of overenskomstomr5de, netto, 5rligt belob og 
pensionsgivende. Dog folger tjenestemaend saerlige bestemmelser om pension. 

-6,4. Det er forudsat at funktionstillaeg der ydes efter naervaerende aftale, ophorer uden yderliger varsel, nar funktionen ikke laengere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt. 

-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmontes lontilleeg efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i naarvaerende aftale, modregnes disse belob i naervaerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlonsstigninger modregnes i det aftalte tilleeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 

-6,7. Ovenstaende tilla;g ophorer ved overgang til anden grundion eller overenskomst (gaelder Ikke OK. bestemte grundlonsforlob). 

-6,8. Hvis neerva:rende aftales kriterier for funktiontillmg ikke langere skal udlose et funktionstilleeg, kan forhandsaftale opsiges of en of 
parterne med tre m5neders varsel til udgangen of en m5ned. Mr aftalen opsiges, varsies funktionstillEegget samtidig til ophor over for de 
medarbejdere som ydes tillaegget, med deres individuelle opsigelsesvarsel. 

7. Neervaerende aftale traeder i kraft den: 
Dato: 

1. april 2024 

8. Underskrift: 

Dato og underskri~ for Kolding 

Dato: 

K! mune

40 
Re 
	/  Dato og und~e

t

rskrift for BUPL Sydjylland 
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