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En stærk fagforening til gavn for medlemmerne 

I såvel 2022 og 2023 kommer BUPL Sydøst ud med underskud på henholdsvis 
348.000 kr. og 673.000 kr. Og i de kommende år budgetterer BUPL Sydøst med un-
derskud på godt og vel 400.000 kr. pr. år. 
Underskuddene afspejler en målrettet strategi, der skal bringe fagforeningens for-
mue i spil til gavn for medlemmerne. BUPL Sydøst havde tilbage i 2015 en egenkapi-
tal på over 10 mio. kr. Den forventes nu, inden for de nærmeste år at komme under 
fem. 
Pengene har blandt andet været investeret i en massiv satsning på få indflydelse på 
de vilkår kommunerne byder børn og pædagoger i dagtilbud og SFO’er ligesom der 
er blevet markant flere og bedre medlemsarrangementer. Også TR-uddannelserne 
er blevet prioriteret. BUPL Sydøst har i samme periode haft stigende medlemstilslut-
ning. 
På den lange bane skal BUPL dog tilpasse indtægter og udgifter. Det gælder både 
lokalt i BUPL Sydøst og i hele BUPL. Der arbejdes derfor i hele organisationen på at 
forbedre strukturer, samarbejdsmønstre og arbejdsgange med henblik på, at BUPL 
fortsat har de nødvendige ressourcer i kampen for pædagogerens vilkår og til at være 
en nærværende fagforening for medlemmerne.
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BUPL’s økonomi

Udvikling i  BUPL Sydøst formue
Egenkapital pr. 1. januar 2015-2023

Resultat
Resultat af regnskaberne 
2023 og 2023 og budget-
ter for 2025 og 2026.
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Rød linje: Budgetteret 
medlemstal 2024-2026. 
Tallene er baseret på 
et forsigtigt skøn. BUPL 
arbejder på at øge med-
lemstallet.

BUPL’s  
medlemstal
Udviklingen i 
BUPL’s gennem-
snitlige årlige 
medlemstal 2016-
2023 og budgette-
rede medlemstal 
for 2025 og 2026.
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Beretning Beretning

Analyse og kommunikation
Kommunale budgetter 
Lønanalyser 
Presseindsats, hjemmeside og nyhedsbreve
Medlemstilbud

Medarbejdergrupper og kerneopgaver
BUPL Sydøst lønbudget udgør ca. 9 mio. kr. om året, hvilket svarer til tre fjerdedele af det 
samlede budget. Lønbudgettet er herunder fordelt på medarbejdergrupper efter, hvilken 
andel deres timetal udgør af det samlede personaleforbrug. Listen over medarbejdergrup-
pernes opgaver er overordnet og ikke udtømmende.

Peronsagsbehandlere
Ansættelse og afskedigelse
Sygdoms- og sociale sager
Rådgivning af medlemmer og tillidsrepræsentanter

Faglige sekretærer og ledelse
Politisk påvirkning i kommunerne 
Lønsager, forhandling og medlemsrådgivning
TR-arbejde og uddannelse 
Politisk ledelse
Personaleledelse

Sekretær, bogholder og service
Bogholderi
Reception
Medlemsregister og journalisering
IT, GDPR  og serviceopgaver
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2022 2025

INDTÆGTER

11.355.000
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INDTÆGTER

11.000.000 kr.

11.750.000 kr.
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2023 2026
Højere medlemstal end forudsat.
Højre udgifter sfa. midlertidig bedre 
normering end planlagt.

Øgede indtægter pga. stigning i fag-
foreningernes andel af BUPL’ samlede 
økonomi.
Højere medlemstal end forudsat.

Øgede indtægter sfa. af forventet stigning 
i kontingent.
Medlemstal forudsættes uændret.

Øgede indtægter sfa. af forventet stigning 
i kontingent.
Medlemstal forudsættes uændret.

BUPL Sydøst 
Indtægter og udgifter, budget og regnskab 2022, 2023, 2025 og 2026
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