
Dato og underskriiftffor Kolding Kommune 

Dato:  Z/y  - G ~  

Forhandsaftale om tillaeg mellem: 
BUPL Sydjylland .~~r 
Og 

Kolding Kommune 

Kolding 
Kommune 

 en del of trekantomraadet 

1. Vedrorende: 

Tema for aftalen: 
Saerlig bornesammensaetning - sociookonomi 

Aftalenummer: 
6901ff24BUF1 

Grundlon: (saet X) Funktionstillaeg: (seat X) 
x 

Kvalifikationstillseg: (sa-t X) Sagsnr: 

Overenskomst: 
Pmdagogisk uddannet personale ansat i lederstilllinger t kommunerne 

Evt. afgreensninger of aftalens gyidighedsomrade: 
Dagtilbud - ldere, souschefer og afdelingsledere 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 

Kriterier: 
Ydes til de max. 7 overste institutioner pe opgorelsen (dvs. de 7 inst, med flest "risikoborn") hvor der tildeles budget 
til soctookonomi - opgores hvert er pr. 1.10. og udbetales fra efterfolgende I.I. og til 31.12. men institutionen skal 
vane over 17% for at fa tildelt aftalen. Ophor of tillaag: Hvis inst. ikke pr. 1,10. leengere opfylder kriterierne for 
udmontning pr. efterflg. budgeter pr. 1.1. se bortfalder tillaegget pr 31.12. eller aendres i opad- eller nedadgeende 
retning pr. 1.1. 

3. Lon der ydes nar kriterierne er opfyldt: 

Grundlon: Engangstilleeg kr.: Lontrin: Kr. tiilaeg arligt: 
*pkt 4 

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger angives herunder: 
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger: 
Fra 17%-29,9% Ledere: kr. 20.000 - souscheflafd.leder: kr. 10.000 
Fra 30% - Ledere: kr. 30.000 - souscheflafd.leder kr. 15.000 
Pkt 6.6. benyttes Ikke, 

5. Erstatter tidligere aftaler 

Aftaler som erstattes of naervaerende aftale, og dermed il<ke leengere er gyldige: 
Ledere 6901f0946 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttrmden. 
-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontiilaeg beskmftigelsesgradsafhaBngige og udbetales med 1112 hver maned. Engangsbelob 
udbetales som det aftalte belob uanset beskmftigelsesgrad. 
-6,3. Alta belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afheengigt of overenskomstomrade, netto, arligt belob og 
pensionsgivende. Dog folger tjenestemaend sa;rlige bestemmelser om pension. 
-6,4. Det er forudsat at funktionstillseg der ydes after naervaerende aftale, ophorer uden yderliger varsel, n6r funktionen ikke leangere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt. 
-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftalen, udmontes lontiilaeg efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i naervaerende aftale, modregnes disse belob i naervaerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlonsstigninger modregnes i det aftalte tilleeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 
-6,7. Ovenstaende tillaag ophorer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (gaelder ikke OK. bestemte grundlonsforlob). 
-6,8. Hvis na:rva:rende aftales kriterier for funktiontilleeg Me leangere skal udlose at funktionstillaeg, kan forhandsaftale opsiges of an of 
parterne med tre meneders varsel til udgangen of en maned. Nar aftalen opsiges, varsles funktionstillaegget samtidig tit ophor over for de 
medarbejdere som ydes tillaegget, med deres individuelle opsigelsesvarsel. 

7. Naerveerende aftale treader i kraft den: 
Dato: 

01.04.2024 
8. Underskrift: 

Data og underskrift for BU~PLL Sydjylland 

Dato: ~~ • d 9 • 2 -/ 
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