
Forhandsaftale om tillaeg mellem: 
BUPL Sydjylland 	 ^A 
Og 
Kolding Kommune 

Kolding 
l Kommune 

en del ar trelcanlomrsadet 

1. Vedrorende: 
Tema for aftalen: 

Afdelingsleder indplacering 

Aftalenummer: 

6901ff1531 

Grundlon: (seet X) 

x 

Funktionstilkeg: (saat X) Kvalifikationstilleeg: (seat X) Sagsnr: 

Overenskomst: 

Paedagogisk uddannet personals ansat i lederstillinger 1 kommunerne 
Evt. afgrEensninger of aftalens gyldighedsomrade: 

Dagtilbud 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 
Kriterier: 

Ved anseettelse sour afdelingsleder 

3. Lon der ydes nar kriterierne er opfyldt: 

Grundion: Engangstilleeg kr.: Lentrin: Kr. tlllaag arligt: 

4. Bemaarkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger angives herunder: 
Bemearkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger: 

* Mellem inst.: trin 39, stor inst.: trin 41 saarlig stor inst.: trin 42 

5. Erstatter tidligere aftaler 

Aftaler som erstaltes of nayrveerende aftale, og dermed ikke laengere er gyldige: 
kndret pr. 1.4.2024 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontilleag ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttreeden. 
-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontilleeg beskaaftigelsesgradsafhmngige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelob 
udbetales som det aftalte belob uanset beskeeftigelsesgrad. 
-6,3. Alle belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigt of overenskomstomrade, netto, arligt belob og 
pensionsgivende. Dog folger tjenestemaend saarlige bestemmelser om pension. 
-6,4. Del er forudsat at funktionstilleeg der ydes efter neervagrende aftale, ophorer uden yderliger varsel, nar funktionen ikke I8engere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt. 
-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmontes lontillaeg efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i naervaerende aftale, modregnes disse belob i neerveerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centraet aftalte grundlonsstigninger modregnes i det aftalte tilleag, hvis overenskomsten aniver det er muligt. 

-6,7. Ovenstaende tillaeg ophorer ved overgang til anden grundlon eller overenskomst (gaelder ikke OK. bestemte grundlonsforlob). 

-6,8. Hvis neervaerende aftales kriterier for funkllontlllaeg ikke laangere skal udlose et funktionstillseg, kan forhandsaftale opsiges of en of 
parterne med tre maneders varsel til udgangen of en maned. Nar aftalen opsiges, varsles funktionstilleegget samtidig ill ophor over for de 
medarbejdere som ydes tilleagget, med dares individuelle opsigelsesvarsel. 

7. Naervaerende,  aftale treader i kraft den: 
Dato: 

01.04.2015 
8. Underskrift: 

Dato og underskrift for Kolding Kommune 

Dato: 6t ,Z/  

Dato og underskrift for BUPL Sydjylland 

Dato: 12.o [ '~L v 


	Page 1

