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Indledning

Aftalen er indgdet mellem BUPL - @stjylland og skoleomradet i Horsens kom-
mune,

Aftalen erstatter tidligere indgSet forhdndsaftale for paedagogiske ledere pa sko-
leomradet, der er ansat pa overenskomst 69.01 “Paedagogisk uddannet perso-
nale i lederstillinger i kommunerne”.

Aftalen er en harmonisering og forenkling af tidligere forhandsaftale.

Aftaleomrade

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2024.

Aftalen gaelder for paedagogisk leder, indskolingsleder og leder af dagtllbud med
ansaettelse inden for samdriftsordning, som anseettes ved skoleomradet.

Aftalen fglger overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstil-
linger i kommunerne (69.01).

Overenskomstbestemte londele indgaet mellem
KL og BUPL

Ledere, som ansaettes ved skoleomradet i Horsens Kommune bliver indplaceres
efter overenskomstens § 4, hvoraf det bl.a. fremgar, at grundlgnnen aftales lo-
kalt.

Lokalt fastsatte bestemmelser

Grundign
Lgntrin 48 + grundlignstillaeg, p.t. 5.200 kr.

Funktionslgn
Funktionstilleeg for ledelsesfunktionen pa 14.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Kvalifikationslgn
Efter 2 ar i stillingen kvalifikationslgn pa 13.800 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Kvalifikationsign pa kr. 8.000 (31/3 2000-niveau) ved gennemfgrt Peedagogisk
Diplomuddannelse i Ledelse.



Generelle bestemmelser

Parterne er enige om, at tillaeg jf. denne aftale:
s Er pensionsgivende
e Er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau
¢ Reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad - medmindre andet er angivet i
aftalen.

Funktionstillaeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke leengere vare-
tages, bortfalder.

Andet

Fplgende bestemmelser er gaeldende for alle omfattet af denne aftale:
o Vilkar for tillidsvalgte i Horsens kommune

Aftaleperiode / genforhandling

I tilfelde af, at de centrale overenskomstparter senere aftaler en anden form for
honorering af de Ignelementer, som honoreres for i denne forh8ndsaftale (grund-
lgn, funktionslgn og kvalifikationslgn), vil der ske modregning i disse tillzeg.

Nzerveerende aftale er revideret med den hensigt at afdelingsledere pa skoleom-
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radet i Horsens Kommune aflgnnes pa samme niveau - uanset om afdelingslede-
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ren er ansat pa BUPL's overenskomst, eller leereroverenskomst.

Parterne er enige om at forfglge denne hensigt fremadrettet. BUPL kontakter
Horsens Kommune nar dette hensyn tilsiger at aftalen revideres.

Der er enighed om, at forhandsaftalen genforhandles ved veesentlige sndringer i
forudseetningerne for denne aftale.

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel.
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