BUPL

STORKQBENHAVN

Vedtaegter for BUPL Storkgbenhavn

§ 1. Fagforeningens navn
Borne- og ungdomspadagogernes Landsforbund, forbundet for paedagoger og klubfolk, Stor-
kgbenhavn

§ 1b. Fagforeningens hjemsted
Fagforeningen er hjemmehgrende indenfor afdelingens deekningsomrade, jvf. § 1 c og bosid-
dende i Ballerup Kommune.

§ 1c. Fagforeningens deekningsomrade

Fagforeningens deekningsomrade omfatter ansatte indenfor overenskomstdakkede arbejds-
omrader i kommunerne Furesp, Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Hgje Taastrup, Ishej, Vallensbak,
Albertslund, Hvidovre, Redovre, Glostrup og Brgndby samt arbejdspladser med potentielle
overenskomstmuligheder i samme omrade. Derudover arbejdslgse medlemmer med tidligere
arbejdsplads eller med aktuel bopal indenfor afdelingens geografiske deekningsomrade, jvf.
forbundslovene herom.

§ 1d. Tilhersforhold
BUPL Storkgbenhavn er tilknyttet BUPL forbundet og underlagt disse love.

§ 2. Fagforeningens opgaver

Fagforeningens hovedopgave er:

- atforhandle med lokale arbejdsgivere om medlemmernes arbejdsforhold, herunder per-
sonalenormeringer, sikkerheds- og miljgforhold pa de enkelte arbejdspladser samt for-
hold vedr. arbejdets udferelse og institutionernes drift

- atindga lokale aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar

- atforhandle konkrete medlemssager vedr. lpn- og ansattelsesforhold, medmindre det i
overenskomst eller aftale er fastslaet, at sagerne skal forhandles af landsforbundet

- atsikre, at enhver arbejdsplads dakkes af valgte institutionstillidsrepraesentanter, feelles-
tillidsrepraesentanter og sikkerhedsreprassentanter efter de til enhver tid geldende regler

- atvaretage den grundleggende uddannelse af landsforbundets tillidsrepraesentanter,
samt sikre den ngdvendige information til disse om alle forhold af betydning for deres
virke

- at skabe rammer for det paadagogiske fags udvikling

- Atunderstotte de lokale ledermedlemmer, den lokale lederforening og det lokale
lederarbejde

- atinformere medlemmerne om lokale aftaler, herunder holde faglige og oplysende mgder

- atudbygge samarbejdet med andre faglige organisationer mv.

§ 3. Fagforeningens bestyrelse

Fagforeningen ledes af en bestyrelse pa mindst 5 medlemmer valgt pa en generalforsamling.
Fagforeningsbestyrelsen leder fagforeningens virksomhed i overensstemmelse med disse
vedtaegter og BUPL’s love samt generalforsamlingens, hovedbestyrelsens og kongressens be-
slutninger.

§ 3. Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen sammensattes af fem valgte lgnnede; formand, neest-
formand, kasserer, hovedbestyrelsesmedlem som samtidig er valgt som faglig sekretaer og en
faglig sekreteer - samt hovedbestyrelsesmedlem, to suppleanter for hovedbestyrelsesmed-
lemmerne, medlem udpeget af den lokale lederforening samt gvrige medlemmer. Bestyrel-
sens samlede stgrrelse modsvarer det antal kongresdelegerede BUPL Storkgbenhavn til en
hver tid matte oppebaere jf. BUPL’s love § 18 stk. 3.



§ 3 Stk. 3. Safremt en af de valgte lgnnede fratreeder, udpeger fagforeningsbestyrelsen blandt
sine medlemmer en efterfglger, der fungerer indtil neeste generalforsamling med valg pa
dagsordenen.

Stk. 4. Fra hvert af de i fagforeningens omrade beliggende paedagogseminarier har BUPL’s
studerende medlemmer (Studiesektionen) ret til en observatgrpost i fagforeningsbestyrelsen.
Stk. 5. Fagforeningsbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, som skal indeholde en
bestemmelse om, at 1/3 af bestyrelsesmedlemmerne kan kraeve bestyrelsen indkaldt.

Stk. 6. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til i videst muligt omfang at inddrage felles- og
institutionstillidsrepraesentanterne i BUPL's virke, herunder i de forhandlinger, fagforeningen
forer vedrgrende lokale forhold.

Stk. 7. Fagforeningsbestyrelsen er forpligtet til at informere afdelingens medlemmer ved
moder, et medlemsblad eller anden regelmaessig skriftlig information.

8§ 4. Fagforeningens kommunegrupper

Stk. 1. Kommunegrupperne er fleksible organisatoriske enheder, som har til formal at sikre
medlemmerne medbestemmelse og indflydelse pa BUPL Storkgbenhavns virke i den enkelte
kommune, skabe rum for et lokalt engagement i fagforeningens virke og dermed gennem
feellesskabet at understette et slagkraftigt BUPL Storkgbenhavn i alle kommuner.

Stk. 2. Kommunegrupperne ledes af en reprasentant udpeget af bestyrelsen, og af den/de
feellestillidsrepraesentant(-er) som er valgt i kommunen. Kommunegrupperne fastleegger, in-
den for formalsbestemmelsen, selv sine opgaver og funktionsform.

Stk. 3. Ledelsen af kommunegruppen skal understgtte en aktiv og inddragende kommune-
gruppe samt arbejde for, at denne afspejler medlemsskaren bredt under hensyntagen til en
funktionsdygtig sterrelse. Ledelsen skal ligeledes understgtte, at alle overenskomst-grupper
indteenkes i arbejdet, ligesom kommunegruppen skal bidrage positivt til et samarbejde med
lederforeningen i den enkelte kommune.

Stk. 4. Kommunegrupperne kan anmode bestyrelsen om at behandle sager eller konkrete
emner pa foranledning af drgftelser i kommunegruppen.

Stk. 5. Fagforeningsbestyrelsen kan delegere kompetence til kommunegrupperne, til pa kon-
krete omrader at forhandle og indga aftaler pa vegne af BUPL Storkgbenhavn, ligesom fagfor-
eningsbestyrelsen kan anmode kommunegrupperne om at deltage aktivt i fagpolitiske ind-
satser. Ledelsen af kommunegruppen star til ansvar overfor bestyrelsen af BUPL Storkgben-
havn. Ansvaret lgftes blandt andet gennem lgbende orienteringer til bestyrelsen om kommu-
negruppernes arbejde.

Stk. 6. Medlemmer af BUPL Storkgbenhavn kan til en hver tid oplyses om, hvem der udger
kommunegruppen i deres kommune, hvad kommunegruppen arbejder med, og hvordan
medlemmet selv kan deltage aktivt i kommunegruppens arbejde.

§ 5. Ordineer generalforsamling

Fagforeningen afholder ordinaer generalforsamling hvert ar i perioden 15. september til 15.
oktober.

Generalforsamlingen er gverste myndighed i alle anliggender, der alene vedrgrer fagforenin-
gens forhold.

Adgang til generalforsamlingen har kun medlemmer tilknyttet den pageeldende fagforening.
Forretningsudvalgsmedlemmer eller repraesentanter for forretningsudvalget kan deltage i
enhver generalforsamling. Forretningsudvalgsmedlemmerne har dog kun stemmeret ved ge-
neralforsamlinger i den fagforening, de er tilknyttet.

Stk. 2. Fagforeningsbestyrelsen indkalder til ordinaer generalforsamling med angivelse af tid,
sted og dagsorden gennem landsforbundets blad og til medlemmerne ved skriftlig meddelel-
se.

Stk. 3 Varslet til ordinzer generalforsamling er mindst tre uger. Forslag, der gnskes behandlet,
indsendes til fagforeningsbestyrelsen senest otte dage for en generalforsamling. For lov-
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forslag geelder § 11, stk. 9, i BUPL's love. Endelig dagsorden offentligg@res pa BUPL Stork@ben-
havns hjemmeside fem dage fgr generalforsamlingen.
Stk. 4. Den ordinere generalforsamlings dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:
1. Formalia:

a) Valg af dirigent og referent.

b) Konstatering af lovlig indvarsling og godkendelse af dagsorden og forretningsorden.
Bestyrelsens beretning.
Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
Behandling af indkomne forslag.
Behandling af forslag til budget, herunder fastlaeggelse af afdelingens normeringsplan.
Valg af:

a) Formand
b) Neestformand
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c) Kasserer

d) Hovedbestyrelsesmedlem, som ogsa er faglig sekretaer
e) Faglig sekreteer

f) Hovedbestyrelsesmedlem

g) Forste og anden suppleant til Hovedbestyrelsen.

h) Q@vrige bestyrelsesmedlemmer jf. § 3

i) Suppleanter til bestyrelsen, sdledes, at der efter generalforsamlingens bestemmel-
se vaelges mindst 1 og hejest 3 suppleanter.

i) Kritisk revisor.

k) Suppleant for kritisk revisor.

Stk. 5. Medlemmer, der opstiller til tillidsposter 1 fagforeningen, skal veere tilknyttet denne (jf.
BUPL’s love, § 8).

Stk. 6. Alle bestyrelsesmedlemmer velges for 2 ar ad gangen og afgar skiftevis med halvdelen
hvert ar, saledes at det i tvivlstilfeelde afggres ved lodtraekning, hvem der skal afga.

Stk. 7. Alle bestyrelsessuppleanter vaelges for ét ar ad gangen, medmindre de i valgperioden
besaetter en post, som de er suppleant til. I sa fald afgar de pa det tidspunkt, den pagaldende
er pa valg.

Stk. 8. Senest 10 dage efter fagforeningsgeneralforsamlingens afholdelse indsender fagfor-
eningsbestyrelsen til landsforbundet referat af generalforsamlingen med oplysning om de
behandlede emner, de trufne beslutninger (herunder vedtaegter) og de foretagne valg. Refera-
tet godkendes af dirigent og referent.

§ 6. Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, hvis ikke fagforeningsbestyrelsen er pd mindst 5
medlemmer, hvis fagforeningsbestyrelsen eller hovedbestyrelsen finder det pakraevet, eller
hvis 1/3 af medlemmerne fremsatter begaering herom med angivelse af dagsorden.

Safremt fagforeningen afholder ekstraordineer generalforsamling, skal dette meddeles ho-
vedbestyrelsen samtidig med indkaldelsen, og generalforsamlingen skal afholdes senest 4
uger efter, at begeering herom er fremsat.

Stk. 2. Ekstraordinzer generalforsamling skal indkaldes med mindst 3 dages varsel med angi-
velse af tid, sted og dagsorden ved skriftlig meddelelse til medlemmerne.

§ 7. Fagforeningens gkonomi

Fagforeningen udger en selvsteendig gkonomisk og juridisk enhed.

Bestyrelsen er, under ansvar over for generalforsamlingen, berettiget til at foretage enhver
retslig og gkonomisk disposition pa fagforeningens vegne.

Fagforeningen tegnes retsligt og gkonomisk, herunder ved kgb, salg og pantsatning af fast
ejendom, i faellesskab af formanden, kassereren samt ét yderligere bestyrelsesmedlem valgt
af bestyrelsen.
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Fagforeningen kan ikke traeffe retslige og gkonomiske dispositioner, der pd nogen made kan
forpligte landsforbundet.

Stk. 2. Kassereren udarbejder et arligt regnskab, der fglger kalenderaret. Senest 1. april i det
felgende ar foreleegger kassereren regnskabet for den pa generalforsamlingen valgte kritiske
revisor samt sikrer, at det fremsendes til den af BUPL udpegede statsautoriserede revisor.

§ 8. Andring af fagforeningens vedtaegt

Vedtaegten kan kun endres pa en generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer (jf.
BUPL’s love, § 43, stk. 3).

Stk. 2.

Vedtaegten for den lokale fagforening kan aldrig indeholde bestemmelser, der er i strid med
BUPL’s love.

Uoverensstemmelser herom afggres af BUPL s hovedbestyrelse under ansvar over for kon-
gressen.

Disse vedteegter er vedtaget pa generalforsamlingen i BUPL Storkgbenhavn d. 7. oktober
2021



Vedtaegter for Pensionistsektionen BUPL Storkgbenhavn

§ 1. Formal

At arrangere aktiviteter for medlemmerne f.eks. kulturelle, faglige og sociale.

At tage sager op som rejses af pensionister i Pensionistsektionen Storkgbenhavn.
At orientere bestyrelsen i BUPL Storkgbenhavn om arbejdet i sektionen.

At deltage i meder pa landsplan med de gvrige pensionistsektioner mv.

§ 2. Medlemmer
Medlemmer af Pensionssektionen Storkgbenhavn er pensionister, efterlgnsmodtagere og
fortidspensionister som gnsker det og betaler kontingent til BUPL jf. BUPL’s love.

§ 3. Struktur — opbygning af sektionen

Pa et arligt mgde med medlemmer af sektionen vaelges en bestyrelse pa 8 medlemmer og 4
suppleanter. P4 modet aflaegges beretning for det seneste ar, og der dreftes fremtidige aktivi-
teter mv.

Valg til Pensionistbestyrelsen foregar hvert ar i november — december méaned.

Bestyrelsen medes hvert ar i januar, hvor de konstituerer sig med formand og evt. naestfor-
mand og sekreteer. Der afholdes mindst 2 m@der om aret i Pensionistbestyrelsen.

Den valgte bestyrelse beslutter selv sin struktur, aktiviteter og evt. arbejde i grupper mv.

8§ 4. @konomi

Pensionistsektionen tildeles af generalforsamling en gkonomisk ramme, hvorunder sektio-
nen kan disponere under ansvar for bestyrelsen i BUPL Storkgbenhavn.
Pensionistbestyrelsen kan opkraeves deltagerbetaling til de enkelte aktiviteter efter beslut-
ning i pensionistbestyrelsen.

Pensionistsektionen serviceres af BUPL Storkgbenhavns sekretariat

§5.
Disse vedtaegter besluttes pa generalforsamlingen i BUPL Storkgbenhavn og kan fremadrettet
andres med almindeligt flertal.

Disse vedtaegter er vedtaget pa generalforsamlingen i BUPL Storkgbenhavn d. 7. oktober
2021.



