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Store besparelser vil betyde svigt af de svageste 

 

BUPL Sydjylland er dybt bekymret over de spareforslag, Fredericia Kommunes Børne- og 
skoleudvalg har fremlagt for budget 2025-2028. I indledningen til forslagene slås det fast, at 
der er tale om besparelser på den ”direkte velfærd”, og at dette nødvendigvis vil ramme 
”kerneopgaverne”. BUPL Sydjylland vil gå så langt som til at sige, at Fredericia Kommune, hvis 
disse spareforslag bliver en realitet, svigter kommunens børn og unge – i særlig grad de 
udsatte og altså allersvageste børn.  

Nedskæringer på den tidlige og trygge indsats i barndommen i almindelighed og på 
socioøkonomi, støttefunktioner og specialområdet i særdeleshed er på alle måder en dyr 
besparelse. Det kan både få afgørende betydning for det enkelte barn, som ikke får den 
nødvendige og fagligt kvalificerede støtte, som det har behov for tidligt i livet. Men det kan 
også få betydning for kommunens økonomi på sigt, hvis flere børn derfor ender med at have 
behov for ekstra tilbud og specialindsatser senere i livet. Dette er paradoksalt, når det nu 
fremgår af kataloget, at besparelserne er nødvendige, fordi Fredericia Kommune oplever et 
”særligt pres på de specialiserede socialområder.” Det er BUPL Sydjyllands klare opfattelse, at 
dette pres ikke vil blive mindre i fremtiden, hvis man vælger at sætte ind med hårde 
besparelser, som går ud over kommunens børn og unge. Tværtimod vil presset kun vokse 
yderligere. 

 

Herunder BUPL Sydjyllands kommentarer til de enkelte forslag: 

 

4.08 SFO – tilpasning af serviceniveau 

I en tid med stigende mistrivsel er BUPL Sydjylland voldsomt bekymret over forslagene om at 
forringe kommunens fritidstilbud til børn og unge (SFO/fritidsklubber).  

I BUPL’s seneste vilkårsundersøgelse angiver 83 procent af skolepædagogerne i Fredericia 
Kommune, at et stigende antal børn og unge ikke trives. Dette er en markant stigning i forhold 
til de to foregående år, hvor tallet var henholdsvis 70 procent og 46 procent. Pædagogerne 
oplever, at flere børn er ensomme, har angst, er stressede og lider af skolevægring. Det er 
dybt alvorligt, og det er netop den mistrivsel, der kan forebygges ved at prioritere de gode 
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fritidstilbud, så børn og unge med behov for tryghed og fællesskab ikke bliver overladt til sig 
selv og en skærm, når de har fri fra skole.  

BUPL Sydjylland advarer derfor kraftigt mod at skære ned på SFO-tilbuddet i form af en 
generel lavere budgettildeling. Det vil medføre en væsentligt forringet normering og vil 
betyde, at der i børnenes dagligdag bliver færre voksne til at understøtte deres udvikling og 
trivsel og hjælpe de børn, som har særlige udfordringer og behov. I forvejen oplever mange 
SFO-pædagoger, at normeringen er presset, og en yderligere beskæring kan betyde, at 
kvaliteten af kommunens fritidstilbud bliver så ringe, at mange vil vælge det fra. 

BUPL Sydjylland vil også stærkt fraråde helt eller delvist at lukke fritidsklubberne (SFO2). 
Forskning viser, at gode fritidstilbud styrker de unges selvværd og trivsel samt mindsker 
fravær i skolen. Desuden viser forskning, at fritidsklubberne reducerer risikoen for 
ungdomskriminalitet. Klubberne skal altså også ses som en forebyggende indsats, som kan 
reducere den stigende mistrivsel blandt børn og unge og forebygge negativ social udvikling.   

For mange af de lidt større børn er klubben det eneste sted uden for hjemmet, hvor de kan 
finde frirum og være del af et præstationsfrit fællesskab. Hvor skal de gå hen, hvis kommunen 
helt eller delvist lukker SFO2? 

BUPL Sydjylland undrer sig i øvrigt over de beregninger, der ligger bag spareforslagene. I 
sidste års sparekatalog var der et identisk forslag om at lukke fritidstilbud for 4.-6. årgang i 
Fredericia Kommune. Dengang var sparepotentialet ca. 2 millioner kroner. I år vil en 
tilsvarende lukning af fritidstilbud ifølge sparekataloget kunne generere en besparelse på 10,7 
millioner kroner. Der er umiddelbart ingen forklaring på forskellen. Det fremgår i øvrigt heller 
ikke, hvor stor forældrebetalingsandelen vil være, hvis de generelle besparelser bliver 
vedtaget. BUPL Sydjylland frygter derfor, at spareforslag bliver vedtaget på et usikkert 
økonomisk grundlag. 

 

4.09 Dagtilbud – minimumsnormeringer på kommuneniveau 

BUPL Sydjylland er stærkt bekymret over forslaget om at spare på midler bevilget til 
socioøkonomi, støttefunktioner og specialområdet. I 2024 bliver der givet 3,825 millioner 
kroner til socioøkonomi. så en besparelse på 2,8 millioner svarer altså til en nedskæring på 73 
procent! I 2023 blev der fordelt 14,2 millioner kroner via socioøkonomi, hvoraf nogle af disse 
midler nu er indregnet i minimumstildelingen. Hvis den foreslåede besparelse bliver 
gennemført, er der fjernet ca. 13 millioner i tildelingen til socioøkonomi. Dette er en meget 
kraftig omfordeling/nedskæring! 

Som skrevet i indledningen er der tale om besparelser, som vil ramme kommunens 
allersvageste borgere, nemlig udsatte børn og børn med udfordringer og særlige behov. Disse 
udfordringer og behov vil næppe ændre sig, fordi kommunen ændrer sit budget.  Besparelser 
på den tidlige indsats er altså en meget dyr løsning. Både for kommunen selv, der på sigt vil få 



 
 

endnu flere børn og unge med behov for specialindsatser og ekstratilbud, og i særdeleshed 
for det enkelte barn, der ikke får den nødvendige støtte tidligt i livet. Her kan konsekvenserne 
være fatale og langtrækkende. 

Det samme gør sig gældende, hvis kommunen vælger, som der står i forslaget, at ”regulere på 
uddannelsesgraden blandt de ansatte”. Pædagoger har i kraft af deres uddannelse 
kompetencerne til netop at understøtte trivslen og udviklingen hos børn med særlige behov. 
De har også med deres faglighed en forebyggende effekt, idet de kan spotte udfordringer hos 
børnene tidligt og sætte ind med sociale indsatser, inden problemerne vokser sig store og 
omkostningstunge. Det vil derfor være alvorligt at skære ned på andelen af uddannet 
personale i institutionerne. 

Generelt er minimumsnormeringer tænkt som et minimum og ikke et mål i sig selv. Og slet 
ikke et mål, der udelukkende skal opnås på et stykke papir og ikke kommer børnene ude i 
virkeligheden til gode. Når der ordret står i forslaget, at med besparelsen vil 
minimumsnormeringerne på kommuneniveau ”i institutionerne opleves som en lavere 
normering”, frygter BUPL Sydjylland, at dette vil blive tilfældet i Fredericia Kommune. 

BUPL Sydjylland vil i øvrigt gerne påpege, at det ikke fremgår af sparekataloget, hvad 
besparelsen vedrørende støttefunktioner vil betyde, og hvilke penge der skal fjernes i 
tildelingsmodellen. Ej heller fremgår det, hvad besparelsen vedrørende specialområdet vil 
betyde, og hvilke penge der her skal fjernes i tildelingsmodellen. BUPL Sydjylland frygter altså 
igen at spareforslag bliver vedtaget på et usikkert grundlag. 

 

4.10 Dagtilbud – mindre tid til ledelse 

BUPL Sydjylland er bekymret i forhold til forslaget om mindre tid til ledelse. I den virkelige 
verden har de pædagogiske ledere allerede ledelsesopgaver, der langt overstiger en normal 
arbejdsuge, og mange ledere indgår allerede fast i vagtplanen ”på gulvet”, for at dagligdagen i 
institutionen kan hænge forsvarligt sammen. Der er altså ingen besparelse at hente på ledelse 
i daginstitutionerne, medmindre man tilfører flere midler til drift. 

Hvis den fulde, økonomiske tildeling beskæres, vil det reelt betyde, at den samlede tildeling 
til ledelse skal findes via kronebeløbet pr. barn til fagpersonale (minimumstildeling). Dette vil 
altså gå (yderligere) ud over den faktiske normering, og det vil i den grad kunne mærkes af 
både børn og personale. 

BUPL Sydjylland er stærkt bekymret for, at en reduktion i ledelsestid og normering vil øge 
presset på et i forvejen udfordret arbejdsmiljø. Flere ledere fortæller os i fagforeningen, at de 
er maksimalt pressede i forhold til at rekruttere kvalificeret personale, og at der blandt de 
medarbejdere, der er i institutionerne, er et højt sygefravær bl.a. på grund af arbejdsrelateret 
stress. Mindre tid til ledelse og heraf udhuling af normeringen vil medvirke til at forværre 
denne i forvejen onde cirkel. 



 
 

BUPL Sydjylland vil derfor kraftigt opfordre Fredericia Kommune til at prioritere – og 
investere i – den pædagogfaglige ledelse i kommunens daginstitutioner. Nærværende ledelse 
og kompetent faglig sparring i hverdagen er grundlaget for et velfungerende personale og 
dermed for børnenes trivsel og udvikling.  

Hvis Fredericia Kommune derimod vælger ikke at afsætte budget til den fulde 
ledelsesopgave, vil BUPL Sydjylland gerne modtage en beskrivelse af opgaven for den 
pædagogfaglige ledelse (herunder beskrivelse af opgaver, der ikke længere skal løftes).  

 

Dyrt at spare på kommunens yngste  

Helt generelt vil BUPL Sydjylland gerne anføre, at budgetforslagene flere steder mangler 
beregninger, og konsekvenserne af de enkelte spareforslag fremstår uigennemsigtige. BUPL 
Sydjylland frygter derfor, at evt. beslutninger om besparelser vil blive taget på et usikkert og 
ufuldstændigt grundlag. 

BUPL Sydjylland vil desuden gerne gentage, at besparelser på kommunens børn og unge, 
særligt de svageste af dem, i længden er en meget dyr løsning. Særligt for børnene, men også 
for kommunen selv. BUPL Sydjylland opfordrer derfor kraftigt til at droppe besparelserne på 
”kerneopgaverne” og den ”direkte velfærd”, når det handler om kommunens yngste.  

 

Med venlig hilsen  

 
Mette Tolstrup Ringstrøm Andersen 
Næstformand 
BUPL Sydjylland 

 


