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Til kamp for paedagogikken

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Forslag:
Det indstilles, at kongressen

o vedtager malsatninger for Professionsstrategien i kongresperioden 2024-2026 under
overskriften "Til kamp for peedagogikken’

Begrundelse:

Vi har i BUPL opnaet historiske resultater for lpnlgft og minimumsnormeringer ovenpa
mange ars urimelige vilkar for b@rn og paedagoger. Det har skabt en helt ngdvendig bund og
begyndende genopretning, som giver hab om, at flere vil veere og blive paedagog. Men vi er
ikke i mal. Hele samfundet er praeget af en stor og desvaerre stigende knaphed pa paedagogik
- samtidig med en trivselskrise for bgrn og unge. Aldrig har vi haft mere brug for
padagogikken, som er grundlaget i vores faglighed. Det er dén, der skal sta op imod
koncepterne - og som baerer den faglige dgmmekraft. Peedagogik er de rammer, vi skaber for
bgrn og unges trivsel og udvikling. Og sa er paeedagogik dét, vores samfund kalder pa - i en
verden hvor sundhedsparadigmet har taget over. BUPL er frontkaeemper for paedagogikken og
for et socialt baeredygtigt samfund.

Det er netop det, vi har lovet hinanden i professionsstrategien, nar vi siger, at vi "skal sikre
intern oprustning i professionen og ekstern tydelighed i omverdenen, [som] skal fremme
vilkarene for det paadagogiske arbejde og for et socialt og paadagogisk baeredygtigt
velfaeerdssamfund” (BUPL's professionsstrategi, 2018).

Som professionsstrategisk fokus i kommende kongresperiode kalder vi derfor til kamp for
padagogikken og tager saledes traden op fra den sidste kongres, hvor temaet var “Fart pa
Feellesskabet”. Vi fastholder fokus pa kaeden af tillidsvalgte. Alle led i BUPL skal keempe for, at
bern og unges trivsel prioriteres gennem styrkelse af paadagogikken og pladsen til og
anerkendelsen af paedagogers faglighed: I lokale aftaler om lgn og tid til planleegning og
evaluering, i uddannelsen af vores tillidsvalgte, i rekrutteringsindsatser, i efteruddannelse, i
en ny padagoguddannelse, i lovgivning og kommunale strategier for en hejere
paedagogandel.

| Til kamp for
| peedagogikken
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Malszetninger:

Som led i realisering af professionsstrategien keemper vi i BUPL for at fremme vilkarene for
paedagogikken, som er paedagogprofessionens fundament og midlet til at skabe gode bgrne-
og ungeliv.

Det betyder, at vi keemper for
o Faglig frisaettelse

Den faglige dgmmekraft, som har rod i paedagogikken, det etiske grundlag for peedagoger
og et professionsforankret videns- og metodegrundlag, skal frisettes. Kommercielle
koncepter og tilsynsmodeller som rummer et optimeringssyn pa bgrn og unge,
underminerer peedagogikken eller giver paedagoger en dokumentationsbyrde skal
udfordres, mens systematik i evaluering af det peedagogiske arbejde skal styrkes.

o Tid til faglig refleksion

Via peedagogikken og med afsat i den enkeltes ressourcer bringer paedagoger begrn og
unge et bedre sted hen, end hvor de startede. Men hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde
forudseetter mulighed for at peedagoger kan planlaegge, evaluere og udvikle arbejdet med
bern og unge. Lokale aftaler skal sikre tid til faglig refleksion.

e En attraktiv paedagoguddannelse med paedagogik som fag

Pzdagoguddannelsen skal blive attraktiv for flere, bade unge og voksne, som skal blive
fremtidens dygtige paedagoger. Derfor skal paadagoguddannelsen have hgj kvalitet,
leengde og tyngde, sa uddannelsens prestige gges. Peedagogik skal veere gennemgaende
fag, ligesom kreative og praktiske fag skal vaere det. Praktikken skal styrkes, og der skal
veere uddannede praktikvejledere.

o Hgjere paedagogandel

Der skal veere hgj faglighed i institutionerne, ellers er det et brud pa samfundskontrakten.
Kurven skal vendes, sa paaedagogandelen hgjnes. Nationale og kommunale
uddannelsesstrategier skal sikre uddannelsestrapper, der motiverer til at flere vil blive og
vaere pedagog. Samtidig skal fastholdelse styrkes gennem karrieremuligheder og bedre
arbejdsmilje, hvor flere gnsker at ga op i tid.

o Paxdagogfaglig ledelse

[ kampen for at styrke paedagogikken er den neere paedagogfaglige ledelse helt afggrende.
Vived, at paedagogfaglig ledelse har positiv betydning for paedagogernes oplevelse af
deres egen faglighed, motivation og jobtilfredshed, og dermed i sidste ende den
padagogiske kvalitet. Derfor skal der vaere bedre vilkar og betingelser for den
padagogfaglige ledelse i bade dag- og fritidsinstitutioner.

e Flere med i faellesskabet
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Er man paedagog eller paedagogfaglig leder pa bprne- og ungeomradet, skal BUPL vaere
det det feellesskab, man af bade professionsfaglige og vilkarsmaessige grunde ikke vil
undvaere. Det kraever staerke tillidsvalgte i hele kaeden at udvikle det faellesskab for flere.
Derfor skal alle tillidsvalgte lpbende tilbydes uddannelse forestaet af dygtige fagpolitiske
undervisere.
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