Inklusions- og handicapaftale

Forhandsaftale mellem Born & Unge, Aarhus Kom-
mune og BUPL Arhus
Pr. 1. januar 2025

Born og Unge, Aarhus Kommune og BUPL Arhus har en fzelles
intention om at anerkende de komplekse paedagogiske opga-
ver, der er forbundet med at skabe omsorgsfulde og trygge feel-
lesskaber for barnene.

Alle barn skal have en plads i feellesskabet og alle barn ger
hvad de kan. Det er de professionelle omkring barnene, der kan
gore noget for at skabe de rette miljger, der gor at alle bgrn kan
veere en del af faellesskabet og trives, ogsa de bern og unge,
der er i sveere og udsatte positioner.

Alle paedagogiske medarbejdere omfattet af aftalen arbejder ind
i de komplekse inkluderende opgaver. Anerkendelsen af dette
arbejde har betydning for, at det ogsa i fremtiden vil vaere muligt
at rekruttere og fastholde paedagoger, klubmedarbejdere og
paedagogfaglige ledere.
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Generelt

1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter nedenstaende paedagogiske medarbejdere og
ledere under Bupl's overenskomster 60.01 og 69.01 med tjene-
ste ved Barn & Unge, Aarhus Kommune:

Dagtilbud

o Paedagogiske ledere
e Pazedagoger

Klubber:
e Paedagoger
¢ Klubmedarbejdere

Skoler:
e Fritidspaedagogiske ledere
e Paedagoger

Aftalen geelder for bade maneds- og timelgnsansatte.

2. Tillegsniveau
Alle tilleeg er angivet i 31.03.2000-niveau.

3. Deltidsbeskeeftigelse
Alle tillaeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

4. Pension
Alle tillaeg er pensionsgivende.
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Funktionstilleeq i ordinaere dagtilbud, klubber oq skoler

5. Inklusions- og handicaptillaeg
Alle omfattet af aftalen ydes et arligt tillaeg pa 3.262 kr.

Tilleegget ydes for den paedagogiske opgave, der er forbundet
med arbejdet med inklusion og bgrn med handicap.

Undtaget fra at vaere omfattet af inklusions- og handicaptilleeg
er:
- Ansatte i saerlige dagtilbud, klubber og skoler jf. naervae-
rende aftales pkt. 7
- Ansatte der modtager tillaeg for Heldagsskolekoncept jf.
Basisaftalens pkt. C5
- Ansatte der modtager tillaeg for Traeningsleder jf. ABA-af-
talens pkt. 5
- Ansatte der modtager tilleeg for Hjeelpetraener over 3
barn jf. ABA-aftalens pkt. 6
- Ansatte der modtager tillaeg for Ledelse af ABA-opgaven
over 3 barn jf. ABA-aftalens pkt. 7
- Ansatte der for hele deres arbejdstid ydes tilleeg for:
o Primaerpaedagog jf. neervaerende aftales pkt. 6
Primaerstatte jf. Basisaftalens pkt. A12
AKT tveergaende jf. Basisaftalens pkt. A15
AKT intern jf. Basisaftalens pkt. A15
Specialklasse jf. Basisaftalens pkt. C2
Seerlig indsats ift. normalklasse jf. Basisaftalens
pkt. C3
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Lanseddeltekst: Inklusion og handicap

6. Primaerpadagog

Safremt lederen placerer opgaven som primaerpaedagog for et
barn, der modtager stette efter individuel vurdering, ydes med-
arbejderen et arligt tillaeg pa 13.700 kr.

Tillegget gives alene for den procentvise del af arbejdstiden,
der leveres inden for dette omrade.

Tilleegget igangsaettes/bortfalder, nar barnet indskrives/udmel-
des/ikke leengere modtager statte.

Lonseddeltekst: Primaerpsedagog
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Funktionstillaeq i seerlige dagtilbud, klubber og skoler

7. Handicaptillaeg
Til ansatte ved institutioner, hvis hovedopgave er barn med
handicap, ydes tillaeg saledes:

13.700 kr.:

Barnehaven Lystruplund
Bernehaven Thorshavnsgade
Vuggestuen Trekanten
Barnehuset Langenaes Allé

18.300 kr.:
¢ Specialdagtilbud Skovbrynet
¢ Klubben Holme Sendergaard

23.100 kr.:
e Langagerskolen
e Stensagerskolen

Ved planleegning/oprettelse af nye seerlige tilbud optages der

forhandling mellem parterne om indplacering i naervaerende af-
tale.

Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. januar 2025.

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel pa tre maneder.
Opsigelse af aftalen sker til udgangen af en maned.

Aftalen kan aendres efter aftale mellem parterne.

Funktionstilleeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfal-
der.

Dato: AL OB A0XY Dato: 24/9‘2024
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Marianne Gilbert Nielsen Birgitte [ykke
BUPL Arhus Bern & Unge, Aarhus Kommune
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