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Et historisk traek mod
en retfeerdig lon

Med felles indsats lykkedes vi med treparten at ggre et stort indhug i paeda-
gogers historisk betingede lgnefterslaeb. Vi lykkedes med at sikre en markant
bedre lgn og pension til paedagoger og ledere. En kamp, vi i BUPL har keempet
i mange ar, og som med en fornyet strategi pa en ekstraordinaer kongres i 2019
fik luft under vingerne. Mange har undervejs bidraget med sma og store hand-
linger, der har vaeret med til at ggre en forskel. Sammen er vi lykkedes med at
skeere 46 procent af vores lgnefterslaeb og sikre paedagogerne en lgnstigning pa
samlet 13 procent over de naeste to ar.

Trepartsaftalen og overenskomsterne for 2024 er historisk gode
resultater, og i hovedbestyrelsen er vi enormt stolte af den
kaempe fzelles bedrift.

I BUPL kender vi styrken af et fagligt faellesskab, der rykker. Sa
pa kongressen i 2022 besluttede vi netop at saette endnu mere
fart pa feellesskabet. Vi aftalte at ggre en indsats for, at alle led
i keeden er steerke — at alle vores tillidsvalgte er klaedt pa til at
tage dialogen med kollegerne. Sa vi er synlige og afstemte med
vores krav, forventninger og budskaber i hele organisationen og
helt ud pa arbejdspladserne.

Og endnu en gang har vi bevist, at netop fellesskabet er vejen til nye sejre. Det
viser trepartsaftalen, OK24, minimumsnormeringer i daginstitutionerne, socia-
le normeringer pa fritidsomradet, opkvalificeringspuljen og mange andre sejre
lokalt og nationalt. Det er de konkrete resultater, vi skal sta pd, nar vi saetter
os nye mal, lsegger en god strategi og bruger feellesskabets styrke til at ggre en
konkret forskel for professionen og for den enkelte paedagog og leder.

Vores fundament er BUPL's etiske grundlag og professionsstrategien, sa vi sik-
rer os, at paeedagogers faglighed er dybt integreret og omdrejningspunktet i alt,
hvad vi foretager os. For uanset om det er det politiske pavirkningsarbejde, eller
om det er vidensdeling og debat mellem medlemmer, sa er fagligheden — og de
betingelser, vi som paedagoger og ledere har for at udgve fagligheden — omdrej-
ningspunktet for BUPL's mission.

Som samfund er vi i en alvorlig faglighedskrise. Mens mistrivslen blandt bgrn
og unge stiger, bliver der leengere og leengere mellem padagogerne, som ellers
er helt afggrende for at sikre den faglighed, der er ngdvendig for at styrke bgrn
og unges trivsel.

Den udfordring lgser vi kun, hvis vi ggr det mere attraktivt at blive og veere pae-
dagog. Hgjere lgn var et vigtigt skridt pa vejen. Nu er der brug for en styrket pae-
dagoguddannelse, sa flere bliver motiverede til at spge den. Og der er brug for
bedre tid og rammer til at seette paedagogfagligheden ordentligt i spil, sa vores
dygtige kolleger bliver i professionen.

Vi har altid keempet for vores profession, og i den kommende kongresperiode
saetter vi ekstra blus pa. Sammen gar vi til kamp for paedagogikken.
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Stormegde for tillidsvalgte:

Vi er mere vaerd

Startskuddet til OK24 lgd, da 2.000 tillidsvalg-
te i BUPL var samlet til et brag af et stormade
den 29. marts 2023.

Vi fik opleeg om det skaeve lgnhierarki, om
hvordan man som fallesskab kan pavirke
politiske dagsordener, og vi delte viden, erfa-
ringer og idéer til den feelles kamp for en bed-
re lgn. Det store feellesskab og engagement
var til at meerke. Ikke mindst da vi sluttede
dagen af med en ny kampsang og en happe-
ning, hvor vi sammen sendte budskabet "Vi
er mere vaerd” afsted til politikere, arbejdsgi-
vere og hele offentligheden.

Foto: Jeppe Carlsen

vier #merevaerd

Kom og tag et foto
og del budskabet |

Et medlem i Aarhus fik idéen til
en T-shirt-dag, og paedagoger fra
hele landet bakkede op. Vi trak i
trgjen og sendte et tydeligt signal

til politikere og arbejdsgivere op
til trepartsforhandlingerne:
Paxdagoger er #merevaerd

>

T s et

.

ra
stormedet genneﬁfvideo,'
billeder og artikler.

Vi skal veere strategiske og viljefaste.
Vores budskaber skal vaere knivskarpe

— og vi skal sta steerkt sammen. Som en ubry-
delig kaede, der med koordinerede handlinger
bevaeger os fremad.

Elisa Rimpler, formand for BUPL.
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https://bupl.dk/stormoede

Padagoger gik forrest i
lpndebatten pa sociale
medier

Som led i lpnkampen har vi i BUPL samlet en
gruppe af tillidsvalgte paedagoger, der delta-
ger aktivt i den offentlige debat pa isser so-
ciale medier. Gruppen har faet oplaeg og un-
dervisning i at pavirke den offentlige debat.
Og de har sparret med hinanden om debat-
indlaeg, aktivitet pa sociale medier og andre
gode idéer til at mobilisere og styrke den fael-
les kamp for hojere lgn til paedagoger.

4.000.

Sa meget tjente en paedagog i gennemsnit
mindre om maneden end andre offentligt
ansatte med samme eller lavere uddannel-
sesniveau.

Kilde: Lgnstrukturkomitéens rapport, 2023.

M Se v1deoen med to afde ak =
%. pedagoger fragruppen. - .

Lonstrukturkomitéen ’ , Vi far ikke gjort op med vores
dokumenterede lpnefterslaeb i ét hug, men vi
paedagogers lpnefterslaeb skal komme et godt stykke af vejen.
En ting stod lysende klart, da lgnstrukturkomi- Det skal blive mere attraktivt at blive
téen i juni 2023 fremlagde sin leenge ventede og veere paedagog. Og det skal afspej-
rapport: Peedagoger har et stort lpneftersleeb og les i lgnnen.

ligger nederst i Ignhierarkiet blandt faggrupper
med en mellemlang videregaende uddannelse.
BUPL har siden brugt lgnstrukturkomitéens
konklusioner aktivt i arbejdet for hgjere lgn til

Elisa Rimpler, formand for BUPL, inden
trepartsforhandlingerne gik i gang.

paedagoger og et opger med lgnefterslebet. !.].E'@

Regeringen nedsatte lgnstrukturkomitéen i E;:&mkomen

2021 efter massivt pres fra BUPL og andre orga- "t Her kan du lese lgnstruk-
nisationer for offentligt ansatte. %@ turkomitéens rapport.
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Trepartsaftalen
sikrer markant
indhug i
lpnefterslebet

Mere end 700 ar. Sa lange var ud-
sigterne til at indhente psedago-
gernes lgnefterslaeb, hvis vi alene
skulle lgse det gennem overens-
komstsystemet. Derfor er det en
kaempe sejr for BUPL, at trepartsaf-
talen, som regeringen og arbejds-
markedets parter indgik i decem-
ber 2023, skaerer hele 46 procent
af lpnefterslebet.

Der ligger mange ars strategisk
arbejde bag det resultat. Senest
lykkedes vi med at seette paeda-
gogers lgn pd dagsordenen ved
folketingsvalget i 2022, hvorefter
SVM-regeringen proklamerede sit
lovede lgnlgft til bl.a. paedagoger.
Herefter fulgte trepartsforhandlin-
gerne, hvor det lykkedes at sikre
BUPL-formand Elisa Rimpler en af
pladserne i FH’s forhandlingsde-
legation. Under hele forlgbet blev
hun og de gvrige forhandlere bak-
ket op af paedagoger, socialrad-
givere og flere andre faggrupper
foran forhandlingsm@derne og pa
sociale medier. Medlemmernes
opbakning blev bemaerket i for-
handlingslokalet og har uden tvivl
veeret med til at sikre det gode re-
sultat.

Nu er det vigtigt, at kommunerne
opjusterer budgetterne som folge
af trepartsaftalen, sa lgnstigningen
ikke bliver pa bekostning af bud-
gettet til bernene. BUPL fglger noje Elisa Rimpler, formand for BUPL, om trepartsaftalen.
med.

ues[Ie) qoxyer :0304

1 L. A s i)
BUPL-formand Elisa Rimpler til forste forhandlingsmed
og de offentlige arbejdsgivere om en trepartsaftale.

0]

med regeringen

Paedagoger mgdte talsteerkt op ved trepartsforhandlingsmederne for at
klappe forhandlerne ind.

pct.

Sa meget har vi indhen-
tet af paedagogernes
lpneftersleeb med tre-
partsaftalen.

’ , For os er det en stor fagpolitisk sejr, som vi

ikke er kommet sovende til. Det er resultatet
af en langsigtet strategi, vi har lagt og forfulgt ben-
hardt i vores faellesskab.

ues[Ie) qoxef :0304
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OKZ24: Et historisk godt resultat

Efter svaere forhandlinger i foraret 2024 lykkedes det BUPL at lande
nogle gode overenskomster pa bade det kommunale og private om-
rade. En gkonomisk ramme pa 8,8 procent over to ar er historisk hgj,
og det lykkedes ogsa at sikre, at pengene kommer ud tidligt. Allerede
i 2024 kom den fprste store lgnstigning ud pa lgnsedlen sammen
med de forste penge fra treparten. Frem mod 2026 bliver alle de af-
talte Ignstigninger fra bade OK24 og trepartsaftalen effektueret.
BUPL indledte arbejdet med OK24 laenge inden selve forhandlin-
gerne. Siden stormedet 1 marts 2023 har medlemmer delt viden og
debatteret med hinanden om krav og forventninger i de lokale fag-
foreninger.

Vi sluttede af med hgje stemmeprocenter — hele 67,4 procent af de
stemmeberettigede pa det kommunale omrade stemte om OK24.
“Forlgbet vidner om et levende medlemsdemokrati, hvor mange en-
gagerer sig i, at vi som faxllesskab og fagforening skaber resultater.
Det er netop opskriften pa, hvordan vi henter de naeste sejre,” skriver
BUPL-formand Elisa Rimpler pa sin blog.

;r'*:: 1
s,i~ % Du kan leese hele
indlaegget via
E’t;r QR-koden.

, , Jeg er rigtig glad for, at vi har kunnet sikre, at

paedagoger pa det private omrade far den samme
lgnstigning, som blev aftalt i trepartsaftalen pa det offent-

lige omrade. For arbejdet er det samme, ansvaret er det
samme, og lgnefterslaebet er fuldsteendig identisk.

Birgitte Conradsen, nastformand i BUPL og forhandlingsleder
pa det private omrade.

’ , Resultatet giver bade

padagoger og ledere
et markant lgnlgft over den
to-arige overenskomstperiode.
Samlet set vurderer hoved-
bestyrelsen, at der er tale om
et godt resultat, som ger det
mere attraktivt at blive og veere
paedagog.

Uddrag fra BUPL's hovedbestyrelses
udtalelse om aftalerne.

Stort ja til alle
OK24-aftaler

91,4 pct. stemte ja til
aftalerne med KL
95,7 pct. stemte ja til

aftalerne med de private
daginstitutioner

96,9 pct.stemte ja til aftalen
med de frie grundskoler
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https://bupl.dk/politik-og-presse/bupl-i-debatten/et-engageret-medlemsdemokrati-har-sikret-et-staerkt-ok24-resultat

Pa vores temaside

Wise
gp):l%t'?ﬂ Q er der fakta og

a4 udspil om, hvordan

Y= E.U’! vi sikrer flere
y. €z ’_7, @ padagoger.

Faglighed skaber kvalitet — derfor
skal paedagogandelen op

BUPL fik for alvor sat udfordringen med at rekruttere pae-
dagoger og fastholde dem i professionen pa den politiske
dagsorden. Vi har gennem udspil, i dialog med politikere
og i den offentlige debat gjort det tydeligt, hvordan vi som
samfund bgr imgdega udfordringen.

Padagogandelen er faldet voldsomt de seneste ar, og i dag
er kun hver anden ansat i daginstitutionerne paedagog.
Der er mange stuer, hvor der kun er én eller slet ingen pae-
dagog. Danmarks Statistik har i foraret 2024 nedjusteret
prognoserne for, hvor mange flere bgrn der kommer. Det
ser BUPL som en gylden anledning til at styrke fagligheden
og sikre paedagoger nok til bgrn og unge. Det gor vi klart
overfor bade politikere og offentlighed lokalt og nationalt.

, , BUPL’s vilkdrsundersggelse 2023 doku-

menterede faglighedskrisen. Det hand-
ler bade om at tiltraekke flere til faget med en
ny styrket paedagoguddannelse, om at fa flere
erfarne medhjaxlpere igennem paedagoguddan-
nelsen med merit og ikke mindst om at sprge
for bedre vilkar og betingelser for at bruge sin
faglighed, sa flere bliver i faget.

Elisa Rimpler, formand for BUPL.

Pa de seneste to af KL's bgrn- og ungetopmeder
har BUPL brugt anledningen til at forteelle kom-
munerne om vores forslag til at lgse rekrutte-
ringsudfordringen. [ 2024 havde vi dialog med
over halvdelen af landets kommuner, hvor vi
kortlagde deres lokale potentiale for uddannelse
af paedagogiske assistenter og medhjeelpere til
paedagoger.

pct.

Sa meget er antallet af ansggere
til peedagoguddannelsen faldet
med fra 2016 til 2024.

Regeringens kvalitetsundersggelse af de
kommunale dagtilbud til de yngste bgrn
satte 1 2023 en tyk streg under behovet for
steerk faglighed. Undersggelsen slog fast,
at kvaliteten er hgjere 1 daginstitutioner,
hvor der er en paedagog pa stuen hele da-
gen. Faglighed og kvalitet er uadskillelige
stgrrelser.

@476

=T s
e > Her kan du leese om
Lafoghly

ey resultaterne fra
@ﬁ‘% kvalitetsrapporten.
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https://bupl.dk/politik-og-presse/maerkesager/vi-har-brug-flere-paedagoger
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Nej tak til en turbo-

paedagoguddannelse

BUPL har lenge arbejdet malrettet for
en styrket peedagoguddannelse. Vi har
lanceret udspil med konkrete forslag
om en ny padagoguddannelse med
paedagogik som gennemgaende fag,
flere kreative fag og uddannede prak-
tikvejledere. Og vi har veeret i dialog
med politikere og relevante aktgrer pa
uddannelsesomradet.

Evalueringen af paedagoguddannelsen
1 2021 viste, at den ikke i tilstreekkelig
grad giver de studerende de negdven-
dige padagogiske kompetencer, og re-
geringen har lovet en reform af uddan-
nelsen. Reformudspillet lod dog vente
pa sig.

I foraret 2024 lgd rygterne, at regerin-
gen planlagde at afkorte uddannelsen.
Vi satte ind med lokalt og centralt pa-
virkningsarbejde for at fa politikerne pa
bedre tanker. BUPL har et steerkt sam-
arbejde med en stor del af de andre fag-
lige organisationer for faggrupper med
en mellemlang videregaende uddan-
nelse. Med et abent brev til regeringen,
avisannoncer og happenings fra aktive
medlemmer satte vi feelles fokus pa be-
tydningen af gode uddannelser for at
sikre staerk faglighed til velfeerden. Det
fik regeringen til at tage en teenkepause
og udskyde udspillet. Vi arbejder vide-
re for at sikre, at udspillet bliver en reel
styrkelse af peedagoguddannelsen.

@E“r -I@ En ny paedagogud-
yia Gl dannelse med fokus
Pzdagoguddannelse pa paadagoglk prak_

%‘ 1t tik og kreative fag.
=40

P @ Abent brev:
"r .'! -+ —+ Fremtidens
,.-'ﬂ“i,_ " velfeerd kreever

Hé:g' bedre og mere
E B ode

uddannelse.

Det feelles budskab blev tydeligt,
da PLS og andre studieorganisa-
tioner arrangerede et optog, som B
gik tveers gennem Folkem@det
2024. Det resulterede i, at forper-
son for PLS Klara Hippe Hansen
(med ternet hat) blev inviteret pa
hovedscenen, hvor hun kunne
gentage budskabet foran alle
partilederne.

Med en fzelles happening gjorde FTR’er fra hele landet det klart, at vi er mange,
der star bag budskabet om, at der er brug for en styrket paedagoguddannelse
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Det lykkedes at sikre
finansiering til paedagog-
uddannelse pa merit

Det var en stor sejr for BUPL, da det lykkedes
at sikre, at peedagogiske assistenter og med-
hjeelpere kan fa lgn, mens de uddanner sig til
paedagog via meritforlgb.

[2022 meldte KL ud, at der ikke var hjemmel i
overenskomsterne til at give lgn til medarbej-
dere, mens de var under uddannelse til peeda-
goger. BUPL pressede pa, for at der blevindga-
et de ngdvendige aftaler, og det lykkedes.

[ 2023 afsatte regeringen 1,5 mia. kr. i en op-
kvalificeringspulje, som bl.a. kan bruges til at
uddanne erfarne medhjalpere og paedago-
giske assistenter til peedagoger. Og pengene
kan altsa ogsa bruges til at udbetale lgn un-
der uddannelsen til paedagog.

BUPL fortseetter pavirkningsarbejdet for at
udvide vinduet for puljens varighed og pul-
jens omfang, bl.a. s man kan igangsaette
meritforlgb for puljemidler efter 2026.

Kampagne:

Paedagoger gor en forskel

Med syv korte og faengende videoer pa
tv2.dk og sociale medier formidlede vi nogle
af de mange facetter, der er i psedagogers
faglighed. Videoerne giver offentligheden

— og dermed ogsa de politikere, som beslut-
ter rammerne for vores arbejde — indsigt i,
hvad paedagoger kan, og hvorfor det er sa
afggrende for vores bgrn og unge, at der er
nok dygtige paedagoger 1 deres institutioner.

Paed.agoger gor
en forskel |

ﬁﬂ kan du se alle

;| _5'!@ videoerne.

Pa kampagnesitet

OK24 styrker vilkarene for faglighed

I overenskomsten for 2024 blev BUPL og KL enige
om et forstaelsespapir om faglighed.
Forstaelsespapiret er en vigtig lgftestang i BUPL'’s
lokale arbejde for at sikre mere tid til planlaegning,
evaluering og udvikling af den paedagogiske praksis.

, ’ Hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde
er bl.a. betinget af hgj faglighed hos

den enkelte paedagog, der seettesispiliet
steerkt fagligt miljp, hvor planleegning, evalue-
ring og udvikling af praksis indgar som en del
af hverdagen.

Kilde: KL og BUPL i forstaelsespapiret.

Med spydspidspartnerskabet

viser vi veje til flere paedagoger

BUPL har taget initiativ til spydspidspartnerskabet, hvor
BUPL Arhus, BUPL Hovedstaden og forbundet sammen
med Aarhus Kommune, Kgbenhavns Kommune, Kgben-
havns Professionshgjskole og VIA University College har
kortlagt en raekke initiativer, der styrker rekrutteringen
og fastholdelsen af paedagoger. Nu arbejder vi bade na-
tionalt og lokalt malrettet for, at
ogsa andre kommuner bruger
de gode erfaringer fra projektet.
Vi fulgte op med at sikre midler
til, at EVA efterfplgende kunne
gennemfpre en kortleegning,
der pegede pa behovet for flere
paedagoger.

Find initiativerne fra
spydspidsprojektet i
inspirationshaeftet.
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Historisk lov om minimums-
normeringer er tradt i kraft

Efter mange ars politisk strategisk arbejde for mini-
mumsnormeringer er loven om minimumsnormeringer
tradt i kraft med fuld virkning fra 1. januar 2024. Det er
en keempe sejr, men vi hviler ikke pa laurbeerrene, for
nu skal vi sikre, at pengene ogsa kommer ud til bgrnene.
Pa budgetterne for 2024 foreslog nogle kommuner des-
uden besparelser pa paedagogandelen, fordi det ville
vaere en besparelsesfinte, som ikke har betydning for
lovkravet om minimumsnormeringer. Det slog BUPL
hardt ned pa i medierne og offentligheden, og flere ste-
der blev forslaget droppet.

BUPL fortsaetter nu kampen for bedre normeringer og
flere paedagoger.

@lﬁ."ﬁ@ Her kan du laese

‘Trivsel for alle

Vi har sat bgrn og unges
trivsel pa dagsordenen

Den stigende mistrivsel blandt bgrn og
unge er et alvorligt problem, som kraever
massiv opmarksomhed fra alle aktgrer.
BUPL gar forrest i den kamp og har bl.a.
lanceret udspillet 'Trivsel for alle bgrn og
unge’. Det er en plan for styrket bgrne-
velfeerd, hvor vi har samlet de konkrete
tiltag, vi arbejder for i vores politiske pa-
virkningsarbejde.

BUPL's systematiske indsats bidrog til, at
bgrn og unges mistrivsel blev et brand-
varmt tema ved folketingsvalget 1 2022.
Det fgrte til, at flere partier gav bgrns trivsel
topprioritet, og at alle partier — og offent-
ligheden - blev bevidste om trivselskrisen.
Det fprte ogsa til, at SVUM-regeringen i 2023
nedsatte en trivselskommission, hvis ar-
bejde skal rettes mod den brede, almene
gruppe af 0-25-arige.

Den skal komme med anbefalinger inden-
for fplgende temaer:

= Fellesskaber og relationer

= Tidlig indsats og forebyggelse

= Livsmod og robusthed

= Det gode digitale liv.

BUPL er i teet dialog med kommissionen og
spiller ind med viden og konkrete forslag
til, hvad der skal til.

1,68

Sa meget har kommunerne faet ekstra i
bloktilskud fra staten som fglge af lovkravet
om minimumsnormeringer. Men kommu-
nerne har kun budgetteret med 1,3 mia. kr.
ekstra pa dagtilbudsomradet i 2024.

Kilde: BUPL’s analyse af Danmarks Statistiks budgettal.
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Vigtig sejr: Sociale normeringer i
fritidsinstitutioner — kampen
fortsaetter

Budgetterne til fritidsomradet er blevet reduceret kraf-
tigt de senere ar, og det gar hardt ud over bgrn og unge
ilandets SFQO’er, fritidsinstitutioner og klubber. BUPL har
arbejdet malrettet — bade nationalt og lokalt — for at sik-
re politisk prioritering og investeringer pa omradet.

Det resulterede i, at SVM-regeringen pa finansloven for
2023 afsatte en pulje til sociale normeringer. 130 mio.
kr. om aret skal frem til 2025 ga til omrader med mange
bgrn og unge i udsatte positioner. 52 kommuner far del
i pengene, og en opggrelse fra BUPL viser, at i stgrstede-
len af kommunerne er pengene tildelt og ggr nu en for-
skel for netop de bgrn og unge, som puljen var tiltaenkt.
Nu arbejder vi videre for at ggre puljen permanent.
Indtil videre har der ikke eksisteret valide data og en offi-
ciel opgorelse af normeringerne pa fritidsomradet, men
pa baggrund af pres fra BUPL blev det i finansloven for
2022 besluttet at afdeekke normeringerne.

VIVE stod for afdaekningen, som bekraeftede, hvad BUPL
har sagt leenge: Normeringerne er urimelig ringe. I gen-
nemsnit er der indskrevet 18,1 barn pr. peedagogisk per-
sonale om eftermiddagen. I nogle fritidsinstitutioner er
der helt op til over 40 bgrn pr. paedagogisk personale.
Derudover har BUPL ogsa gennemfort beregninger af
budgettildelingen til normeringer i SFO for bgrn fra ber-
nehaveklasse til 3. klasse. I 14 kommuner pa tveers af
landet er der budgetteret med 21 bgrn pr. peedagogisk
personale. De analyser bruger vi i det fortsatte pavirk-
ningsarbejde.

@' ____:-'.':'.@
F:::’.t"_fﬁ."
Frmdsudspll ’God fritidspaedagogik

EP ""-1." skaber trivsel. Her kan
..r:l- @ du leese BUPL's udspil.

’ , Langt over halvdelen af de fritidspaeda-
goger, som oplever stigende mistrivsel,
har ikke tid nok til det relationsarbejde og den
forebyggende indsats, der gor dem i stand til at
gribe bgrnene i tide, spotte mistrivsel i et tidligt
stadie og hjaxlpe alle med i de gode feellesska-
ber. En forbedring bgr sta som noget af det
allerfgrste pa politikernes to-do-liste.

Lars Sggaard Jensen, medlem af BUPL's forretningsudvalg.

Vores politiske arbejde har
resulteret i, at bgrne- og
undervisningsminister
Mattias Tesfaye i foraret
2024 genoplivede parts-
samarbejdet 'Sammen om
Fritiden' Her er nedsat en
reekke arbejdsgrupper, der
primo 2025 skal kortlaegge
udfordringer og komme
med idéer til l@sninger pa
omradet. BUPL indgar i alle
arbejdsgrupper.

pct.

Sa meget er kommunernes budget
til fritidsinstitutionerne faldet
med siden 2013.

Siden 2015 er faldet pa 26 pct.
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Forars-SFO ma ikke vare

en sparegvelse

Flere og flere bgrn starter i tidlig SFO i foraret for
skolestart. Det betyder, at mange bgrn forlader bgr-
nehaven tidligere, og for nogle bgrn starter de sko-
leforberedende aktiviteter allerede, nar de er fire ar.
Det er vigtigt, at kommunerne ikke bruger for-
ars-SFO som en sparegvelse. Den dagsorden forfgl-
ger vi skarpt, og vores politiske pavirkningsarbejde
har givet anledning til adskillige samrad. Senest har
SF meldt ud, at de vil have indfgrt krav om norme-
ring pa 1:6 i forars-SFO.

Fortsat kamp for paedagoger

i skolen

Det er lykkedes at sikre BUPL en plads i partssamar-
bejdet Sammen om skolen, og her bidrager vi aktivt
med viden om og forslag til, hvordan vi sikrer bgrn
og unges trivsel og udvikling i skolen. Sammen med
de gvrige parter i samarbejdet har vi arbejdet for at
pavirke den nye aftale om folkeskolen, som et poli-
tisk flertal pa Christiansborg indgik i 2024.
Vilykkedes bl.a. med at sikre, at fritidsinstitutioner-
ne kan blive kompenseret for gget abningstid som
fplge af en afkortning af skoledagen. Det har ellers
ikke vaeret muligt i de seneste par ar, hvor midler-
ne fra afkortning skulle blive i undervisningen. Men
pengene fplger ikke automatisk med, sa vifortsaetter
arbejdet for at sikre, at SFO’er og klubber rent faktisk
bliver kompenseret for den ggede abningstid.

Et positivt element i aftalen er ogsa timebanken.
Den gor det muligt for de mange paedagoger i folke-
skolen at fortsaette det store og vigtige arbejde med
bl.a. bernenes trivsel, selvom den understgttende
undervisning er afskaffet.

Selvom det lykkedes at praege aftalen i den rigtige
retning, risikerer den at forringe fritidsomradet. Og
aftalen lgser langtfra udfordringerne med at inklu-
dere mange flere bgrn og unge i skolens almene
feellesskaber. Det kraever stgrre sendringer og stgrre
gkonomi end den, der er tilvejebragt med aftalen.
Derfor keemper vi videre for bgrn og unges trivsel
gennem hele skoledagen, hvor padagoger i bade
undervisningsdelen og i fritidsdelen gor en livsvig-
tig forskel for bgrn og unges udvikling, trivsel og
dannelse.

2 ud af 3 kommuner anvender tidlig SFO i for-
arsmanederne frem til skolestart i stedet for at
lade bgrnene blive i bernehave frem til 1. august.

Kun 16 pct. af kommunerne tildeler det sam-
me budget per barn til bern 1 tidlig SFO, som de
tildeler til bgrn 1 samme alder i bgrnehaven.

84 pct. af kommunerne tildeler feerre midler til
bern i tidlig SFO end til bgrnehavebgrn.

Kilde: Indeks 100 for BUPL, 2021.

B forskningen.
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Vores resultater styrker paedagogers arbejdsmiljo

— men det er stadig presset

Mange peedagoger og ledere har et presset arbejdsmil-
j® med psykiske og fysiske belastninger, der kan fore
til udmattelse, stress og sygdom. Derfor arbejder BUPL
fortsat pa alle niveauer for at sikre bedre arbejdsmiljg.
Det har stor betydning for det psykiske arbejdsmiljg,
at padagoger har gode muligheder for at bruge vores
faglighed. Derfor er det en sejr, at vi ved OK24 lykkedes
med at sikre et forstaelsespapir om tid til faglighed.
Det kan bruges i det lokale arbejde for at sikre netop
mere tid til det paedagogiske arbejde.

Nogle kommuner indskriver flere bgrn i institutioner-
ne, end bygningerne er godkendt til. Merindskrivning
seetter paaedagogikken under pres og gar ud over bgrns
trivsel og paedagogers arbejdsmilje. Derfor har BUPL

God trivsel halverer risiko fo
T
Paedagogflugt: Sadan har | det i

din kommune

Darlig luft giver kvaler i = e o s
bernehaver: Et sted klage_de

forzldrene over fzl lugti

bernetajet

S B T s 3

Haovedpine. traethed oz koncenirationshe: )
pcnfr.lq\m i wil af Ui predagoges hur oplevel i deres
arbejdspladser, ford] lonkyaliieten et for dirliz.

svier er nogle af de

2 for, at pedagoger vil forlade
agoger trives god:

arbejdet malrettet for at klaede vores 2.000 arbejds-
miljgrepraesentanter pa til at agere, nar de oplever den
udfordring.

Alt for mange daginstitutioner og fritidsinstitutioner
har for darligt indeklima. Det medvirker til, at luftvejs-
infektioner breder sig langt mere end ngdvendigt, og
det gar ud over sundhed, trivsel og bgrnenes udvik-
ling. Derfor keemper vi for bedre indeklima og seerligt
for at sikre mekanisk ventilation i alle daginstitutioner
og fritidsinstitutioner. Det vil reducere smittespred-
ningen og fremme trivslen.

Flere politiske partier har stemplet ind pa dagsorde-
nen. Det geelder bl.a. Venstre, som har lovet en milliard
til bedre fysiske rammer i daginstitutioner.

Fakta om paedagogers
arbejdsmilje

30 pct. af paedagogerne oplever ofte
eller altid, at arbejdstempoet er sa hoit,
at det pavirker kvaliteten af arbejdet.

of =8, oan de har

46 pct. oplever, at arbejdet ofte eller
altid bringer en i fplelsesmaessigt
kraevende situationer.

79 pct. er udsat for baggrundsstej, der
forstyrrer arbejdet mindst en fijerdedel
af arbejdstiden.

58 pct. er ofte eller altid udmattede
efter arbejdstid.

74 pct. oplever, at de er gode til at
samarbejde med deres neermeste
kolleger, nar der opstar problemer.

Kilde: National Overvagning af Arbejdsmiljget
blandt Lenmodtagere (NOA-L, december 2023).

Arbejdsmiljgpolitik

e
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Fakta om bern og
padagogers indeklima

405

6 ud af 10 paedagoger oplever en luft-
kvalitet pa arbejdspladsen, som giver

Her kan du gener. BUPL 2023.
laese_vores Kun 50 pct. af daginstitutionerne har
arbejds- . o

o " moderne mekanisk ventilation.
miljgpolitik.

Radet for Grgn Omstilling.

Mindst 60 pct. af bgrns sygefraveer
og 50 pct. af paedagogers sygefravaer
skyldes luftvejsinfektioner.

Hedin 2006/Andrup 2022.
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115,

Sa meget lykkedes det BUPL at sikre
vores arbejdsskadede medlemmer i
godtgorelse og erstatning i 2023.

Det lykkedes at redde
seniorpensionen

Regeringen varslede forringelser af se-
niorpensionen: Ydelsen skulle sankes,
og perioden med seniorpension skulle
halveres. Udspillet blev lanceret som
“Arne Plus”, men der var helt klart tale om
en "Arne Minus™

BUPL gik ind i kampen for at redde se-
niorpensionen for at sikre muligheden
for veerdig tilbagetraekning for medlem-
merne. Vi fremhaevede igen og igen, at
det handler om psedagoger, som er helt
eller delvist sygemeldt, og at det ikke er
vaerdigt, at nedslidte psedagoger skal
cykle rundt i beskaeftigelsessystemet de
sidste ar op til folkepensionen. De bliver
ikke raske af, at man forringer ordningen.
Formand Elisa Rimpler var blandt de al-
lerferste, der gik ud i medierne og kritise-
rede regeringens planer. Igennem mange
maneder havde vi et teet samarbejde med
andre fagforbund, og med bl.a. SF, om
at laeegge pres pa regeringen og forligs-
partierne. Vi skrev debatindleaeg og holdt
moeder med beskeaeftigelsesordfprere pa
Christiansborg.

Regeringen meerkede presset og lagde
“Arne Plus” i graven.

Hjeelp til medlemmer med

corona-arbejdsskade

BUPL har hjulpet hundredvis af medlemmer
med at fa behandlet en arbejdsskadesag om
smitte med covid-19 pa arbejdet. Vi har stadig
knap 200 sager, der venter pa at blive afgjort,
og som vi fglger ngje.

500 medlemmer har indtil videre faet aner-
kendt smitte med covid-19 som arbejdsskade,
og 25 procent af dem har stadig senfglger, som
de har faet tilkendt godtggrelse for.

Af de 500 medlemmer har 5 procent faet sa al-
vorlige senfplger, at de har veeret ngdt til at ga
ned i tid, har faet tilkendt fortidspension/fleks-
job mv. Derfor har de med BUPL'’s hjelp faet til-
kendt erstatning for tab af erhvervsevne.

, Man skal ikke blive slidt op af at passe sit

arbejde. Og hvis man bliver det, skal man 1
et velfaerdssamfund kunne traekke sig tilbage uden
at frygte at skulle ga fra hus og hjem.

Lasse Bjerg Jgrgensen, medlem af BUPL's forretningsudvalg.

Fakta om
seniorpension

Flere end 700 medlem-
mer af BUPL har faet
tildelt seniorpension,
fordi de ikke lengere
kan holde til arbejdet
som pzedagog.
Ordningen er lavet for
at holde handen under
syge og nedslidte men-
nesker, og seniorpension
er en vigtig mulighed
for, at vores nedslidte
medlemmer kan traekke
sig veerdigt tilbage fra
arbejdsmarkedet.
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’ , Jeg er helt vildt stolt
over at slutte med
den overenskomst, vi lige har

landet. Det er en af de bedste,
der er lavet.

Eva Munck Immertreu, davaerende
formand for Lederforeningen i BUPL.

Selvom lederne oprindeligt ikke var en
del af malgruppen for trepartsaftalen,
lykkedes det alligevel at fa afsat midler
til lederne. Sammen med OK24-aftalen
har det medfgrt en markant lgnstigning
til lederne.

360-graders eftersyn:

Fire omrader skal styrkes

Pa kongressen 2022 blev det besluttet at
udfere et 360-graders eftersyn af lederar-
bejdet i BUPL.

I den indledende fase af eftersynet besva-
rede ca. 1.000 ledermedlemmer en sp@r-
geskemaundersggelse, som styregruppen
har dreftet og arbejdet videre med.

Det blev tydeligt, at lederarbejdet isaer skal
styrkes indenfor fire omrader for at sikre
steerkere resultater for og med lederne:

= Styrkede tillidsrepraesentanter

- Stgrre synlighed

= Bedre og forpligtende samarbejde

- Mangfoldige deltagelsesmuligheder.

Eftersynet resulterer i et oplaeg til 2endrin-
ger af den nuveaerende struktur for det le-
derpolitiske arbejde, som bliver forelagt til
beslutning pa kongressen 2024.

Vi har sat ledernes psykiske
arbejdsmiljg pa dagsordenen

Det har sin pris at ga forrest som leder i en tid, hvor rammer og
vilkar for psedagogfaglig ledelse er udfordret af bl.a. kommu-
nale besparelser, ggede opgavemaengder og peedagogmangel.
Lederforeningen i BUPL har derfor arbejdet pa at forbedre le-
dernes psykiske arbejdsmiljg. Og indsatsen ser ud til at virke:
Ledernes psykiske arbejdsmiljp fylder mere 1 debatten og hos
interessenter end nogensinde for.

Lederforeningen har udviklet et pilotprojekt om ledernes psy-
kiske arbejdsmiljp, som med fokus pa data, mobilisering og
lpsninger skaber forandringer for og med lederne. Pilotprojek-
tet er allerede blevet brugt i otte kommuner.

Arbejdstilsynet har preeciseret i en ny vejledning, at kommu-
nale ledere har samme rettigheder som ansatte, nar det gael-
der et godt psykisk arbejdsmiljg.

Arbejdsgiverne anerkender
betydningen af paadagogfaglig
ledelse

Lederforeningen i BUPL har laenge arbejdet intenst pa at fa pri-
oriteringen af padagogfaglig ledelse hgjere op pa dagsorde-

nen hos arbejdsgiverne. Virkeligheden er nemlig, at de pada-
gogfaglige lederes opgaveportefglje indeholder alt for mange
opgaver uden sammenhang med den paedagogfaglige ledel-
sesopgave.

Pavirkningsarbejdet virker, og KL har sam-

men med fem chefforeninger udgivet fol- E,; .,?@
deren 'Mere ledelse, mindre detailstyring og

bedre velfaerd’. Her anerkendes betydningen -l 3
af faglig ledelse, og der er en rakke forslag

til, hvordan der kommunalt kan skrues op

for faglig ledelse.

KL's folder om
faglig ledelse.

NV formand: Kristine Schroll

Lederne fik pa landsmegdet 2024
ny formand, da Kristine Schroll fra
BUPL Arhus vandt formandsvalget.

Hun treeder ind i rollen som for-
mand med en klar ambition om at

laegge mere vaegt pa det strategiske

arbejde for og med lederne.

Pa landsmegdet lgd en stor tak fra
Elisa Rimpler og hele landsm@det til den afgaende
formand Eva Munck Immertreu for syv ars godt ar-
bejde for lederne.
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Vores europaeiske samarbejde styrker
bern, unge og paedagoger

BUPL har skabt nye, steerke alliancer i bade Europa-Parlamentet
og EU-Kommissionen ved at bidrage med politiske udspil, analy-
ser og ved at deltage aktivt i ETUCE-samarbejdet.

Det har medvirket til, at paedagogprofessionen er blevet mere
synlig og anerkendt i en reekke internationale organisationer. Det
betyder konkret, at EU i deres landerapport, som udkommer ar-
ligt, nu anbefaler Danmark at ggre mere for at rekruttere og fast-
holde paedagoger i faget.

Derudover anbefaler FN medlemslandene at sikre en lgn, der
matcher uddannelsesniveau, at paedagoger har tid til faglighed
og at styrke den professionelle dgmmekraft.

EU har vedtaget et lgntransparensdirektiv, som styrker reglerne
og handhaevelsen i forhold til, hvordan ligelgn. Det stiller bl.a. krav
til arbejdsgiverne om at sikre ligelgn pa private og offentlige ar-
bejdspladser og gennemsigtighed i forhold hvordan lgn opgeres.
EU har ogsa revideret og styrket Barcelona-malene, som handler
om, at flere bgrn skal have mulighed for dagtilbud af hgj kvalitet.
Her er BUPL lykkedes med, at EU i deres lovtekst har tydeliggjort,
at hej kvalitet i dagtilbud er afggrende for det gode bgrneliv.
Endelig har BUPL og vores allierede bidraget til, at EU har heevet
malsaetningen for berns deltagelse i dagtilbud. I dag er malet, at
96 procent af alle bgrn mellem tre og seks ar og 50 procent af alle
bern under tre ar gar i dagtilbud. Det er et markant skridt for bgrn
i Europa.

Vibidrager til det gode bgrneliv globalt
Pa verdenskongressen i Education International (EI) i 2024 lykke-
des det at fa vedtaget en resolution, som forpligter EI til at arbejde
for lige adgang for alle bgrn til daginstitutioner af hej kvalitet, fo-
kus pa faglighed, professionel dgmmekraft og gode arbejdsvilkar
for paedagoger. BUPL har vaeret hovedforfatter pa resolutionen,
som blev vedtaget med opbakning fra 25 millioner medlemmer i
underviserforbund fra hele verden.

BUPL har ogsa leveret veesentlige bidrag til den internationale ar-
bejdsorganisation ILO’s 0-6-ars guide, som skal styrke paedago-
gikkens vilkar globalt.

Og endelig har vi kapacitetsopbygget vores partnere i Afrika ved
at kleede dem pa til arbejdet med leering gennem leg.

—=
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Pa Education Internationals kongres deltog
Klara Hippe Hansen, forperson for PLS, og
medlemmer af BUPL's forretningsudvalg
Johnny Gaardsdal og Lasse Bjerg Jprgensen
som delegation for de danske paedagoger.
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Regeringen afskaffede
store bededag — men
ikke uden kamp

Regeringen medte massiv modstand
fra en samlet fagbevaegelse, da den
lancerede sin plan om at afskaffe sto-
re bededag. Befolkningen var med os,
og sammen med hele Fagbevagel-
sens Hovedorganisation (FH) fyldte vi
Christiansborg Slotsplads til en stor
demonstration. Det markante faelles op-
rab om at bevare vores fridag var ogsa
meget tydeligt i avisspalter, under-
skriftindsamling, annoncer og pa socia-
le medier.

Regeringen gennemtrumfede sin plan,
og fagbevaegelsen fik bekraeftet vores
store engagerede fallesskab pa tvaers
af faggrupper.

Kommunerne har faet 127 mio. kr. til
en ekstra abningsdag i daginstitutio-
nerne som fplge af afskaffelsen af store
bededag, og nu fplger BUPL ngje, om
de kommunale budgetter deekker den
ggede abningstid.

Styrkede tillidsvalgte giver en

staerk organisation

Vi opnar gode fagpolitiske resultater, nar vi har dygtige og
steerke tillidsvalgte. Derfor har kongresprojektet 'Styrket
udvikling af tillidsvalgte’ haft fokus pa, hvordan vi styrker
alle BUPL's cirka 5.000 tillidsvalgte.

Projektet har opbygget en solid viden om BUPL's til-
lidsvalgte gennem spgrgeskemaer til alle tillidsvalgte,
rundtur til alle fagforeninger, inspirationsbesgg til andre
fagforbund og ved at inddrage tillidsvalgte pa et idévaerk-
sted og ved et politisk m@dested.

Alt peger pa, at langt de fleste tillidsvalgte fgler sig som
en del af BUPL's feellesskab og gnsker at fortsaette i deres
tillidshverv. Det er gode forudsaetninger for, at vi alle kan
blive steerkere. Der er samtidig ogsa et gnske fra fagfor-
eningerne og forbundshuset om at ggre mere i felles-
skab.

Kongresprojektet munder ud i en strategi med konkrete
forslag til, hvordan BUPL's tillidsvalgte kan styrkes. Kon-
gressen skal 1 2024 tage stilling til strategien.

TR
AMR
FTR
LTR

Bestyrelses-
medlem

Faglig
sekretaer
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Flere end 23.000 medlemmer deltog
i vilkarsundersggelsen 2023

BUPL’s arlige vilkarsundersggelse er et af vores
vigtigste fagpolitiske redskaber.
Undersggelsen giver teet fpling med medlemmernes
hverdag og vilkar, og den bringer psedagogers og
paedagogfaglige lederes vilkar i hverdagen ind i den
politiske debat.
Vi bruger aktivt resultaterne i bade den direkte kom-
munikation med politikerne og i offentligheden, og
pa den made seetter vi dagsordener og pavirker de
politiske beslutninger.
O,
1{%_-. R, Lesom

Vilkar 2023 vilkarsunder-

Bhe reme S
Ber]ingske ﬁ“n'“’ e ;:‘-amrrmdurcm arda:

'Ber oplever
alene m, ed o atseq
i Tritidstifhogy "4 90 born

Bomenesudvikl] erifare:Der
kanikke skaffes pedagooer

Elisa Rimpler far topplacering

pa magtliste

[NN[ SNWSeY :Uonensnyj

Stor interesse for nyt
forskningsunivers med
brugbar viden

Vi har lanceret BUPL's forskningsunivers,
hvor paedagoger, studerende, undervisere og
andre interesserede kan finde viden og inspi-
ration fra den praksisnaere forskning. Der er
mere end 25 temasider med artikler, podcast,
video og rapporter om alt fra leg, musik, natur
og udeliv til foreeldresamarbejde, padagog-
faglig ledelse og tveerfagligt samarbejde.
Flere end 120.000 personer har allerede be-
s@gt forskningsuniverset.

¥, p_~ Her kan du dykke
Padagoglsk forsknlng ned i forsknlngs—
universet med

a 4"-'-. @ masser af inspiration.

Formand Elisa Rimpler kom
ind pd en 6.-plads pa A4’s
top-100 over mest magtfulde
indenfor den danske model.
Kun en smule efter finansmi-
nister Nicolai Wammen pa 5.
-pladsen.

Bag listen star et panel af tid-
ligere og nuveerende politi-
kere, fagforeningsformeend,
kommentatorer m.fl., som
hver iseer har givet point ud
fra fem parametre:

= Formel position

= Intern styrke

= Resultater

= Offentlig gennemslagskraft
= Troveerdighed.

Selvom listen gar pa perso-
nen, forteeller den ogsa noget
om, hvor stor gennemslags-
kraft organisationen bag per-
sonen har.

uas[e) qoyef :010

:EE:%%: Se hele

@;f" “ ¥y listen her.
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https://www.a4medier.dk/aktuelt/artikel/top-100-listen

BUPL fejrer

50-ars jubilaeum

Siden BUPL blev etableret som professions-
fagforbund i 1973, har vi talt bgrnenes, de
unges og paedagogernes sag. Professionens
voksevaerk og styrke er taget til gennem are-
ne, og i dag udger BUPL et staerkt faellesskab,
der fortsat udvikler sig. Med stor medlemsop-
bakning, b@rneperspektivet forrest og en pro-
fession, der spiller en helt afggrende rolle i
velfeerdssamfundet. I 2023 kunne vi fejre vo-
res 50-ars jubileeum, som vi markerede med
en festlig dag med gaester i forbundshuset og
med inspirerende medlemsarrangementer
over hele landet.

Foto: Jakob Carlsen

3
Okst J1
‘3‘- #Azr;-‘- Se, hvordan BUPL's
%+ historie har udviklet

“Fg@ sig gennem Aarene.

Elisa Rimpler tager imod Hendes Majesteet Dronning Mary (davae-
rende H.K.H. Konprinsesse Mary), Pia Olsen Dyhr, formand for SF,
og Mattias Tesfaye, bgrne- og underv1smngsm1mster (S).

@verst tv. er det Ane Halsboe-Jgrgensen, beskeeftigelses-
minister (S). @verst th. ankommer Pelle Dragsted formand
for Enhedslisten, sammen med Victoria Velasquez, (EL).
Nederst fra venstre paedagogerne Iben Due Lund, Sophie
Bisgaard Farganis og Rikke Smedegaard Hansen’, der
leverede steerke indlaeg om, hvordan vores faglighed gor
en forskel.

20 /// Beretning kongresperiode 2022-2024



Hendes Majestaet @ i EM @

Dronning Mary roste i sin .=57.f

tale paedagogerne. "I holder 'ﬁ- -
handen under vores fremtid” -

Du kan laese mere i artiklen her. E -

Ditte Hansen, skuespiller og komiker,
var konferencier og sluttede af med
en sang skrevet til lejligheden.

. i

'-'-::_' ™ Vesterbro Ungdoms-
/ B UPI gards kor sang og
) fik os til at hvaese

1973-202: 77

Kristoffer Lundholm, peedagog og tidligere X Factor-
deltager underholdt med guitar og sang. Fra scenen
fortalte han ogsa, hvordan fritidspaedagogikken har

veeret og er afggrende i hans liv.

Blandt deltagerne var ogsa Jacob Mark (SF).

) . — " Padagoger
Mattias Tesfaye og Elisa Rimpler i samtale om - ggren

det gode bgrneliv for og nu.

Hvordan traekker vi pa paedagoglkkens historiske
rgdder, nar vi skaber nutidens paedagogik?
Forskerne Line Togsverd (billedet) og Christina
Haandbak Schmidt faciliterede inspirerende
workshops pa medlemsme@der over hele landet.

Efter et inspirerende
opleeg om leg lagde

Jan Kampmann, barn-
domsforsker, en bongo-
tromme i tidskapslen.
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Et stgorre og mere
handlekraftigt
faellesskab

Bade medlemstallet og organisations-
procenten faldt i starten af kongres-
perioden - bl.a. pa grund af stigende
energipriser og gget inflation. Derfor
vedtog hovedbestyrelsen i sommeren
2023 organiseringsstrategien 'Et hand-
lekraftigt feellesskab’.

En steerk felles indsats — ikke mindst
i forbindelse med OK24 — har bety-
det, at medlemstallet efterfglgende er
steget med over 600 medlemmer til
53.458. Organisationsprocenten er der-
med steget fra 82,2 procent i 2022 til
83,7 procent i 2024.

, ’ Vi er mange, der er med i feellesskabet. Der er

plads til flere, sa vi fortsaetter vores faelles indsats
for, at endnu flere paedagoger og ledere melder sig ind i
BUPL og har lyst til at blive.

Johnny Gaardsdal, medlem af BUPL's forretningsudvalg.

Med overskuddet fra
lgnsikringen styrker
vi BUPL’s gkonomi

BUPL's lgnsikring er en kollektiv og
solidarisk ordning, som sikrer, at med-
lemmer kan bevare stgrstedelen af
deres lgn, hvis de mister deres arbej-
de. Ordningen er steerk, og derfor saen-
kede Leererstandens Brandforsikring
kontingentet til lgnsikringen med 7 kr.
pr. 1. januar 2024. Hovedbestyrelsen
besluttede ved den lejlighed at haeve
kontingentet for medlemskab i BUPL
med tilsvarende 7 kr.

P4 den made styrker vi BUPL's samle-
de pkonomi, uden at medlemmer, der
indbetaler til lpnsikringen, kommer til
at betale mere end hidtil.

Et fremtidssikret BUPL

Som opfplgning pa kongresbeslutningen om gkonomiske fo-
kusomrader i 2023-2024 gennemfgres projektet 'Et fremtids-
sikret BUPL. Det skal bidrage til, at BUPL lgser patraengende
pkonomiske og demografiske ubalancer samtidig med en op-
timering af den politiske struktur, opgavevaretagelsen og den
individuelle og kollektive interessevaretagelse — sa vi samlet
set far mest politisk malopfyldelse for de feerreste penge.

Den forste fase af projektet, som er gennemfgrt i kongrespe-
rioden 2023-2024, har primeaert handlet om gkonomi. I denne
fase er der, bl.a. pa et "politisk mgdested” i december 2023,
blevet drgftet idéer og lgsninger omkring BUPL's gkonomi.
De skal bidrage til at ggre BUPL mere baeredygtig — i ferste om-
gang pa den korte bane. Det fremlaegges i sammenhaeng med
budgettet pa kongressen i 2024, hvor der bl.a. vil vaere forslag
om kontingentstigning.

Fase to er igangsat sidelgbende og kgrer frem mod en ekstra-
ordineer kongres i november 2025. Her vil der blive arbejdet pa
forslag til strukturelle eendringer, som kan fremme en hand-
lekraftig og effektiv organisation. Det vil
kreeve mange droeftelser og overvejel-
ser, som hele organisationen skal vaere
en del af. For i BUPL er fellesskabet
og malet om at vaere en handlekraftig
og baeredygtig fagforening afggren-
de. Det er vores felles evne og dyg-
tighed til at skabe resultater, vi skal
fremtidssikre.
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