DETTE FORSLAG BEHANDLES KUN, HVIS GENERALFORSAMLINGEN HAR
VEDTAGET FORSLAGET OM BORTFALD AF BUPL NORDJYLLANDS LOKALE
VEDTAGTER

Forslag om procedure for opstilling af hovedbestyrelsesmedlemmer og
suppleanter for disse

Generalforsamlingen har besluttet at BUPL Nordjyllands lokale vedtaegter bortfalder
og at fagforeningens drives efter BUPL's love § 43 — 50 (link til BUPL's love).

I de nu bortfaldne vedteegter er der én bestemmelse, som ikke er beskrevet i BUPL's
love.

I vedtaegternes § 2 stk. 3, star der: "Kun et hovedbestyrelsesmedlem kan samtidig
veaelges som faglig sekreteer. Kun en suppleant kan samtidig vaelges som faglig
sekreteaer.”

Begrundelse

Bestyrelsen gnsker fortsat at arbejde efter bestemmelsen, og dermed have sa bred en
repraesentation som muligt og dermed ikke at centralisere det politiske arbejde i
fagforeningen. Samtidig er det vigtigt, at et af hovedbestyrelsesmedlemmerne
veelges blandt de valgte lgnnede tillidsrepraesentanter (naestformand og faglige
sekretaerer), sa der kan veere et dagligt samarbejde med formanden og de gvrige
valgte lgnnede tillidsrepraesentanter.

Forslag

Bestyrelsen indstiller forslaget om procedure for opstilling af
hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse til generalforsamlingens
vedtagelse.

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen palagger den til en hver tid siddende
bestyrelse, at arbejde for og forsgge at opstille til valg pa generalforsamlingen:

- 1 hovedbestyrelsesmedlem, der samtidig opstiller som valgt lgnnet
tillidsrepreesentant

- 1 hovedbestyrelsesmedlem, der ikke samtidig opstiller som lgnnet
tillidsrepreesentant

- hojst 1 hovedbestyrelsessuppleant, der samtidig opstiller som valgt lgnnet
tillidsrepreesentant

Ovenstaende kan ikke forhindre medlemmer at opstille til en post jf. BUPL’s love §§ 8
og 45 (link til BUPL's love).
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