Skanderborg

Forhindsaftale mellem Skanderborg Kommune og BUPL Gstjyl-
land for pzedagogisk uddannede ledere pa skoleomradet

Forhdndsaftalen er indgdet med henvisning til overenskomst for paedagogisk uddannet per-

sonale i lederstillinger (69.01) og omfatter:
- Padagogiske ledere i fritidsdelen (SFO / Juniorklub).
- Padagogiske ledere af specialklasserzkker pd almen skoler.
- Pzdagogiske ledere pa specialskoler.

GRUNDLGN Trin | Tilleg
Ud over de almindelige og basale ledelses- og administrationsopgaver, af-
spejler grundlensindplaceringen ogsé den kompleksitet og til tider ufor-
udsiglighed, der ma forventes at vaere for de padagogiske ledere pé sko-
leomradet, men som kan komme forskelligt til udtryk i hverdagen.
Grundlensindplaceringen afspejler ogsé det ansvar de paedagogiske le-
dere har i den daglige drift og ikke mindst i udviklingen af fritidstilbud /
specialtilbud.
Honorering for forskudt tid, delt tjeneste, aftenmeder, weekendtilleg er
ligeledes indeholdt i grundlgnnen.
Pzdagogiske ledere i fritidsdelen (SFO / Juniorklub) indplaceres* pa fol-
gende grundlen pé baggrund af indskrene bern i fritidsdelen pr. 1. januar:
* 600-> 48 | 25.000
¢ 400 -599 47 | 30.000
* 200-399 46 30.000
¢ 0-199 46 25.000
*Indplaceringen justeres hvert 2. &r / i de lige &r. Dette kan betyde at ledere gdr
op/ned i lon.
Bern i 0. — 2. klasse defineres som 2 berneenheder, mens barn i 3. klasse og
derover defineres som 1 borneenhed.
Pzdagogiske ledere af specialklasserakker eller ved specialskole indpla- 46 30.000
ceres pa felgende grundlen, uden hensyn til antal berneenheder
FUNKTIONSL@ON Trin _|Tilleg |
Ledelse ind i skoledelen / personaleansvar for lerere 10.000
Ledelse af ungdomsklub 5.000 |
KVALIFIKATIONSLON B Trin | Tilleeg
Der gives et tilknytningsstillaeg for ledelseserfaring i Skanderborg Kom-
mune:
o Efter 3ar 10.000
o Efter 6 ar 15.000
o Efter g ar 20.000
Der udbetales hagjst ét af de nzzvnte tillzeg pé baggrund af anszettelsestiden som
paedagogisk leder i Skanderborg Kommune. L
Vi leegger veegt pa at vores ledere har en lederuddannelse, derfor honore-
res der for enten Diplom i ledelse eller Master i Ledelse 10.000
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Funktionslen

Opherer for den enkelte medarbejder, nér funktionerne ikke leengere varetages, med mindre

andet er aftalt.

Funktionslen ved brudte perioder:

- Der afregnes altid i hele maneder.

- Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en méned, begynder betalingen fra den 1. i
den falgende méned.

- Hvis funktionen ophgrer tidligere end den sidste i en méned afregnes for hele méneden
(forudsat at man er ansat hele mineden).

Kvalifikationsleon
Alle lgnstigninger vedr. kvalifikationslgn sker den 1. i maneden efter gennemfert uddannelse
m.v.

Faelles for bade funktions- og kvalifikationslen
Trin og tilleeg efter denne aftale reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden, med mindre
andet er navnt.

- Tilleeg er angivet i arlige grundbeleb i 31/3 2000-niveau, med mindre andet er nevnt.

- Aftalen geelder for ordinert ansatte pd ménedslen og fleksjobbere ansat efter den 1.1.2013
pé den nye ordning.

- For ansatte i fleksjob p4 gammel ordning og andre i serlige stillinger, skal
lonindplaceringen aftales individuelt med BUPL.

Resultatlen
Der kan lokalt aftales resultatlgn 1 henhold til aftalen om resultatlgn.

Lonreduktion ved eventuelt kommende lonstigninger
Trin og tilleeg ydet via denne forh&ndsaftale modregnes, hvis centrale kollektive aftaler giver lan
for det samme.

Ikrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft den 1. marts 2024 og erstatter samtidig alle tidligere forhdndsaftaler
indgaet mellem Skanderborg Kommune og BUPL @stjylland for de navnte paedagogiske ledere.

Overgangsbestemmelser

Parterne har aftalt at ingen gér ned i len ifm. overgangen til denne forhdndsaftale. For de nuvee-
rende ansatte opbygges lgnnen pa ny jf. denne forhdndsaftale. Evt. lon udover forhindsaftalen
defineres som udligningslen med mulighed for modregning i fremtidige lenstigninger fra over-
enskomsten og forhdndsaftalen. De generelle reguleringsstigninger modregnes ikke i udlig-
ningstillegget.

Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en méneds udgang. Ved
opsigelse er parterne enige om snarest muligt herefter, at optage forhandling med henblik pé en
ny aftale til erstatning for nerverende aftale.
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