Skanderborg

Forhéndsaftale mellem Skanderborg Kommune og BUPL @Ostjylland for
dagtilbudsledere og paedagogisk uddannede ledere pi 0-6 Ars omradet

Forhandsaftalen er indgdet med henvisning til overenskomst for padagogisk uddannet personale i le-

derstillinger (69.01) og omfatter folgende anszttelser:
- Dagtilbudsledere/ Kontraktholdere pé 0 — 6 érs omrédet

- Padagogiske ledere pd 0 — 6 ars omrdadet, bade dagtilbud og landsbyordninger / samdrift

Dagtilbudsledere / Kontraktholdere pi o — 6 drs omradet

GRUNDLGN

Trin

Tilleg

Dagtilbudslederne indplaceres pa grundlenstrin
Diplom i Ledelse er inkluderet i grundlennen og forventes fuldendt og
bestdet eller pdbegyndt i forbindelse med ansattelsen

50

GRUNDL@NSTILLEG

Trin

Tilleg

- Budgetramme under 40 mill.
- Budgetramme mellem 40-60 mill.
- Budgetramme over 60 mill.
Budgetrammen opgeres arligt og defineres som det oprindelige budget i

kommunens gkonomisystem, og fremgar af budgetudmentningsnotatet
i dagtilbudslederne

40.000
60.000

65.000

FUNKTIONSLON

Trin

Tilleg

Ved specialbgrnehaver i dagtilbudsomridet (Pt. Zsken og Galaksen)

10.000

Kompleksitet

Opgaverne i dagtilbudslederfunktionen er komplekse og til tider udfor-
udsiglige. Tilleegget tildeles for den kompleksitet der ligger som en natur-
lig del af dagtilbudsledernes opgaver, herunder for ledelse af daginstitu-
tioner fordelt pa forskellige matrikler og i forskellige byer. Fx ogsi for den
opgave der folger, nir der sker udvidelser eller ombygninger mv. Vi kan
ogsd komme til at st§ over for at skulle nedjustere, hvilket kan vare en
lige s& kompleks opgave som at opnormere. Kompleksitetstilleegget dek-
ker ogsé over andet der métte komme af sammenlaegninger, ledelse af ek-
sempelvis bernebusser, bern med sarlige udfordringer osv.

10.000

KVALIFIAKTIONSLON

Trin

Tillaeg

Efter 10 8rs ledererfaring indenfor BUPL- eller SL's overenskomstomrade

15.000

Ved fuldendt og bestdet Master i Ledelse

12.000

/ samdrift

Padagogiske ledere pd o —~ 6 drs omridet, bide dagtilbud og landsbyordninger

GRUNDL@N

Trin

Tillseg

Indplacering sker pa felgende grundlen pa baggrund af det normerede
antal berneenheder i den enkelte institution:

0 — 69 barneenheder

70 — 109 bprneenheder samt daglige ledere af specialbgrnehaver

110 — 149 berneenheder

150 — 199 begrneenheder

45
46
47

47

10.000
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oty

200 — 230 barneenheder 47 17.000

Vuggestuebarn defineres som 2 borneenheder, mens bornehaveborn de-
fineres som 1 borneenhed.

Det normerede antal vuggestue- og barnehavebarn svarer til den nor-
merede kapacitet i institutionssystemet, som fastsettes af fagsekretari-

atet.
KVALIFIAKTIONSLON Trin |Tilleg
Efter 4 rs ledererfaring i Skanderborg Kommune 4.000
Efter 10 &rs ledererfaring indenfor BUPL- eller SL’s overenskomstomride 4.200
Ved fuldendt og bestéet Diplom i Ledelse 15.000
Generelt:
Funktionslen

Ophgrer for den enkelte medarbejder, ndr funktionerne ikke leengere varetages, med mindre

andet er aftalt.

Funktionslen ved brudte perioder:

- Der afregnes altid i hele méneder.

- Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en méned, begynder betalingen fra den 1. i
den felgende méned.

- Hvis funktionen opherer tidligere end den sidste i en méned afregnes for hele méneden
{forudsat at man er ansat hele mineden).

Kvalifikationslen
Alle lgnstigninger vedr. kvalifikationslen sker den 1. i méneden efter gennemfert uddannelse
m.v.

Felles for bide funktions- og kvalifikationslgn

- Trin og tilleg efter denne aftale reduceres i forhold til beskeftigelsesgraden, med mindre
andet er nzvnt.

- Tilleeg er angivet i arlige grundbelsd i 31/3 2000-niveau, med mindre andet er nevnt.

- Aftalen gelder for ordingert ansatte pd manedslen og fleksjobbere ansat efter den 1.1.2013
pé den nye ordning.

- For ansatte i fleksjob pd gammel ordning og andre i serlige stillinger, skal
lenindplaceringen aftales individuelt enten med fellestillidsreprsesentanten eller BUPL.

Resultatlgn
Der kan lokalt aftales resultatlen i henhold til aftalen om resultatlen.

Lenreduktion ved eventuelt kommende lgnstigninger
Trin og tillaeg ydet via denne forhéndsaftale modregnes, hvis centrale kollektive aftaler giver lon
for det samme.

Ikrafttraedelse

Aftalen trader i kraft den 1. marts 2024 og erstatter samtidig alle tidligere forhandsaftaler
indgéet mellem Skanderborg Kommune og BUPL @stjylland for de dagtilbudsledere og
padagogisk uddannede ledere p& o0 — 6 ars omréadet.

Overgangsbestemmelser

Ifm. med at ledere af dagtilbud i landsbyordningen overgér til denne aftale pr. 1. marts 2024,
har parterne aftalt at ingen gér ned i len. Lennen genopbygges pa ny jf. denne forhandsaftale.
Evt. lon udover forhdndsaftalen defineres som udligningslen med mulighed for modregning i
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fremtidige lenstigninger fra overenskomsten og forhéndsaftalen. De generelle regulerings-
stigninger modregnes ikke i udligningstillegget

Opsigelse / Revurdering

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méaneders varsel til en méneds udgang. Ved
opsigelse er parterne enige om snarest muligt herefter, at optage forhandling med henblik p4 en
ny aftale til erstatning for nervaerende aftale.

Safremt en dagtilbudsleders budgetramme overstiger 80 mill. Revurderes forhndsaftalen
f.s.v.a. elementerne der er geldende for dagtilbudsledere / kontraktholdere.

Safremt antallet af berneenheder i en institution overstiger 230 revurderes forh&ndsaftalen
f.s.v.a. elementerne der er geldende for de daglige ledere.

Skanderborg Kommune BUPL @stjylland
For dagtilbudsomrédet |

Y /-
Dato Underskrift )

K

For skoleomrédet
),// S S 4_/ -
S - ’

Da-to / Underskrift

Skanderborg Kommune Forhdndsaftale Side g af 3






