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Vi har et steerkt feellesskab i BUPL og BUPL Nordjylland, som har sit helt afggrende udgangs-
punktivores profession: Vi er psedagoger og VI ER STOLTE AF DET.

Men vi ved ogsa at vores profession, vores fag, det psedagogiske arbejde og vi selv er under pres.
Vi har i en leengere arraekke forsegt at seette dagsordener i kommunerne, men de seneste ar har
vores udfordringer veeret, at vi mere skal bruge kraefter pa at forsvare allerede tilkeempede ret-
tigheder end pa at keempe nye kampe.

BUPL Nordjylland skal taenke nyt og bedre. Derfor vil vi tage udgangspunkt i medlemmernes
fremtidsdramme i forhold til egne vegne, pa barnene og de unges vegne og pa velfeerdssamfun-
dets vegne. Fremtidsdremmene skal bruges til at seette nye dagsordener og keempe nye kampe.

Samtidig med satsningen pa at omsaette medlemmernes fremtidsdremme til handling og forha-

bentlig virkelighed, vil vi ogsé arbejde med organisering. Vi skal bruge satsningen pa, at medlem-
merne i BUPL Nordjylland i endnu hgjere grad kan “kende sig selv” i fagforeningen, og har lyst og
mod pa at deltage i stgrre eller mindre omfang. Men ogsa for, at flere paedagoger, der star uden-

for vores feellesskab, kan se sig selv i fagforeningen og dermed fa endnu en god grund til indmel-
delse. Vi er mere end 6.000 medlemmer i BUPL Nordjylland, og har dermed en keempe stemme.

Men vi vil gerne kunne rabe endnu hgjere.

Derfor har vi brug for alle. Hvad er det medlemmerne dremmer om for fremtiden? Og hvordan
kan vi omseette og bruge det i vores faellesskab? | institutionen? | kommunen? | BUPL Nordjyl-
land? | BUPL? | Velfeerdssamfundet?

Periodens satsning skal derfor veere at komme ud i kommunerne og pa arbejdspladserne. Det
kan vaere pd medlemsmader eller -caféer i kommunen, i distrikter eller pa de enkelte arbejds-
pladser. P4 mgderne skal vi give flere medlemmer mulighed for at tale om deres fremtids-
dremme, og om hvordan fremtidsdrammene kan omseettes til handlinger, hvor og hvordan. Mg-
derne skal ogsa handle om, hvordan medlemmerne har mulighed for at involvere sig, og bidrage
tildremmene kan blive fgrt ud i virkeligheden.

Medlemmernes fremtidsdreamme skal omsaettes til feelles- og kollektive lasninger og handlinger.
Tydelige kollektive fremtidsdremme skal skabe faelles retning og feellesskab i den enkelte kom-
mune og i BUPL Nordjylland. BUPL Nordjylland skal, som medlemmernes fagforening, ikke veere
til at komme udenom!

Det vil veere de faglige sekreteserer, der star som ansvarlig i den enkelte kommune i samarbejde
med kommunegruppen (feellestillidsrepraesentanter, ledertillidsrepraesentanter og faglige kon-
sulenter) og eventuelle lokale bestyrelsesmedlemmer.

Der nedseettes en gruppe i fagforeningen, som vil have det overordnede ansvar for satsningsom-
réddet. For at udarbejde opleeg, metoder, facilitering og finde relevante materialer. Denne gruppe
vil ogsa skulle samle op pa alle mgderne, draftelserne og diskussionerne med henblik p at
treeffe beslutninger i bestyrelsen om retning og handling for hele fagforeningen.

De allervigtigste aktagrer er medlemmerne - bade nuveerende og kommende.



