d. 04.09.24

Dagsorden- og referat BUPL Fyns bestyrelsesmgde 28. august 2024
Hotel Park, Middelfart, Viaduktvej 28, 5500 Middelfart

Deltagere: Rikke Hunsdahl, Eva Charles Jensen, Jacob Glyngby Dalgaard Lund, Alice
Frederiksen, Thomas Alslev Jensen, Henrik Brandt Rasmussen, Mette Gylling Dgrup, Sgren
Stenmann, Jette Frandsen, Henriette Drevsfeldt og Lise Ravn Jeppesen.

Afbud til bestyrelsesmgdet: Pernille [saksen, Pernille Tange Jensen og Michael Dahl Skov.
Carsten @rum, Karina Junker

Referent: Astrid Skou Nyeng

FORMALIA
1. Godkendelse af dagsorden
ORIENTERING
2. Politisk status v. Rikke

Pt. ca. 150 ledige peedagoger pa Fyn.
Vi venter stadig pa en ny paadagoguddannelse.
Droftelse af merit og sporskiftepeedagoguddannelsen og dispensationer.

3. Anspgning fra veteranklubben (se vedhaftet).
BESLUTNING
Bevilling pa ekstra 30.000, - vedtaget. Arligt budget bliver fremadrettet 130.000,-
HB DAGSORDENS PUNKTER (5, 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16)
DRQFTELSE
PUNKT 5

Loveendringsforslag vedr. Kgnsneutrale titler: £ndringsforslag fra BUPL Fyn: indfgrelsen af
valgfrihed. Det skal vaere op til den enkelte hvorvidt man vil kalde sig Forperson, Formand,
Forkvinde.

Loveendringsforslag vedr. Rejsesekretaer: Tydelighed om hvem har opgaven og hvordan kan
man bruge dem. Sikring af at understgttelsen finder sted ogsa lokalt. Ansatte i de funktioner
vi har brug for.

Et flertal fra BUPL Fyn stemmer ja til forslaget, men med det forbehold at funktionen
fastholdes.

Loveendringer: vedr. 360 graders eftersyn: BUPL Fyn stemmer for forslaget.




Punkt 6 Strategi for styrket udvikling af tillidsvalgte

BUPL Fyn stemmer for rettelserne i forslaget. Obs pa centrale og lokale aktiviteter.

Punkt 7 Til kamp for peedagogikken.

BUPL Fyn stemmer for rettelserne i forslaget.

Punkt 8 360 graders eftersyn af det lederpolitiske arbejde

BUPL Fyn stemmer for rettelserne i forslaget.

Punkt 9 Behandling Faellesopgaver

BUPL Fyn stemmer for de naevnte feellesopgaver overgar til faelles formal.

Punkt 10 Malsaetninger for medlemsengagement

BUPL Fyn stemmer for.

Punkt 11 @konomiske malssstninger og fokusomradet 2025-2026

Stemmer for. Opmeerksom pa at midlerne skal ligge lokalt.

Punkt 12/13 Fremtidssikret BUPL

De gkonomiske punkter behandles pa bestyrelsesmgde d. 25. oktober, nar den nye bestyrelse
er konstitueret.

Punkt 14 Evaluering af OK24

Ingen kommentar fra bestyrelsen.

Punkt 16 Politik om familie- og arbejdsliv

En ambitigs politik. Forslag om en italesaettelse af at skrue tempoet ned. Et langsommere
samfund.

Taler ind i en aktuel dagsorden. Indeholder elementer hvor man kan overveje om det er lige
nu.

TIL ORIENTERING (CA. 30 MIN)

3. Nyt fra FTR v. Eva: FTR arbejder med budgetterne lige nu. Kommende lgnforhandlin-
ger.

4. Nyt fra lederforeningen v. Carsten: Rikke fortalte om 360 grader og LLBs drgftelser
heraf.

5. Nyt fra kontoret: Personalestatus og nyanseaettelser.



Peter Mattsson, jurist ansat i barselvikariat til at tage personsager. Opstart d. 29.08.24
overlap med Karen.

Bent Mortensen: ansat som kommunekonsulent, stor erfaring indenfor fagforenings-
arbejde bade som tillidsvalgt og i HK.

6. Evt.:
Magenta koret inviteres til GF.

7. Kommende mgder: Naeste bestyrelsesmade er den 20. september.

Forelgbige punkter:

Opsamling af arbejdsprogrammet (Blomsten) d. 20. september.

Droftelse af om reguleringsordningen skal saettes i spil.

Hilse pa nyansat personsagsbehandler.

Opsamling pa sendringsforslag til kongres pa pkt. 5 om kgnsneutrale titler for valgte.

Opsamlende evaluering af seminaret.

Gode debatter, sjov underholdning, fint med klubben, beskidt service
Et par gode dage, Gode dreftelser, god energi, god mad.

Gode faglige droftelser, og god stemning, lige kraevende nok underholdning- det sociale gik af
det.

Godt indhold, lidt trist mgdelokale (akustik, luft), underholdning lidt for sveer, godt arrangeret,

Stedet er maske ikke det bedste. Gode dage og godt program. Dejligt at fa tid til at drefte vores
eget.

Skidt placering oveni budgetforhandlinger. Gode dage og dejligt med engagementet fra alle.

KL.12-13 e FROKOST --------

Farvel og tak for denne gang!



